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EDITORIAL

Liebe Freunde und Freundinnen der AWO Bremen,
liebe Leserinnen und Leser,

ein bewegendes Jahr geht langsam zu Ende. Die Pandemie hat
unser Leben auch in diesem Jahr geprégt und in unserer Ge-
sellschaft Spuren hinterlassen. Die Bewdltigung der Pandemie
wird voraussichtlich auch die Arbeit der neuen Bundesregierung
prdgen. Ich bin optimistisch, dass dies gut gelingt! Der Koa-
litionsvertrag steht fiir Aufbruch und Erneuerung sowie einen
politischen Neuanfang. Wir libernehmen Verantwortung, um
die notwendige Modernisierung unseres Landes voranzutreiben,
unseren Wohlstand zu sichern und den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu stérken. Als Bun-
destagsabgeordnete werde ich mich daflir einsetzen. Wie wichtig ein Verband wie die AWO fiir
das Gemeinwesen und das solidarische Miteinander ist, zeigen die vielfdltigen Themen in diesem
Heft: Unter anderem lesen Sie von neuen Projekten im Bereich Freiwiligendienste (s. S. 14), in
einer neuen Reihe erfahren Sie mehr iiber Moglichkeiten der Ausbildung bei der AWO (s. S. 18) und
Sie bekommen Einblicke in die Motivation von Menschen, die sich bei der AW0 engagieren oder
engagiert haben - denn das braucht es: Menschen, die sich einbringen und eine sich verdndern-
de Gesellschaft mitgestalten. In diesem Sinne hoffe ich, dass Sie motiviert und zuversichtlich ins
Neue Jahr starten!

Ich wiinsche Ihnen eine schéne Weihnachtszeit und einen friedvollen Jahresausklang.

Bleiben Sie gesund!

Herzliche Griif3e
Ihre Sarah Rygleswki :: Prdsidentin der AWO Bremen



Landesvorstand der AWO Bremen neu gewahit

Uwe Lissau im Amt bestdtigt / Sarah Ryglewski folgt Eva-Maria Lemke-Schulte

Auf der Landeskonferenz der AWO
Bremen am 1. November 2021
wurde Dr. Uwe Lissau, Vorsitzen-
der des AWO Kreisverbandes Bre-
merhaven, mit einem eindeutigen
Votum der Delegierten aus Bremen
und Bremerhaven erneut zum Vor-
standsvorsitzenden des AWO Lan-
desverbandes Bremen e.V. gewdhlt.
Zur stellvertretenden Vorsitzenden
wurde fiir den AWO Kreisverband
Bremerhaven Sybille Bdschen und
fiir den AWO Kreisverband Han-
sestadt Bremen Sarah Ryglewski
gewdhlt. Die Prdsidentin des AWO
Kreisverbandes Hansestadt Bremen
eV. tritt damit auch auf Landes-
ebene die Nachfolge von Eva-Maria
Lemke-Schulte an, die nach 13 Jah-
ren engagierter Arbeit nicht mehr
fiir das Ehrenamt im Landesvor-
stand kandidierte.

Eva-Maria Lemke=-Schulte
verabschiedet

Wilhelm Schmidt, Ehrenvorsitzender
der Arbeiterwohlfahrt, verabschie-
dete Evi Lemke-Schulte und wiirdig-
te in seiner Ansprache die friihere
Prasidentin des AWO Kreisverbandes
Hansestadt Bremen e.V. und stell-
vertretende Bundesvorsitzende fiir
ihr groRes und langjdhriges Enga-
gement. In seinem GrulRwort stellte
er heraus, dass ihn eine langjahrige
Freundschaft mit Eva-Maria Lem-
ke-Schulte und Uwe Lissau verbin-
de und betonte: ,Evi, du hast dich
in Bremen besonders verdient ge-
macht, ich bin dir auRerordentlich
dankbar, dass du dich in diesem Ma-
Re eingesetzt hast.” Auf der nachs-
ten Bundesausschusssitzung, die
Pandemie-bedingt verschoben wer-
den musste, wird Evi Lemke-Schulte
zur Anerkennung fiir ihre Verdienste

die Marie-Juchacz-Plakette {iber-
reicht, die hochste Auszeichnung der
Arbeiterwohlfahrt.

Lemke-Schulte wurde auf der Lan-
deskonferenz ebenso mit herzlichem
Beifall und Blumen verabschiedet
wie Barbara Riechers-KuhImann, die
ihr ehrenamtliches Wirken kiinftig
auf den AWO Kreisverband Bremer-
haven konzentriert.

Neu gewahlter Landesvorstand

Komplettiertwird derneue AWO-Lan-
desvorstand von den Beisitzer*innen
Stefaan Jacobs, Larissa Kriimpfer,
Erich Kruschel und Jochen Mertin so-
wie Hauke Rompel, den das Landes-
jugendwerk in das Fiihrungsgremium
entsendet. Dariiber hinaus wadhlten
die 46 stimmberechtigten Mitglie-
der der Landeskonferenz Revisoren,
Schiedsgericht, Delegierte fiir die
Bundeskonferenz sowie Ersatzdele-
gierte und Ausschussmitglieder.

Aufgaben und Ziele des Landes-
verbandes

Uwe Lissau hob in seiner Ansprache
das solidarische Zusammenwirken
der beiden Kreisverbdnde Bremen
und Bremerhaven hervor: ,,Dadurch
haben wir alle Aufgaben, vor die uns
die Pandemie gestellt hat, gemeis-
tert — hochst professionell und mit
einer groRBen Portion Herz und Ver-
stand. Alle unsere Mitarbeitenden
haben sich weit {iber das normale
MaR hinaus engagiert, vielfach un-
ter Einsatz der eigenen Gesundheit.
Dafiir bedanke ich mich im Namen
des Landesvorstandes sehr, sehr
herzlich."

Vor der AWO im Land Bremen liegen
nach Lissaus Worten groRe Aufga-
ben: Um die Basis als Mitgliederver-
band zu sichern und auszubauen,

miissten noch mehr - vor allem
junge — Menschen und Familien als
Mitglieder gewonnen werden. ,Wir
miissen davon erzdhlen, wie gesell-
schaftlich bedeutsam und person-
lich erfiillend ehrenamtliche Arbeit
und freiwillige Dienste sind. Und
ganz besonders wird es all unsere
Tatkraft und Fantasie fordern, inno-
vative Losungen fiir das Problem des
Fachkraftemangels in den sozialen
Berufen zu finden", so Lissau.

Berichte der Landesgeschaftsfiihrer
Aus der Landesgeschaftsfiihrung ver-
abschieden sich zum Ende des Jahres
die beiden Landesgeschaftsfiihrer
Siegmar Weegen und Dr. Burkhard
Schiller. Siegmar Weegen betonte in
seinem Bericht, dass beide Kreisver-
bdnde ihre Zusammenarbeit auf eine
vertrauensvolle Grundlage gestellt
haben. Insbesondere werde dies bei
den Freiwilligendiensten sichtbar,
die in den letzten Jahren gemein-
sam implementiert wurden: ,Das ist
ein starkes Statement der AWO im
Land Bremen und wir sehen dadurch
viele positive Effekte - etwa, dass
viele ehemalige Freiwilligendienst-
leistende sich weiter fiir die AWO
engagieren."

Burkhard Schiller verwies darauf,
dass es bei der Zusammenarbeit der
beiden Kreisverbdande in den Jahren
seiner Tatigkeit als Landesgeschafts-
fliihrer nicht immer so vertrauens-
voll zugegangen sei wie jetzt. Dass
jetzt eine freundschaftliche und so-
lidarische Atmosphdre zwischen den
Kreisverbdnden Bremen und Bre-
merhaven herrsche, freut ihn. ,Es ist
ein schones Gefiihl, so aufzuhoren”,
so Burkhard Schiller.

Text: A. Wiebersiek, T. Kriiger | Fotos: AW

:: VERBAND :: 04 :: 05

Mitglieder des AWO Landesverbandes Bremen e.V.:

Uwe Lissau :: Vorstandsvorsitzender

Sarah Ryglewski :: stellvertretende Vorsitzende fiir Bremen
Sybille Boschen :: stellvertretende Vorsitzende fiir Bremerhaven
Stefaan Jacobs :: Beisitzer

Larissa Kriimpfer :: Beisitzerin

Erich Kruschel :: Beisitzer

Jochen Mertin :: Beisitzer

Hauke Rompel :: Beisitzer

Revisoren: Bundesdelegierte:
Regina Giese Sybille Boschen
Norbert Schlichting Larissa Kriimpfer

Sergej Strelow

Oben li.: Der neu gewdhlite Landesvorstand der AWO Bremen (nicht im Bild ist Sarah Ryglewski, die zu Koalitionsverhandlungen in Berlin weilte) / rechts:

Uwe Lissau verabschiedet Barbara Riechers-Kuhlmann und Evi Lemke-Schulte / mittig: Wilhelm Schmidt, Ehrenvorsitzender der AWO



,Was ich vermissen werde, sind die Menschen"

Ein Gesprdach zwischen Burkhard Schiller und Eva-Maria Lemke-Schulte zum Abschied

Uber einen langen Zeitraum haben
sie die AWO Bremen gepragt - die
bis zum Sommer diesen Jahres am-
tierende Prasidentin der AWO Bre-
men, Eva-Maria Lemke-Schulte, und
der langjdhrige Geschafsfiihrer Dr.
Burkhard Schiller, der sich zum Ende
des Jahres in den Ruhestand ver-
abschiedet. Im Gesprach blicken sie
auf ihre Zeit bei der AWO Bremen,
auf Herausforderungen, schone Mo-
mente und darauf, wie alles ange-
fangen hatte...

Burkhard Schiller: Ich habe am
1. Mai 1986 angefangen bei der
AWO, ein paar Tage nach der
Tschernobyl-Katastrophe...

Evi Lemke-Schulte: ...damals war ich
Umweltsenatorin - das war eine he-
rausfordernde Zeit!

Burkhard Schiller: Das war auch die
Zeit, als die Langzeitpsychiatrie, das
Kloster Blankenburg, aufgeldst wur-
de und ich bei der AWO der Planer
dafiir war. Dann wurde ich Abtei-
lungsleiter und Anfang der 1990er
Jahre Geschaftsfiihrer bei der AWO
Bremen - in den unterschiedlichen
Firmen und Funktionen.

Evi Lemke-Schulte: Was hast Du als
groRte Herausforderung erlebt in
Deinen fast 36 Jahren bei der AWO?
Burkhard Schiller: Damit tue ich
mich schwer. Es ist ja so: Ein Drache
kommt auf dich zu und du besiegst
den, dann ist der ndchste Drache
da. Irgendwas war immer. Die erste
groRe Herausforderung war natiirlich
Blankenburg, das war aber noch ei-
ne rein fachliche Herausforderung.
Aber dann kamen auch andere. Die
groBte war natiirlich die Insolvenz
im Jahr 2011, die wir letztendlich
wirtschaftlich aus eigener Kraft be-
waltigt haben. Heute sind wir eines
der groRten mittelstandischen Un-
ternehmen dieser Stadt.

Evi Lemke-Schulte: Fiir mich war das
einer der schonsten Momente wah-
rend meiner Zeit als Prdsidentin der
AWO Bremen - die erfolgreiche Uber-
windung der Insolvenz und damit
die Sicherung der Arbeitspldtze dank
der Umsicht und Kreativitat der Ge-
schaftsfiihrung. Das war schon groR-
artig. Die AWO Bremen steht heute
wirtschaftlich, verbandlich so gut
da, auch im Vergleich in der Bun-
desrepublik — ich habe ja auf Bun-
desebene auch Erfahrungen in der
AWO sammeln kénnen - das ist eine
grandiose Erfolgsgeschichte.
Burkhard Schiller: Was mich heute
sehr freut ist, dass wir viele wichtige
Weichen gestellt haben: Wir haben
eine Identitat als AWO, ein gutes Qua-
litdtsmanagement, sind in unserer
Leistung sehr anerkannt, wir haben
einen klaren Unternehmensaufbau:
Hier Ehrenamt, da Hauptamt. Das
gibt es in der Form im gesamten
Bundesgebiet bei den AWO-Gliede-
rungen nicht. Dann haben wir seit
der Insolvenz im Aufsichtsrat die Mit-
arbeiterschaft sitzen, auch das gibt
es nirgendwo. Ich war ja auch bun-
desweit fiir die AWO unterwegs und
da merkt man schon, wie die AWO
Bremen sich prdsentiert und was fiir
einen Blick andere auf die AWO Bre-
men haben - wir sind viel moderner
als der groRte Teil der AWOs. Und was
am wichtigsten ist: Wir haben inzwi-
schen viele interessante, vielfdltige,
diverse Projekte bei uns mit vielen
unterschiedlichen Menschen. Und
was wir auch noch geschafft haben:
Nicht nur beim Ehrenamt hatten wir
ja immer schon wichtige und heraus-
ragende Frauen wie Dich, Evi — wir
haben es auch geschafft, Frauen in
die Unternehmensfiihrung zu holen,
die eine hervorragende Arbeit ma-
chen. Das ist Klasse!

Evi Lemke-Schulte: Mir hat dieses

Ehrenamt unglaublich viel Freude
bereitet, das Aufbauen und Pfle-
gen von Netzwerken, Kommunika-
tion, Sitzungen, Sitzungsleitungen,
auch schwierige Klausuren - alles,
was dazu gehort. Und Du hast dieses
operative Geschaft wirkich grandios
gemeistert!

Was war fiir Dich denn einer der
schonsten Momente in Deiner
AWO-Zeit?

Burkhard Schiller: Es gab einen Mo-
ment, der war vielleicht wirklich der
schonste. Der war, als wir 2004 die
Bundeskonferenz hier hatten. Wir
hatten ein tolles Begleitprogramm,
unsere Kiiche, die die AWO damals
noch hatte, hat fiir tiber 1000 Men-
schen gekocht, das war ein gran-
dioses Fest. Ein anderer schoner
Moment war auch, als wir nach der
Insolvenz unsere Immobilien wieder
zuriickgekauft haben. Dass das, was
wir haben wollten und fiir betriebs-
notwendig erachteten, wieder bei
uns war.

Ein anderer schoner Moment war
auch, als Du gewahlt wurdest, Evi.
Weil ich vollig sicher war, dass Du
genau die Kollegin im Ehrenamt bist,
die wir brauchen, um in den Zeiten,
die da auf uns zu kamen, das Schiff
weiter zu fiihren.

Evi Lemke-Schulte: Was mir geholfen
hat in diesem Ehrenamt ist: Ich hat-
te jahrelange berufliche Erfahrung -
nur drei Jahre in meinem Leben habe
ich mal nicht gearbeitet, das war,
als mein Sohn geboren wurde. Aber
sonst war ich in unterschiedlichen
Positionen und als Senatorin immer
tatig - das war die Grundlage, auf
der ich aufbauen konnte.

Burkhard Schiller: Wenn man mit Evi
los ging, dann war das ja oft so: Sie
konnte einen Schalter umlegen und
dann saR da wieder die Senatorin,
dann hat sie nur noch Anweisungen

:: GESPRACH ::

Eva-Maria Lemke-Schulte und Burkhard Schiller im Gesprdch.

gegeben...das war Gold! (lacht).

Evi Lemke-Schulte: Jetzt werde ich
ganz wehmiitig! Was wirst Du am
meisten vermissen hier?

Burkhard Schiller: Was ich vermissen
werden, sind die Menschen - was
sonst? Es gab zu unterschiedlichen
Phasen, unterschiedliche Menschen.
Aber wenn ich fiir mich drei Men-
schen herausheben wollte, dann bist
Du das, Evi - wir waren schon ein
Traum-Duo, das muss man sagen!
Dannsind das auch Herbert Kirchhoff
und Anette Remitz. Zwischen Herbert
Kirchhoff und mir gibt es eine groRe
Harmonie in unserem Denken. Es hat
nie einer von uns beiden gegen den
anderen gearbeitet und deswegen ist
Herbert fiir mich unheimlich wichtig

gewesen — immer. Und Anette Re-
mitz und ich haben eigentlich eine
Berufsehe, wir haben uns immer toll
verstanden. Anette ist eine sehr klu-
ge Frau. Wenn ich Herbert um Rat ge-
fragt habe, habe ich genauso Anette
um Rat gefragt. Diese drei Menschen
sind die, die fiir mich am wichtigsten
waren und bei denen ich mich un-
eingeschrankt bedanke.

Evi Lemke-Schulte: Mir geht es ge-
nauso! Die Menschen werde ich am
meisten vermissen. Aber: wenn man
aus dem Amt ist, ist man aus dem
Amt! Und wenn du so dein berufli-
ches Leben zum Abschluss bringen
kannst, dann ist das doch aller Eh-
ren wert. Ich bin nun in einem Alter,
kriege demndchst ein neues Enkel-

06 :: 07

chen und werde mich jetzt auf an-
dere Dinge konzentrieren.

Burkhard Schiller: Mit meinem lang-
samen Ausschleichen hier in den
letzten Jahren sind bei mir auch
andere Dinge gewachsen, Freund-
schaften, die Hunde, ich wandere
leidenschaftlich gerne, ich fotogra-
fiere, ich bin schon immer ein Mensch
gewesen, der auch gerne mal mit
sich ist und ich habe mich noch nie
in meinem Leben gelangweilt.

Evi Lemke-Schulte: Eine Ara geht zu
Ende! Ich wiinsche Dir alles Gute fiir
die Zeit ohne AWO, lieber Burki!
Burkhard Schiller: Danke, Evi! Fiir
Dich genauso!

Gesprdchsprotokoll und Fotos: A. Wiebersiek



Die Cartoonistin und lllustratorin Bettina Bexte (links) mit ihrem ersten Cartoon fiir die ,,engagiert” .

,Bei mir geht es immer um Menschen"

Bettina Bexte zeichnet Cartoons flir die ,,engagiert” aus der AWO Welt

Jetzt wird’s lustig! Ab dieser Heft-
Ausgabe zeichnet die Cartoonis-
tin und lllustratorin Bettina Bexte
Cartoons aus der AWO-Welt fiir die
s.engagiert”. Bettina Bexte ist auf-
gewachsen in Hamburg, lebt und
arbeitet in Bremen und zeichnet
unter anderem auch fiir den Stern,
die Siiddeutsche Zeitung, die taz
und den Weser Kurier.

Auszeichnungen und Werke

lhr sei immer schon klar gewesen,
dass sie Zeichnerin werden mochte,
sagt Bettina Bexte. Deshalb studierte
sie nach der Schule in Bremen Illus-
tration und Trickfilm. Fiir ihre Kari-
katuren und Cartoons hat sie schon
zahlreiche Auszeichnungen bekom-
men - vom ,Gefliigelten Bleistift"
bis zum Preis beim Wettbewerb
»Schluss mit lustig"”. Auch ein Buch
hat sie gezeichnet und geschrieben
(,Fluch der Akribik"), jiingst einen
Animationsfilm {iber zwei betagte
Damen gemacht und hin und wieder

veranstaltet sie interaktive und mu-
sikalische Lesungen.

Das Café ist ihre AuBenstelle

Wie bekommt sie Anregungen fiir
all die charmant-witzigen Cartoons
und Zeichnungen? Fiir gewdhnlich
in Cafés, verrat Bettina Bexte: ,,Da
habe ich meinen Kaffee vor der Na-
se, es gehen viele Leute vorbei und
irgendwelche Gesprdchsfetzen sind
auch ganz hilfreich”. Wenn sie ein
Thema hat, muss sie sich zundchst
wieder ein wenig davon ldsen, es
vielleicht mit etwas anderem ver-
kniipfen, um dann einen Witz da-
raus zu ziehen. ,Ein Cartoon ist ja
immer eine Uberhdhung von Sachen,
manchmal funktioniert es, wenn
man die in einen anderen Bereich
transportiert”. Das Schwierige sei,
so die lllustratorin, dass man nicht
zu viel Text in ein Bild packt: ,Man
darf nicht umstandlich was erkldaren
und vor allen Dingen nicht den Witz
erklaren!"

Liebevoller Blick auf Menschen

In ihren Cartoons geht es immer sehr
menschlich zu: Marotten, seltsame
Angewohnheiten oder menschliche
Schwadchen riihren sie an. lhr Blick
darauf ist immer liebevoll und nie
mit erhobenem Zeigefinger. ,Sich
iiber andere stellen, ist in meinen
Augen nicht witzig. Es miisste immer
auch mir selber passieren konnen",
sagt sie. Dass Bettina Bexte nun den
Fundus ihrer Cartoons auf die AWO-
Welt erweitert, freut die Zeichnerin.
Denn bei der AWO geht es schliel3-
lich immer um Menschen. ,Ich freue
mich, da ein bisschen mehr Einblicke
zu bekommen und zu gucken, wie
die Dinge wirklich funktionieren, das
finde ich gut.”

Je nachdem, was gerade aktuell los
ist bei der AWO - Bettina Bexte wird
ein Auge darauf haben und sich in-
spirieren lassen. Freuen Sie sich also
auf ganz spezielle Cartoons in der
+AWO0 Bremen engagiert"!

Text + Foto: AW | Zeichnung: B. Bexte

- LEBENSLANGES LERNEN ::
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Links: Bruno Steinmann und Manfred Nieft eroffnen den Vortrag zum Thema ,Riistungshochburg Bremen? Alternativen zur Riistungsprodukti-

on", der im Rahmen der ,Universitdt der 3. Generation* (U3G) im Nachbarschaftshaus Helene Kaisen stattfand.

,Uni der 3. Generation": Herbst-Highlights

Informativer Vortrag liber Riistungskonversion im Rahmen der ,,Uni der 3. Generation"

Die ,U3G", das
Bildungsprojekt
der AWO Bremen
fiir Menschen in
der nachberuf-
lichen Lebens-
phase hat im Herbstsemester viele
Veranstaltungen in einem gewohnt
breiten Themenspektrum geboten.

Ein Kurs zum biographischen Schrei-
ben, ein Vortrag iiber Henri Matisse
oder zum Thema Digitalisierung im
Gesundheitswesen — hier kann wirk-
lich jede*r den eigenen Horizont er-
weitern. Beispielsweise beim Vortrag
zum Thema ,,Riistungshochburg Bre-
men? Alternativen zur Riistungspro-
duktion” von Manfred Nieft. Manfred
Nieft ist ehemaliger Betriebsrat von
Airbus. Kiirzlich sprach er im Nach-
barschaftshaus in Gropelingen liber
Riistungskonversion in Bremen - also
die Umstellung industrieller Betriebe
oder ganzer Industriezweige der Riis-
tungsproduktion auf zivile Fertigung.

Anlass fiir die Retrospektive war das
30-jdhrige Bestehen der ,Bremi-
schen Stiftung fiir Riistungskonver-
sion und Friedensforschung" im Jahr
2020. Manfred Nieft berichtet in sei-
nem Vortrag darliber, dass es Ziel der
Stiftung war und ist, die bestehenden
Aktivitaten fiir Riistungskonversion
in Gewerkschaften, Parteien, kirch-
lichen und diversen weiteren Frie-
densgruppen sowie der Wissenschaft
zusammenzufiihren. Die bisherige
Konversion der Bremer Riistungsbe-
triebe, so der Referent kritisch, halte
er fiir nicht gelungen. Nieft berichtet
aber auch von der Trendwende: Heu-
te bemiiht sich die Stiftung um neue
Losungsansdtze. Dafiir wurde das
Label , Ziviler Betrieb" ins Leben ge-
rufen. ,Ziviler Betrieb" kennzeichnet
Betriebe ohne Riistungsproduktion
und soll bald bundesweit etabliert
werden. Bisher gehen einige Bremer
Betriebe, die sich selbst verpflichtet
haben, nicht fiir das Militar zu arbei-
ten, als gutes Beispiel voran, um ein

Zeichen zu setzen. Manfred Nieft wird
das Thema mit Sicherheit weiterver-
folgen und wer weil3, vielleicht gibt
es in ferner Zukunft einen weiteren
U3G-Vortrag zum Thema — jedoch mit
einem positiveren Fazit.

Ausblick auf das ndachste Semester
2020 gewann die ,Universitat der 3.
Generation" den Lotte-Lemke-En-
gagementpreis, der besonders her-
ausragendes Engagement innerhalb
der AWO wiirdigt. Im Jahr 2022 sitzt
Bruno Steinmann, Projektleiter der
»U3G" nun selbst in der Jury.
AuBerdem erscheint im Februar 2022
das neue Programm der ,U3G". Das
kommende Semester beginnt Mitte
Marz und wird viele neue Angebo-
te, tolle Fiihrungen und auch einige
Nachhol-Veranstaltungen bieten.
Nachfragen beantwortet das Team
der ,U3G": Tel.: 0421-790257, E-Mail:
uni-der-dritten-generation@awo-
bremen.de.

Text + Fotos: CP



Links: Peter KF Kriiger (li.) und 0Otto Vaolker (re.) wihrend der Restaurierung auf dem Geriist / rechts: das Ergebnis: das ,,0ma und Opa*-

Wandbild erstrahlt mit neuer Farbbrillanz.

Oma und Opa erstrahlen in neuem Glanz

Restaurierung des Wandbildes abgeschlossen / Sponsoren werden noch gesucht

Der Lack war ein wenig ab bei ,,0ma
und Opa" - nun erstrahlt das Paar
auf dem Wandbild bei der AWO Bre-
men aber wieder in leuchtenden
Farben. Der Kiinstler Peter KF Kriiger
hat gemeinsam mit seinem Kollegen
Otto Volker die Wandbild-Restaurie-
rung abgeschlossen.

,Das war ein hartes Stiick Arbeit",
sagt Peter KF Kriiger. Dass der Kiinst-
ler aus Bremen-Nord mit seinen 76
Jahren iliber Wochen fast tdglich auf
dem Geriist stand, ist schon bemer-
kenswert. ,Es war auch das letzte
Mal", schiebt er entschlossen hinter-
her. Otto Vdlker und er hatten einiges
auf sich genommen - nicht nur die
schwindelerregende Hohe auf dem
Geriist. Nachdem die Giebelwand des
Hauses, in dem sich die Geschafts-
stelle der AWO Bremen befindet,
saniert werden musste, sind einige
Teile des Bildes beschddigt worden.
SchlieRlich sind drei verrostete Eisen-
trdger in der Wand entdeckt worden,

die entfernt werden mussten. Viel
zu erneuen gab es also an dem Bild,
naber eigentlich haben wir das kom-
plette Bild nochmal neu gemacht",
betont Kriiger. Denn: Das Bindemit-
tel der Acrylfarbe war iiber die Jahre
rausgewaschen und die Farbpigmen-
te waren verblasst.

Wahrzeichen der Stadt Bremen

Mit dem Ergebnis der Restaurierung
ist der Kiinstler nun sehr zufrieden.
Auch Mitarbeitende aus der Ge-
schaftsstelle erfreuen sich auf dem
tdglichen Weg zur Arbeit an dem
neuen Anblick. Und nicht nur die. Fiir
viele Bremer*innen ist das 45 Jahre
alte Wandbild ein Wahrzeichen der
Stadt. Kriiger hatte es 1975 gemalt,
nachdem er einen Wettbewerb ge-
wonnen hatte, den der Bremer Senat
im Rahmen des Programms ,, Kunstim
offentlichen Raum" ausgeschrieben
hatte. Es war vermutlich das bun-
desweit erste Wandgemadlde dieser
GrofRe.

Sponsoren zur Finanzierung gesucht
Dass das Bild nun erhalten und damit
fiir die Offentlichkeit bewahrt werden
konnte, ist neben der AWO Bremen
auch der Wilhelm Kaisen Biirgerhil-
fe, einigen privaten Spender*innen
sowie dem Senator fiir Kultur zu ver-
danken, der aus seinem Budget fiir
Kunst im 6ffentlichen Raum Geld da-
zu gibt. Es werden jedoch weiterhin
noch Sponsor*innen gesucht, die sich
am Erhalt des Wandbildes beteili-
gen mochten. Wer hier Interesse hat,
kann sich an Anke Wiebersiek wen-
den (Telefon: 0421-790234, E-Mail:
Anke.Wiebersiek@awo-bremen.de).
Den Sponsor*innen danken wir
herzlich mit ihrer namentlichen Er-
wdhnung - sofern gewiinscht - auf
unserer Homepage und in unserer
Verbandszeitschrift. Zudem gibt es als
Dankeschon eine Besonderheit: ein
vom Kiinstler signiertes Exemplar des
Buches ,Ein Wandbild in Bremen"
aus dem Jahr 1993.

Text + Fotos: A. Wiebersiek

:: UNTERNEHMEN ::

10:: 11

Links: Ubergabe einer Unterschriftenliste durch den Betriebsrat und verdi-Vertreter*innen fiir eine Corona-Priimie an die Geschdiftsfiihrung / rechts:

Betriebsversammlung der AWO0 Bremen im Konsul-Hackfeld-Haus.

Betriebsversammlung der AWO Bremen

Aktuelles zu Tarifverhandlungen, Corona-Anerkennung und Betriebsratswahlen

Nach iiber zwei
Jahren, in denen
auch  aufgrund
der Pandemie
keine Zusam-
menkunft der
Belegschaft der AWO Bremen statt-
finden konnte, lud der Betriebsrat
im Oktober wieder zu einer Betriebs-
versammlung ein. Dabei ging es
neben Tarifverhandlungen und
bestimmten Betriebsvereinbarun-
gen auch um eine Anerkennung fiir
Corona-Leistungen.

Damit nicht zu viele Menschen in
einem Raum sind, wurde die Be-
triebsversammlung in zwei aufein-
anderfolgende Gruppen aufgeteilt.
Nach der BegriiRung durch den Be-
triebsratsvorsitzenden Derya Mutlu
ergriff die Gewerkschaftsvertreterin
Kerstin Bringmann das Wort und er-
l[duterte den Stand der aktuellen Ta-
rifverhandlungen. , Der Tarifabschluss
Pflege in Bremen kann sich sehen

lassen", so Bringmann. Die Wohl-
fahrtsverbande und ver.di hatten
beim letzten Abschluss deutlich ho-
here Tariflohne fiir die Altenpflege
beschlossen. Die erste Verhandlungs-
runde innerhalb der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander sei dagegen er-
niichternd verlaufen, berichtet Kers-
tin Bringmann. AW0-Geschaftsfiihrer
Herbert Kirchhoff betonte in seinem
Wortbeitrag die Wichtigkeit von Ta-
rifvertragen und erklarte: ,Wir sind
nicht auf der Verhandlungsseite, aber
das Ergebnis dieser Verhandlungen
wird automatisch in unser Tarifwerk
iibernommen."

Anerkennung fiir Corona-Leistungen
Weiter gab Herbert Kirchhoff seinem
Bedauern dariiber Ausdruck, dass die
Veranstaltungen zum 100-jdhrigen
Jubildum der AWO Bremen aufgrund
der Pandemie nicht stattfinden konn-
ten. Er hoffe aber, dass das geplante
Fest fiir Mitarbeitende und Mitglieder
im ndchsten Jahr nachgeholt werden

konne. Wie konnte zudem eine An-
erkennung fiir jene Mitarbeitenden
aussehen, die im letzten Jahr keine
Corona-Pramie bekommen haben?
Dariiber tauschen sich Betriebsrat,
der hierzu eine Unterschriftenliste or-
ganisiert hatte, und die Geschaftslei-
tung aktuell noch aus. Zudem wurde
berichtet, dass eine Betriebsverein-
barung {iber mobiles Arbeiten mit
dem Betriebsrat beschlossen wurde,
die inzwischen unterzeichnet ist.

Betriebsratswahlen in 2022

Zu guter Letzt wies Derya Mutlu auf
die Betriebsratswahlen im ndchs-
ten Jahr hin. ,Der Betriebsrat wird
sich vergroBern, einige Kolleg*innen
werden bei der ndchsten Wahl aber
nicht mehr dabei sein", sagt der Be-
triebsratsvorsitzende, der demnachst
in Rente geht und deshalb ebenfalls
nicht mehr zur Wahl antreten wird.
Mutlu wirbt deshalb um dringend be-
notigten Nachwuchs.

Text: AW | Fotos: CP+AW



Bildungssenatorin besucht neue AWO-Kita

Kita Theodor-Billroth-Stral3e jetzt in neuem Gebdude / Richtfeste fiir weitere Kitas

Wieder schreitet der Ausbau der
Kindertagesbetreuung ein Stiick-
chen voran - unter Beteiligung der
AWO Bremen. Wahrend in der Neu-
stadt und in Blockdiek Richtfeste fiir
neue AWO-Kitas gefeiert wurden,
konnten die Kinder und Mitarbei-
tenden der AWO-Kita Theodor-Bill-
roth-StraBe im April diesen Jahres
ihren Mobil-Bau verlassen und in
einen Neubau umziehen. Die Sena-
torin fiir Bildung und Kinder, Sascha
Aulepp, informierte sich bei einem
Besuch iiber Angebote, Anforderun-
gen und Herausforderungen.

Ein groBes Haus mit vielen Rdumen
Gleich bei der Ankunft in der neuen
Kita wird deutlich, wieviel Platz es
hier gibt: ein grolRziigiger Eingangs-
bereich, viele Tiiren und Flure lassen
erahnen, dass es hier reichlich Mog-
lichkeiten zum Spielen, Bewegen
und Lernen fiir die Kinder gibt. Ein-
richtungsleitung Yvonne Ates zeigt
Bildungssenatorin Sascha Aulepp bei
einem Rundgang die verschiede-
nen Raumlichkeiten: Gruppenrdaume
mit je eigenem Waschraum, Turn-
halle, Bibliothek, Kinderkiiche, ein
Aufenthaltsraum fiir Mitarbeitende
und ein grolRes AuBengeldnde ste-
hen den rund 100 Kindern und 20
Mitarbeiter*innen zur Verfiigung.
Seit April fiillen sie das neue Ge-
bdude, das von Immobilien Bremen
libergeben wurde, mit Leben: Als Bii-
cher-KiTa gehort Vorlesen zum festen
Programm und weckt bei vielen Kin-
dern Lust darauf, selbst in Biichern
zu schmokern. Und iiber die friih-
kindliche mathematische Bildung

wird schon Kindergartenkindern
diese spannende Welt ganz spiele-
risch eroffnet. Natiirlich kommt auch
Bewegung nicht zu kurz — entweder
drauBen, in der Turnhalle oder im
nahe gelegenen AWO-Funpark, mit
dem eng kooperiert wird. Yvonne
Ates, selbst im Stadtteil groR ge-
worden und bestens vernetzt, pflegt
mit ihren Mitarbeitenden noch wei-
tere Kooperationen und Projekte.
Die Senatorin zeigte sich vom Haus
und den vielfdltigen Angeboten und
Moglichkeiten beeindruckt.

Dringend gesucht: Fachkrafte

So schon die neue Kita gelungen ist,
so dringend wird jedoch auch Per-
sonal gesucht — und das nicht nurin
Obervieland, sagt Karin Wetzel, Ge-
schaftsfiihrerin der AWO Kita gGmbH.
Bei einem Gesprdach im Anschluss an
den Rundgang durch die Kita, erlau-
tert sie der Senatorin, wo der Schuh
gerade am meisten driickt: beim
Fachkraftemangel. ,Wir haben uns
als Trdger stark am Ausbau beteiligt.
Vor dem Ausbau hatten wir acht Ki-
tas, jetzt haben wir 20 und steuern
nun auf 30 Kitas zu. Die Herausfor-
derung, Personal zu finden, ist rie-
sengroR", sagt Karin Wetzel. Auch
die bemessene Personalressource fiir
sogenannte Schwerpunktgruppen,
in denen es Kinder mit Forderbedarf
gibt, sei nicht ausreichend. Das neue
Ausbildungsformat der Integrierten
Regelausbildung fiir Erzieher*innen,
kurz InRA, das nun gestartet ist,
lasse hoffen, mehr pddagogisches
Fachpersonal ins System zu bringen.

Richtfeste fiir weitere Kitas

Auch fiir die ndchsten neuen Kitas
wird die Suche nach Fachpersonal
die grolRte Herausforderung sein.
Richtfest feierte kiirzlich die Kita auf
dem Geldnde der Alten Silberwaren-
fabrik von Koch und Bergfeld in der
Neustadt. Hinter der Denkmal-ge-
schiitzten Fassade entsteht eine Kita
auf 2000 Quadratmetern mit grol3-
zligigem AulBenbereich zum Spielen.
Die Specht-Gruppe wandelt hier ge-
meinsam mit Stefes Bau einen Teil-
Altbau zur Kita um und ergdnzt diese
durch einen Neubau.

Im Sommer wurde auBerdem Richt-
fest in Blockdiek gefeiert. Die Bre-
mer Heimstiftung errichtet hier eine
flinfgeschossige Anlage mit neuen
Wohnungen und viel Raum fiir die
AWO-Kita Am Hallacker. Diese ist
bisher in einem Gebdude auf dem
Stiftungsdorfgeldnde untergebracht.
Nach Fertigstellung der Neubauten,
die in Holzbauweise und nach Nied-
rigenergiestandards errichtet wer-
den, wird die Kita umziehen. Dann
stehen groRe Raumlichkeiten im
Erdgeschoss und in der ersten Etage
fiir die Kita Am Hallacker bereit und
es gibt Platz fiir 120 Kinder in sieben
Gruppen.

Bleibt zu hoffen, dass ausreichend
Fachkrafte gefunden werden, um
alle Gruppen in den gut ausgestat-
teten, neuen Kindertageseinrich-
tungen starten zu kdnnen und den
Kindern damit einen guten Start ins
Leben zu ermaglichen.

Text: AW | Fotos: AW + Hauke Mueller + Stadt-
leben Ellener Hof Martin Rospek.
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Die Senatorin fiir Kinder und Bildung, Sascha Aulepp, besuchte die AWO0-Kita Theodor-Billroth-Straf3e und sprach mit Einrichtungsleitung Yvonne
Ates und AW0-Kita Geschdftsfiihrerin Karin Wetzel / unten: Richtfest fiir neue AWO0-Kitas in der Neustadt (li.) und in Blockdiek (re).



Europdischer Freiwilligendienst — eine besondere Auslandserfahrung: In diesem Jahr wurde im Bereich Freiwilligendienste des AWO Landesver-

bands Bremen durch Sarah Kiiveler (rechts) der Grundstein fiir einen regen Austausch von europdischen Freiwilligendienstleistenden gelegt.

Neuer europaischer Freiwilligendienst

AWO Landesverband startet Austausch von europadischen Freiwilligendienstleistenden

Ein Freiwilli-

gendienst-Aus-

tauschprogramm

in Europa - die-

ses Angebot

hat der Bereich
Freiwilligendienste vom AWOQ Lan-
desverband Bremen auf die Beine
gestellt. Sarah Kiiveler schuf fe-
derfiihrend die Strukturen fiir ei-
ne Vermittlung von europdischen
Freiwilligendienstleistenden in
AWO-Einrichtungen in Bremen und
Bremerhaven.

Europdischer Freiwilligendienst

Im Februar 2021 hat Sarah Kiiveler
begonnen, im Bereich Freiwilligen-
dienste beim AWO Landesverband
Bremen zu arbeiten. Schon langer
gab es hier die Idee zur Etablierung
eines europdischen Freiwilligen-
dienstes. Sarah Kiivelers Profil passte
perfekt, absolvierte sie doch selbst
ihren Freiwilligendienst im Ausland.
Unter ihrer Federfiihrung wurde nun

kiirzlich der europdische Freiwilli-
gendienst beim AWO Landesverband
Bremen ins Leben gerufen.

Europdische Union unterstiitzt

Wahrend des Freiwilligendienstes
engagieren sich junge Menschen
europaweit in gemeinniitzigen Pro-
jekten und unterstiitzen den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt Europas.
Doch wie etabliert man die dafiir
notwendigen Strukturen? Mit Unter-
stiitzung des Europdischen Solidari-
tatskorps (ESK) — einem Programm der
Europdischen Union. ,Der ESK bietet
viel Unterstlitzung beim Aufbau bei-
spielsweise durch Seminarangebote
und Einfiihrungskurse", sagt Sarah
Kiiveler. Zundchst war allerhand bii-
rokratische Vorarbeit notig: Formu-
lare mussten ausgefiillt, die Auswahl
der teilnehmenden Einrichtungen
getroffen sowie deren Akkreditie-
rung vorgenommen werden, es gab
einen Budgetmittelantrag und vieles
mehr. Nun kdnnen zum 15. Dezem-

ber vier Freiwilligendienstleistende
aus Russland und der Tiirkei fiir ein
Jahr empfangen und in den akkre-
ditierten  AWO-Einrichtungen (in
Bremen: Jugendfreizeiteinrichtung
Fockengrund, Jugendzentrum Burg-
lesum, Nachbarschaftshaus Helene
Kaisen, in Bremerhaven: KiTa Ferdi-
nand-Lassalle-Strake) tatig werden.
Um die Unterbringung, Mobilitdt und
Betreuung der jungen Menschen hat
sich Sarah Kiiveler ebenfalls gekiim-
mert. ,,Dieses Jahr ist ein Kontingent
von vier Freiwilligen bewilligt wor-
den, fiir 2022 wird es ein Kontingent
von acht Freiwilligen sein — dann
wird geschaut, wie viele davon emp-
fangen und entsendet werden. Denn
ab 2022 wollen wir auch Freiwillige
aus Bremen und Bremerhaven ins
europdische Ausland entsenden”,
freut sich Kiiveler. Interessierte kén-
nen sich gerne an Sarah Kiiveler
wenden (Sarah.Kueveler@awo-bre-
men.de).

Text: CP | Fotos: CP + Jens Lehmkiihler
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Carolin Schoe vom Biiro fiir Freiwilligendienste (rechts) kennt sich aus mit Fake-News und hat anldsslich des Tages der Demokratie ein Online-

Seminar zum Thema angeboten (links).

4Wir alle sind dafiir anfallig"

Online-Seminar uber ,,Fake News" vom Biiro fur Freiwilligendienste organisiert

«Fake-News"

oder digitale

Desinformation

sind heutzutage

leider weit ver-

breitet. Dass sie
gefdhrlich fiir eine Demokratie sein
konnen, zeigte nicht erst der Sturm
auf das Kapitol in Washington An-
fang des Jahres. Wie kann man die
Falschnachrichten entlarven und
wie etwas dagegen tun? Ein Online-
Seminar anldsslich des Tages der
Demokratie im September gab wert-
volle Hinweise.

Caroline Schoe arbeitet im Biiro fiir
Freiwilligendienste des AWO Lan-
desverbandes Bremen. lhr Wissen,
das sie jlingst bei einer Fortbildung
zum Thema ,Demokratiebildung
im digitalen Raum" erlangt hatte,
wollte sie gerne weitergeben. Und
S0 organisierte sie zum Tag der De-
mokratie ein Online-Seminar fiir
Freiwilligendienstleistende und an-

dere Interessierte. Zundchst ging es
um eine Begriffskldrung, berichtet
Carolin Schoe. ,Fake-News sind di-
gitale Desinformationen, die gezielt
verbreitet werden" so die AWO-Mit-
arbeiterin. Wer glaubt, davor gefeit
Zu sein, tduscht sich. ,,Wir alle sind
leider anfdllig fiir Fake-News, weil sie
psychologische Faktoren triggern",
sagt Carolin Schoe. Es kann also allen
passieren, darauf reinzufallen. Umso
wichtiger ist es, die eigene Medien-
nutzung kritisch zu hinterfragen. Das
passende Handwerkszeug dazu ha-
ben sich die Teilnehmenden wahrend
des Seminars erarbeitet: Von wem ist
der Text? Welche Quelle ist angege-
ben? Ist der Text sachlich geschrieben
oder eher emotional? All das kdnnen
hilfreiche Fragen sein, um Meldungen
kritisch zu beleuchten. Auch Fakten-
checker-Tools wie ,,Correctiv" oder
Medien, die nach strengen journalis-
tischen Standards arbeiten, konnen
weiterhelfen, um digitaler Desinfor-
mation auf die Spur zu kommen.

In einem weiteren Abschnitt des Se-
minars ging es um ,Fake News und
Demokratie". Gezielte Desinformati-
on wird nicht nur genutzt, um Hass
zu verbreiten, Gruppen zu schddigen
oder Geschdfte zu betreiben, sondern
beispielsweise auch, um Wahlen zu
beeinflussen.

Was kann Carolin Schoe jedem noch
mit auf den Weg geben, um etwas
gegen die Desinformation zu unter-
nehmen? ,Wenn man sich nicht zu
100 % sicher ist, ob die Nachricht
richtig ist oder aus einer seridsen
Quelle stammt, bitte nicht teilen oder
sonst wie weiterverbreiten”, so die
AWO-Mitarbeiterin.

Eine Evaluation am Ende des Semin-
artages ergab, dass die Teilnehmen-
den in guter Atmosphadre viel Neues
gelernt hatten.

Bei Bedarf kann das Seminar wie-
derholt werden. Interessierte kon-
nen sich dazu bei Eva Mey (Eva.Mey@
awo-bremen.de) melden.

Text: AW | Fotos: AW + C. Schoe



Im Mddchen*treff Lilas Pause in Bremen-Vegesack (li.) gibt es seit Juli 2021 eine Flinta*-Gruppe. ,Es ist das erste Flinta*-Angebot in Bremen-Nord und

eine ergdnzende, neue Gruppe im Programm von Lilas Pause”, wie Christiane Gruber (re.), Leiterin des Mddchen*treffs, berichtet.

Erste Flinta*-Gruppe in Bremen-Nord

Im Madchen*treff Lilas Pause gibt es ein neues Gruppenangebot

Der Maddchen*treff Lilas Pause in
Bremen-Vegesack ist ein vertrau-
ensvoller und offener Treffpunkt
fiir Mddchen und junge Frauen mit
einem vielfdltigen Programm. Seit
September gibt es dort ein neues,
erganzendes Angebot: Eine Gruppe
fiir Flinta*Menschen.

Gemeinsam mit dem Team des
Mddchen*treffs Lilas Pause hat Ein-
richtungsleitung Christiane Gruber an
dem Konzept des erganzenden Ange-
bots gearbeitet: ,,Es wurde an uns he-
rangetragen, dass es in Bremen-Nord
keine Angebote fiir Flinta*Menschen
gibt, jedoch ein Bedarf an Angeboten
flir nicht-Cisgeschlechtliche Men-
schen besteht” (Cis bezeichnet Per-
sonen, deren Geschlechtsidentitat
tibereinstimmt mit ihrem Geburtsge-
schlecht). ,,Da haben wir angefangen
zu iiberlegen, wie wir einen geschiit-
zen Raum fiir Flinta*Menschen in un-
serem Konzept eines offenen Treffs
umsetzen konnen. Die Ldsung war,

einen eigenen Raum fiir einen be-
stimmten Termin zu blocken."

Im neuen Angebot steht die Ge-
meinschaft im Mittelpunkt: Projek-
te, Workshops und eine Menge SpaR.
Die Jugendlichen entscheiden selbst,
worauf sie Lust haben. Fiir die neue
Gruppe wurde Dafne Jaramillo als
Ubungsleitung eingestellt, um die
Jugendlichen zu begleiten und ihnen
Angebote zu machen. Dafne Jaramillo
bringt eine kiinstlerische Ausbildung
mit. Wer Beratungsangebote sucht,
bekommt Empfehlungen fiir entspre-
chende Stellen an die Hand.

,Derzeit haben die Teilnehmenden
viel in der Schule zu tun, sodass phy-
sische Treffen abnehmen. Allerdings
verlagert sich der Austausch auf die
Instagram-Seite der Gruppe (@flin-
ta_lilaspause_bremen). Dort findet
gerade der GroRteil der Vernetzung
statt. Hier werden auch gemeinsame
Aktivitaten geplant oder Flinta*-Ver-
anstaltungs- und Filmtipps ausge-
tauscht”, erzahlt Christiane Gruber.

Alle, die sich als Frau definieren

Lesben

Intergeschlechtliche Menschen
werden mit korperlichen Merkmalen
geboren, die als ,geschlechtlich unein-
deutig" gelten.

Als nicht-bindr bezeichnen sich Men-
schen, die sich weder als Mann noch als
Frau identifizieren, beides gleichzeitig
oder ihre Identitdt zwischen mdnnlich
& weiblich verordnen.

Trans ist ein Uberbegriff fiir Men-
schen, die sich nicht mit dem Geschlecht
identifizieren, das ihnen bei der Geburt
zugewiesen wurde.

Agender Personen. Sie haben kein
Geschlecht, fiihlen sich keinem Ge-
schlecht zugehorig oder lehnen das
Konzept von Geschlecht ab.

Das Sternchen besagt, dass mit FLIN-
TA* generell alle Menschen gemeint sind,
die sich mit den genannten Geschlecht-
sidentitdten oder keiner identifizieren.

Text: CP | Fotos: F. Lange + C. Gruber

:: FRAUEN ::

Dagmar Koller, Leitung des Frauenhauses (links) freut sich iiber die

Sachspende von Kristin R6pke und Franziska Bdschen.

Kinderwagen fiir das
AWO-Frauenhaus

Fiir mehr Mobilitat: Das AWO-Frauenhaus freut sich iiber
zwei neue Geschwisterkinderwagen - gemeinsam ge-
spendet vom Ladies’ Circle (LC) 101 Bremen und von OVB
Versicherungen Joachim Lodders e.K.

Nicht zum ersten Mal bedenkt der Ladies' Circle (LC) 101
Bremen das AWO-Frauenhaus mit einer Spende. Im ver-
gangenen Jahr gab es zu Weihnachten niitzliche und
herzliche Willkommenspakete fiir die Bewohnerinnen
sowie deren Kinder, die fiir viel Freude sorgten. In diesem
Jahr initiierte der Club, der sich dem Motto ,friendship
& service" verschrieben hat, nun die Spende von zwei
neuen Doppelkinderwagen fiir das AWO-Frauenhaus.
Franziska Boschen vom Ladies' Circle (LC) 101 Bremen
liberreichte die Spende gemeinsam mit ihrer Freundin
Kristin Ropke, die sie ebenfalls mit an Bord geholt hat.
Der Arbeitgeber von Kristin Répke, die OVB Versicherun-
gen Joachim Lodders e.K., beteiligte sich ndmlich eben-
falls an dieser gemeinsamen Spende.

Dagmar Koller, Einrichtungsleiterin des AWO-Frauenhau-
ses, freut sich sehr iiber das Engagement. ,Die Wagen
werden dringend bendétigt. Egal, ob einzelnen Miittern
mit mehreren kleinen Kindern oder auch in unserer Kin-
derbetreuung werden sie gute Dienste erweisen. Wir be-
danken uns herzlich bei den Spender*innen!"

Text + Foto: CP
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Sarah Ryglewski (0.) und Dagmar Kéller (u.) sprachen bei einer Veranstal-

tung zum Internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen.

Tag zur Beseitigung von
Gewalt gegen Frauen

Anldsslich des Internationalen Tages zur Beseitigung
von Gewalt gegen Frauen fand am 25. November eine
Online-Veranstaltung zum Thema ,Hadusliche Gewalt
gegen Frauen: Eine Bestandsaufnahme" statt.
Bedriickend begann die Online-Veranstaltung anldsslich
des Internationalen Tages zur Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen. Zwei Schauspielerinnen trugen den circa
50 Teilnehmenden Statements von Frauen und Kindern
vor, die im Frauenhaus der AWO Bremen wohnten oder
aktuell wohnen. Beim anschlieBenden Gesprach arbei-
teten sich die Gesprdachsteilnehmerinnen Dagmar Koller,
Leiterin des Frauenhauses der AWO Bremen, Sarah Ry-
glewski, Prasidentin der AWO Bremen und Bremer Bun-
destagsabgeordnete, Antje Grotheer, Vizeprdsidentin der
Bremischen Biirgerschaft und Franziska Benkel (Histo-
rikerin/Autorin) an groRen Fragen ab: Wie verbreitet ist
hdusliche Gewalt in Bremen? Hat sich das Problem durch
die Pandemie verscharft? An wen kdnnen sich Betroffe-
ne wenden? Wie stehen die Frauenhduser Bremens da?
Welcher politischen und gesellschaftlichen Losungen be-
darf es, um die Opfer hduslicher Gewalt angemessen zu
schiitzen und zu unterstiitzen? Und vor allem: Wie kann
hdusliche Gewalt verhindert werden? Die Diskussion fand
in Kooperation mit der Friedrich-Ebert-Stiftung statt.

Text + Foto: CP



Artur Libich (links) ist Auszubildender in der AWO Pflegeeinrichtung Haus Sparer Dank. Er spricht iiber die neue generalisitische Pflegeausbildung bei

der AWO Bremen und seinen Arbeitsalltag im Haus Sparer Dank in Bremen-Schwachhausen (rechts).

Ausbildung bei der AWO0? Na klar!

AWO als Arbeitgeber: Artur Libich tiber seine Ausbildung zum Pflegefachmann

In Bremen ist die
AWO auf allen
Feldern der Sozi-
alen Arbeit aktiv.
Rund 90 Ein-
richtungen und
Dienste mit iiber 1.700 Beschaftig-
ten bilden heute die Unternehmens-
gruppe der AWO Bremen. Eigentlich
ist es da wenig iiberraschend, dass
die AWO vielfaltige Ausbildungsmog-
lichkeiten in unterschiedlichen Be-
reichen anbietet. In unserer neuen
Reihe ,,AW0 als Arbeitgeber" berich-
ten Auszubildende der AWO Bremen
selbst iiber ihre Ausbildungsberu-
fe. Den Start macht der angehende
Pflegefachmann Artur Libich.

Generalistische Pflegeausbildung

Artur Libich ist 20 Jahre alt und im
zweiten Jahr der generalistischen
Ausbildung zum  Pflegefachmann.
Seine Ausbildung hat er zu Beginn
des Lockdowns begonnen - zundchst
war also Homeschooling angesagt.

Die neue, generalistische Ausbildung
zur/zum Pflegefachfrau /-mann fiihrt
die ehemaligen Ausbildungsberufe
in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, Kinderkrankenpflege sowie
der Altenpflege in einer gemeinsa-
men Grundausbildung zusammen,
die EU-weit anerkannt wird.

Seit etwas liber einem Jahr ist Artur
Libich nun im AWO Pflegeheim Spa-
rer Dank — mit kurzer Unterbrechung.
Einen Praxisblock absolvierte er beim
ambulanten Dienst in Gropelingen -
auch bei der AWO. ,,Bald beginnt mei-
ne Zeit in der Padiatrie — darauf bin
ich schon sehr gespannt”, sagt er.
Bereits wdhrend des Fachabiturs im
kaufmannischen Bereich wurde Artur
klar, dass das nicht das Richtige fiir
ihn war. Er besann sich zuriick: Sein
Schulpraktikum absolvierte er schon
in einem Pflegeheim und er mag die
Arbeit im sozialen Bereich — da lag die
Losung nah.

Die Frage, was er an der Arbeit in der
Pflege besonders schdtzt, beantwor-

tet der 20-Jahrige mit einem Beispiel:
.Wenn ein Bewohner einen schlech-
ten Tag hat und du fiir ihn da bist, ihn
aufmuntern kannst und er dir dann
sagt: ,Ich finde es toll, dass du da
bist', das fiihlt sich einfach gut an."
Aus gutem Grund habe er sich fiir eine
Ausbildung bei der AWO entschieden,
berichtet Artur weiter: ,,Die AWO ist
ein sicherer Arbeitgeber und da habe
ich ein gutes Gefiihl."

Vielfdltige Ausbildungsoptionen
Auch fiir Quereinsteiger*innen gibt
es die Moglichkeit, sich im Pflegebe-
reich zu qualifizieren. Die AWO Bre-
men bietet fiir Quereinsteiger*innen,
Arbeitssuchende und ungelernte
Krafte ein Qualifizierungsprojekt fiir
Pflegehelfer*innen an. Danach ha-
ben die Teilnehmenden die Moglich-
keit eine Ausbildung zu beginnen. Mit
einem Trainee-Programm gibt es fiir
Leitungskrafte in spe ebenfalls at-
traktive Moglichkeiten bei der AWO.
Text: C. Peters | Fotos: CP + Jens Lehmkiihler
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Wir sind die AWO!

Heute mit ...

... Sabine Kruse

Im ndichsten Jahr steht fiir Sabine Kruse ein JubilGum an: 30 Jahre Mitgliedschaft bei der AWO Bremen. Mitgestalten ist ihr Ding und so wurde sie 2021

erneut in das Prdasidium des AWO Kreisverbandes Hansestadt Bremen e.V. gewdhlt und ist zudem im Aufsichtsrat aktiv.

Neue Reihe: Wir sind die AWO!

Sabine Kruse, Mitglied des Prasidiums der AWO Bremen, tber ihr Engagement

Die AWO - das sind viele Menschen,
die sich aus ganz unterschiedlichen
Griinden engagieren, die ehren-
amtlich, sozial- oder verbandspo-
litisch aktiv sind oder durch ihren
Mitgliedsbeitrag oder iiber Spenden
soziale Projekte der AWO unterstiit-
zen. Die neue Reihe ,Wir sind die
AWO0" soll Mitarbeitenden, Mitglie-
dern, Ehrenamtlichen Raum geben,
ihre Sicht auf die AWO Bremen zu
beschreiben.

Steckbrief: Sabine Kruse

Mitglied bei der AWO Bremen seit:
1992

Stationen bei der AWO:
Ortvereinsmitglied Gropelingen,
Vorstandsarbeit im Ortsverein,
Prdsidiums- und Aufsichtsratsmitglied
Ehrenamtliches Engagement:

neben der Gremienarbeit, das Projekt
,Ferien ohne Koffer 2.0"

Wie bist du zur AWO gekommen und
was bedeutet sie fiir dich?

1992 habe ich damals begonnen im
na' Nachbarschaftshaus Helene Kai-
sen zu arbeiten. Dort kam ich erst-
mals mit der AWO in Kontakt. Was ich
so mitbekam von dem gemeinschaft-
lichen Miteinander gefiel mir, sodass
ich Mitglied wurde. Kurz darauf kam
Volkmar Kriiger — ein damaliges Vor-
standsmitlied des Ortsvereins Grope-
lingen - auf mich zu und lud mich
unverbindlich zu einer Vorstandssit-
zung ein und dann nahm alles seinen
Lauf. Damals standen Hilfslieferun-
gen nach Danzig im Fokus und ich
habe mich da eingebracht. Ich bin
eine absolute Teamplayerin und bei
der AWO hatte und habe ich die Mog-
lichkeit, gemeinsam mit anderen et-
was zu bewegen.

Welcher Grundwert der AWO ist dir
am wichtigsten und warum?

Die Grundwerte (Solidaritit, Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit, Toleranz)
sollten unsere Gesellschaft ausma-

chen. Es geht um das Zusammen-
spiel — da kann ich keinen hoher
gewichten.

Was schatzt du besonders an der
AWO Bremen?

Die kurzen Wege: Ich weiB, an wen
ich mich wenden kann, wenn ich
z.B. Menschen mit bestimmten Pro-
blemen helfen mochte. Das liegt
natiirlich an der Gemeinschaft von
Gleichgesinnten im Hintergrund, oh-
ne die so eine gute Vernetzung gar
nicht moglich ware.

Was wiinscht du dir fiir die Zukunft
der AWO?

Ich wiinsche mir, die AWO gemeinsam
weiterzuentwickeln und Menschen
dafiir begeistern zu kdnnen, sich fiir
die AWO zu engagieren. Und, dass es
uns in 100 Jahren noch gibt (lacht).
Fiir mich personlich wiinsche ich mir,
dass ich den Weg der AWO noch ein
paar Jahre begleiten kann, damit ich
selber mit daran arbeiten darf. Das
wiinsche ich mir fiir die Zukunft.
Gesprdchsprotokoll + Foto: C. Peters



Die Freiwilligendienstleistenden Marie, Giilcan und Jonas wdhrend einer Zugfahrt im Gesprédch mit dem Bundestagsabgeordneten Uwe Schmidt (re.)

Freie Fahrt fiir Freiwillige

Freiwilligendienstleistende der AWO Bremen werben fiir kostenfreien OPNV

Am 3. Dezember fand der Aktions-
tag ,Freie Fahrt fiir Freiwillige"
statt, der fiir kostenfreie oder kos-
tengiinstige OPNV-Tickets fiir al-
le Freiwilligendienstleistenden in
Deutschland werben will. Auch der
AWO Landesverband Bremen hat
sich am Aktionstag beteiligt. Drei
Freiwilligendienstleistende der AWO
aus Bremen und Bremerhaven ha-
ben dafiir den SPD-Politiker Uwe
Schmidt, der im Bundestag Mit-
glied im Ausschuss fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur ist, auf einer
Zugfahrt von Bremerhaven-Lehe bis
Bremen-Hauptbahnhof begleitet
und mit ihm gesprochen.

«Ich habe als Mitglied des Bundes-
tags freie Beforderung", bemerkte
Uwe Schmidt gegeniiber den Freiwil-
ligendienstleistenden Giilcan, Ma-
rie und Jonas, als die Fahrt losging.
,Das wiinschen wir uns fiir Freiwil-
lige auch”, erwiderte Jonas und er-
offnete so das Gesprach. Fiir Schmidt

ging es im Anschluss nach Berlin. Ei-
ne Fahrt, die der gebiirtige Bremer-
havener immer mit dem Zug auf sich
nimmt. Schnell gab Schmidt zu ver-
stehen, dass er mit den Dreien einer
Meinung ist. Jonas berichtete davon,
dass er in Rotenburg lebt und von
seinem Taschengeld als Bundesfrei-
willigendienstleistender in Bremen
knapp die Halfte fiir ein Monatsticket
bezahlt. ,Wir werden uns im Aus-
schuss mal angucken, was es kosten
wiirde, den OPNV fiir Freiwillige kos-
tenfrei zu machen und wie viele das
in Deutschland iiberhaupt betrifft",
versprach Schmidt. , Freier Transport
wiirde mehr Jugendliche motivieren,
einen Freiwilligendienst zu machen”,
betonte Giilcan.

Mit dem Ausbau des Netzes von Bus
und Bahn sprach Giilcan einen wei-
teren Punkt an, und das aus gutem
Grund. Urspriinglich sollte ein weite-
rer Freiwilliger mit im Zug sein, doch
sein Bus fiel aus und er schaffte es
nicht rechtzeitig. ,Wenn man mal

einen Bus verpasst, muss man lan-
ge auf den ndchsten warten", kriti-
sierte Glilcan und erhielt auch hier
Zustimmung von Uwe Schmidt: ,Das
miissen wir verdndern." Dass es zwar
Vergiinstigungen fiir Freiwillige gebe,
in Form des Freiwilligenausweises,
erwahnte Marie, doch dies wiirde
nicht immer akzeptiert. ,,Ich wiirde
mir einfach wiinschen, dass FSJ und
BFD besser wahrgenommen werden",
so Marie. Die kostenlose Nutzung des
offentlichen Personen- und Nahver-
kehrs fiir Freiwilligendienstler konnte
ein weiterer Schritt in diese Richtung
sein.

Im weiteren Gesprdchsverlauf driick-
te Schmidt seine ausdriickliche
Wertschdatzung fiir die Freiwillgen-
dienstleistenden aus: ,lhr leistet
einen groRen Dienst an der Gesell-
schaft.” Zudem lud er seine Gegen-
iiber in den Bundestag ein, sobald
die Pandemie-Lage es problemlos
zulasse.

Text + Fotos: B. Sellschopp
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Sozialsenatorin Anja Stahmann besuchte die AWO-Tagesfarderstdtte in der Amersfoorter Straf3e (links). Bei einem anschlieBenden Gesprdch ging

es um die Weiterentwicklung des Geldndes des Biirger- und Sozialzentrums Huchting (rechts).

Viel Potential im , bus”
Senatorin Anja Stahmann besucht die AWO-Tagesforderstdtte in Huchting

Zahlreiche Vereine und Initiativen
findensich auf dem Geldande des Biir-
ger- und Sozialzentrums Huchting,
kurz ,bus". Sie bieten eine groRe
Vielfalt an kulturellen und sozialen
Aktivitaten fiir den Stadtteil. Auch
die AWO-Tagesforderstitte sowie
das Wohnheim Amersfoorter StralRe
sind hier zu finden. Sozialsenatorin
Anja Stahmann kam gemeinsam mit
Parteikollege Bjorn Fecker zur Stipp-
visite und informierte sich iiber die
Arbeit in der Einrichtung und die
Weiterentwicklung des Gelandes.

Empathischer, engagierter Umgang
Bei einem Rundgang durch die Ta-
gesforderstdatte erldutert Gabi Murr,
stellvertretende Einrichtungsleitung,
die Besonderheiten dort: Mobilitdts-
eingeschrankte Klient*innen seien
mittlerweile eher Regel als Ausnah-
me, Leistungen zur Pflege werden
spiirbar mehr und aufgrund des
steigenden Alters der Klient*innen
ist auch das Thema Menschen mit

geistiger Behinderung und Demenz
erstmalig eines, mit dem sich die
Mitarbeitenden auch inhaltlich aus-
einandersetzen miissen. Die Senato-
rin zeigte sich sehr interessiert an der
Arbeit und den Menschen und wiir-
digte den empathischen und enga-
gierten Umgang der Mitarbeitenden.
Insgesamt sei das ganze Geldnde
des ,bus" ideal, um vielfdltige Be-
gegnungen stattfinden zu lassen
und Inklusion sowie gesellschaftli-
che Teilhabe zu leben. ,,So wie hier
gearbeitet wird, mit offener Tir,
mit der Mischung der verschiedenen
Einrichtungen, das ist eigentlich so,
wie wir uns das wiinschen", sagte
Stahmann.

Neubau Tagesforderstatte und
besondere Wohnform

Bei einem anschlieRenden Gesprdch
der Senatorin mit Einrichtungslei-
ter Gunnar Zropf, Joachim Schrdder,
Fachbereichsleiter der Psychosozia-
len Dienste bei der AWO Bremen so-

wie weiteren Akteuren aus Huchting,
ging es um die Weiterentwicklung
des Gelandes. Joachim Schroder
zeigte sich erfreut dariiber, dass es
nun eine Entscheidung zum Neu-
bau der Tagesforderstatte und der
besonderen Wohnform gibt. Lange
stand zur Debatte, ob das sogenann-
te Quartierswohnen am Standort
verwirklicht werden konne. Die vor-
handenen Finanzmittel lassen dies
jedoch leider nicht zu. Dass damit
die Entwicklung des bus-Geldndes
nicht ausgeschopft wird, ist auch zu
bedauern, findet nicht nur Joachim
Schroder. Er betont jedoch: ,,Gleich-
wohl sind wir froh, dass es nun bei
dem dringend erforderlichen Neu-
bau der Tagesforderstdtte und der
besonderen Wohnform vorangehen
kann." Das Gebdude stammt aus den
1960er Jahren. Aufgrund der bau-
lichen Struktur ist eine Erneuerung
dringend erforderlich, so Joachim
Schroder.

Text + Fotos: A. Wiebersiek



Mitarbeitende der AWO Bremen beim Fitness-Boxen in der Betriebssportgruppe, die sich zwei Mal pro Woche trifft.

Das halt fit und macht Laune

Ein Besuch in der Betriebssportgruppe Fitness-Boxen / SUP-Gruppe soll starten

Nicht einfach nur zugucken - mitma-
chen war die Devise der Autorin. Sie
war zu Besuch in der AWO Betriebs-
sportgruppe Fitness-Boxen.

Es riecht ein bisschen wie friiher in
der Umkleidekabine der Schul-Turn-
halle. Aber wegen des Dufterlebnisses
bin ich nicht hier. Ich will so richtig ins
Schwitzen geraten und mal irgendwo
draufhauen. Das konne ich hier, hieR
es, in der AWO Betriebssportgruppe
Fitness-Boxen. Seit 2015 gibt es die
Gruppe, berichtet mir Kai Randecker.
Der Kollege von alpha service 24 ist
Griindungsmitglied. Die Idee mit der
Betriebssportgruppe ist damals ent-
standen, nachdem es bei der AWO
Gesundheitstage gegeben hatte. Seit-
dem treffen sich AWO-Kolleg*innen
und auch ein paar Menschen aus an-
deren Firmen zwei Mal pro Woche im
,Samsahai Gym" in der Bornstral3e,
um gemeinsam zu trainieren.

Begriikt werde ich von Hund Lucky
und von Jan Bauer. Seit 20 Jahren

beschaftigt Jan sich mit Thai-Boxen
und ist heute der Trainer im Ring. Auf
die Nase bekommt hier aber keiner
was, schlieBlich geht es um Fitness.
Und das wird gleich deutlich als alle
Sportskolleg*innen da sind und das
Aufwdrm-Training beginnt: Partner-
Liegestiitze mit Abklatschen, hiipfen,
kleine Schritte durch einen Parcour -
Kraft, Schnelligkeit und Beweglichkeit
sind gefragt. Nach ein paar Minuten
sind alle aufgewdarmt und das Fitness-
Boxen kann losgehen. Einige ziehen
sich Boxhandschuhe an, andere strei-
fen sich Pratzen iiber und beginnen
Zu zweit ein Box-Pratzen-Training.

Ich starte mit Boxhandschuhen zu-
ndchst am Sandsack. Jan erklart mir
einige Schldage und zeigt mir, worauf
ich bei der Ausfithrung achten soll:
gerader Schlag, Hook, Aufwdrtsha-
ken, Ellenbogen, Kick mit dem Bein.
Jetzt ist auch noch Koordination ge-
fragt, denn der Sandsack fangt an zu
schwingen und bei der Wiederholung
der Schldge muss man einigermalien

schnell sein. Spater, als ich mit einer
Kollegin beim Pratzen-Training bin,
ist auch hohe Konzentration erfor-
derlich. Denn jetzt sollen die Schla-
ge und Kicks kombiniert werden. Gar
nicht so einfach, sich alles zu merken,
aber Kollegin Claudia ist sehr geduldig
und Jan ein sehr guter Trainer.

Nach eineinhalb Stunden bin ich
ziemlich erledigt - es hat grolRen
Spal® gemacht und war ein guter Aus-
gleich zum Arbeitsalltag. Wer Lust
hat, hier mitzumachen, kann sich bei
Kai Randecker (Tel.: 0151-61473862)
melden. Fiir 50 Euro im Quartal (plus
54 Euro jahrlich fiir den Landessport-
bund) kann man zweimal die Woche
hier trainieren und dabei noch nette
AWO-Kolleg*innen treffen.

Eine  weitere  Betriebssportgrup-
pe ist derzeit auRerdem in Planung:
Demnadchst soll es eine Stand-up-
Paddle-Gruppe geben. Interessier-
te kdnnen sich an Viktor Habel (Tel.
0421-6437721) wenden.

Text + Fotos: A. Wiebersiek
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Links: Andrea Nolte-Buschmann (li.) und Anne Fafbinder (re.) vom Projekt ,Zukunft Wohnen" / rechts: Mitarbeiterin Silke Karsten (re.) wihrend

einer Info-Veranstaltung im Rahmen der Bremer Integrationswoche.

Zukunft Wohnen - Mehr Wohnraum fiir Gefliichtete

Tragerlibergreifendes Projekt findet auch bundesweit Beachtung

Die  Versorgung

mit eigenem

Wohnraum ist

zentral fiir die

Integration ge-

fliichteter Men-
schen. Deshalb ist der UIbergang von
Ubergangswohnheimen in Woh-
nungen ein wichtiger Schritt, der
aber oftmals Hiirden bereitet. Vie-
le Schutzsuchende finden keine
Wohnung und bleiben in Gemein-
schaftsunterkiinften, Pensionen oder
anderen Wohnformen. Hier setzt
das bundesweit beachtete Projekt
»Zukunft Wohnen" an, das trager-
iibergreifend von der AWO Bremen
koordiniert wird.

,Das Projekt ist relativ einzigartig",
sagt AWO-Mitarbeiterin Andrea Nolte-
Buschmann aus dem Fachbereich Mi-
gration und Integration. Gemeinsam
mit ihrer Kollegin Anne FaBRbinder
hat sie kiirzlich das Projekt ,,Zukunft
Wohnen - Mehr Wohnraum fiir Ge-

fllichtete" bei einer digitalen Fachver-
anstaltung vorgestellt. Hierbei sei das
Interesse groR gewesen, berichtet An-
drea Nolte-Buschmann. Denn das tra-
geriibergreifende von der AWO Bremen
koordinierte Projekt fungierte hier als
.Best Practice-Beispiel"”. SchlieBlich
konnten die Mitarbeitenden seit Beste-
hen des Projekts rund 10.000 Menschen
erfolgreich in Wohnraum vermitteln.

Akteursiibergreifende Kooperation

Seit 2013 besteht das Projekt, das im
Auftrag der Senatorin fiir Soziales ge-
fordert wird. Es unterstiitzt Gefliich-
tete, Asylbewerber*innen und andere
Bewohner*innen der Ubergangsein-
richtungen bei der Suche und dem
Bezug von eigenem Wohnraum in Bre-
men. Ein etwa 35-kopfiges Team von
Wohnraumvermittler*innen, die direkt
in den Ubergangseinrichtungen ver-
schiedener Trdger arbeiten, begleitet
und unterstiitzt die suchenden Perso-
nen auf dem Weg zur eigenen Woh-
nung. Angebote von kommunalen

Wohnungsbaugesellschaften  oder
von privaten Anbieter*innen gehen
bei der Projektkoordination ein.
+Wohnraum ist knapp und deshalb
appelieren wir auch immer wieder
an private Vermieter*innen, sich bei
uns zu melden, wenn sie Wohnraum
zur Verfiigung stellen kdnnen", sagt
Andrea Nolte-Buschmann. Um die
Werbetrommel zu rithren und mit
potentiellen Vermieter*innen ins
Gesprdach zu kommen, haben die
Mitarbeitenden das Projekt jiingst
auch im Rahmen der Bremer In-
tegrationswoche vorgestellt. Bei
einer interaktiven Ausstellung zu
Flucht und Migration sowie im Ge-
sprach konnten Interessierte fiir
das Thema sensibilisiert werden.
Vermieter*innen, die durch ihr
Wohnungsangebot Gefliichteten die
Chance geben mochten, wieder in
ein selbstbestimmtes Leben zu star-
ten, konnen sich unter wohnraum@
awo-bremen.de melden.

Text + Fotos: A. Wiebersiek



Oben: Jana Schiitze, Bruno Steinmann und Lukas Matzner prdsentierten

ihre Projekte auf der ,Invita". Auch der Biirgermeister besuchte den Stand.

Gelungener
Messeauftritt

Endlich wieder eine Aussteller-Messe! Diese Chance
lieRen sich die Mitarbeitenden der noch neuen AWO-
Projekte ,Gia" und ,,Gubera” nicht entgehen und pra-
sentierten sich im September auf der ,InVita". An einem
gemeinsamen Stand mit dem AWO0-Bildungsprojekt ,,Uni
der 3. Generation" (U3G) informierten sich Interessierte
iiber die verschiedenen Angebote.

,Gubera" steht fiir ,Gut beraten im Ruhestand" und
stellt ein Orientierungs- und Beratungsangebot fiir ei-
nen gelungenen Ruhestand dar. Bei ,,Gia" geht es darum,
Senior*innen mit Menschen zusammen zu bringen, die
kulturinteressiert sind und diese Leidenschaft gerne mit
anderen teilen mochten. Lukas Matzner und Jana Schiitze
betreuen diese Projekte und haben auf der Invita fleiRRig
dafiir die Werbetrommel geriihrt. So hielten sie etwa Vor-
trage auf der Messe-Biihne und fiihrten viele Gesprdache
mit Interessierten. Auch Bruno Steinmann war mit von der
Partie. Er ist Projektleiter der ,,U3G" und zeichnet aul3er-
dem auch fiir die neuen Projekte ,,Gia" und ,,Gubera" ver-
antwortlich. ,,Es waren zwar nicht so viele Besucher*innen
wie vor Corona auf der Messe, trotzdem hat es sich ge-
lohnt", sagt er und erganzt: ,,Die Resonanz der Menschen,
die an unseren Stand gekommen sind und die Vortrdge
gehort haben, war sehr positiv". Auch der Blirgermeister
liel sich kurz blicken und von den Angeboten liberzeugen.
Text + Fotos: AW

Das Dienstleistungszentrum Osterholz befindet sich nun in der Lud-

wig-Roselius-Allee 181.

DLZ Osterholz ist
umgezogen

Neue und groBere Raumlichkeiten hat das AWO-Dienst-
leistungszentrum Osterholz bekommen: Es ist nun in der
Ludwig-Roselius-Allee 181 zu finden.

Damit dltere Menschen maoglichst lange selbststandig in
der eigenen Wohnung leben kdnnen, gibt es im gesam-
ten Stadtgebiet Dienstleistungszentren (DLZ). Hier werden
Interessierte zu allen Themen rund um das Alter sowie bei
chronischen Erkrankungen und Behinderungen beraten
und es werden Nachbarschaftshilfen und Alltagsassis-
tenzen organisiert. Insgesamt sechs DLZ betreibt die AWO
Bremen, eines davon in Osterholz. Dieses war bisher in
der Sankt-Gotthard-StraBe zu finden. Doch die rdumliche
Begrenztheit erforderte einen Umzug. Am neuen Standort
gibt es mehr Platz und nun auch Maglichkeiten fiir Schu-
lungen oder kleinere Treffen der Ehrenamtlichen. Hier sei
man im Stadtteil auch viel prdasenter, freuen sich die vier
Mitarbeitenden des DLZ. Zudem erhoffe man sich durch
den nahe gelegenen Ellener Hof und die aktuelle Quar-
tiersentwicklung viele positive Synergieeffekte, sagt An-
drea Ackermann, DLZ-Koordinatorin bei der AWO Bremen.
Wer dltere Menschen im Stadtteil unterstiitzen mochte,
kann sich an jedes DLZ in Bremen wenden: Es werden noch
Nachbarschaftshelfer*innen und Alltagsassistent*innen
fiir dieses bezahlte Ehrenamt gesucht. Infos unter: www.
dlz-bremen.de oder unter www.awo-bremen.de.

Text + Foto: AW

Symbolische Spendeniibergabe in der Erstaufnahmeeinrichtung: Arne Vogenbeck,

Lars Schneider (oben, von links), J6rg Gubo, Jana Wieser-Cox (unten, von links).

Tischtennisplatte fiir
die Erstaufnahme

Fiir viel Freude sorgte die Nachricht der Firma Bauder
GmbH & Co. KG in der von der AWO Bremen betreuten
Erstaufnahme (EAE) in Vegesack. Im Rahmen der jahrli-
chen Spendenaktion stellt der Hersteller von Dach-Sys-
temen der Einrichtung 2.500 Euro zur Verfiigung. Mit der
Spende wird im AuBenbereich eine witterungsbestandi-
ge Tischtennisplatte aufgestellt.

Mit einer jahrlichen Spendenaktion unterstiitzt die Paul
Bader GmbH & Co. KG aus Stuttgart soziale Institutionen
durch den Kauf von Einrichtungsgegenstdanden, medizi-
nischen Gerdten sowie durch Gelder fiir BaumalRnahmen
oder Fortbildungen in einer Gesamthdohe von 50.000 £.
Wir hoffen, dass wir mit der Tischtennisplatte und durch
das spielerische Miteinander die Moglichkeit der Annd-
herung fiir verschiedene Bewohnergruppen ermogli-
chen", sagt Jorg Gubo, Verkaufsleiter der Firma Bauder
und sein Kollege, Bauder-Fachberater Lars Schneider er-
gdanzt: ,Der Sport kann hier eine Briicke liber sprachliche
und kulturelle Barrieren ermdglichen.”" Arne Vogenbeck,
Projektkoordinator in der EAE, freut sich iiber die neue
sportliche Betdtigungsmoglichkeit und dankt im Namen
der Bewohner*innen herzlich fiir das Engagement. AuRer-
dem betont er: ,,Die AWO freut sich immer liber weitere
Freiwillige, die Lust haben sich ehrenamtlich zu engagie-
ren, um die Gruppe der Ehrenamtlichen zu ergdnzen."
Text + Foto: AW
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Karl-Wilhlem Busch, langjdhriges Prdsidiumsmitglied der AWO Bre-

men, ist verstorben.

Karl-Wilhelm Busch
ist gestorben

Mit Karl-Wilhelm Busch verliert die AWO Bremen nicht
nur einen langjahrigen Weggefahrten, sondern auch
ein iiberaus engagiertes Mitglied. Er verstarb am 11.
Oktober 2021 im Alter von 75 Jahren.

Geboren wurde Karl-Wilhelm Busch am 30. Mai 1946 in
Bremen. 1978 trat er in die Arbeiterwohlfahrt ein. Viele
Jahre engagierte sich Busch im AWO Ortsverein Vegesack/
Lesum, seit 2012 war er dort Kassenwart. ,,Er hat sich im-
mer sehr dafiir eingesetzt, fiir soziale Einrichtungen und
zuletzt auch fiir die Flutopfer Spenden zu sammeln”, er-
innert sich Rainer Path aus dem Ortsverein. Regina Giese,
Vorsitzende des Ortsvereins, erganzt: , Er war ein sehr zu-
verldassiger und warmherziger Mensch. Wir sind dankbar,
dass er bei uns war."

Von 2012 bis Sommer 2021 war Karl Wilhelm Busch au-
Rerdem gewadhltes Mitglied im Prdsidium der AWO Bre-
men. Dariiber hinaus war er von 1982 bis 1991 Mitglied
der Bremischen Biirgerschaft und dort in verschiedenen
Deputationen, unter anderem als Sozialdeputierter, tatig.
Die AWOQ Bremen ist Karl-Wilhelm Busch dankbar fiir sein
groRartiges Engagement und seine langjdahrige Unter-
stiitzung. Wir werden ihm ein ehrendes Andenken be-
wahren. Unser Mitgefiihl gilt seiner Lebensgefdhrtin und
allen, die ihm nahe standen.

Text: AW | Foto: Fabiane Lange



Danke fiir lhre langjdhrige
Betriebszugehdorigkeit!

Geschaftsleitung und Prasidium danken allen
Jubilar*innen fiir ihr langjahriges Engagement,
ihre tatkraftige Unterstiitzung und ihren Ein-
satz fiir die AWO Bremen und freuen sich auf
eine weitere gute Zusammenarbeit.

25 Jahre bei der AWO Bremen:

Thekla Rockstein: 01.11.1996
AWOIntegra gGmbH, Tagesforderstatte
Amersfoorter StralRe

Petra Tetzlaff: 15.10.1996
AWOIntegra gGmbH, Tagesforderstdtte
Amersfoorter Stralle

Terminhinweis:
Am 11. Januar 2022 findet ab 18:00 Uhr das &.
Heinrich-Albertz-Symposium statt (als Online-Ver-
anstaltung per ,,Zoom"). Referentin ist die Direk-
torin des Alfred-Wegener-Instituts, Prof. Dr. Antje
Boetius. Anmeldungen unter: hamburg@fes.de
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Barrierefrei-Lift-Sauna
Hallenbad-Dampfbad
Infrarot - Livemusik-

Panoramalage-Kegelbahn

Naturpark Spessart

Staatl. anerk. Erholungsort. 40 moderne Géste-
zimmer, beste Ausflugsmoglichkeiten, 90 km
Wanderwege, viele Einzelzimmer, Seniorenge-
recht, Prosp. anfordern. Urlaub in F ranfgk
Landhotel Spessartruh *# HP 53¢
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Ih
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NEU:
MafRnahmen gegen den Eichenprozessionsspinner im
HeiBschaumverfahren & Wildkrautbeseitigung

ek wit Abstund sind wir sizher an lhrer Seite!”
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Sanitdtshaus - Orthopddie-Technik - Reha-Technik

... AWO Bremen gekennzeichnet.

Kooperationspartner der

( AWO \ Bremen

¢ Prothesen- und Orthesenbau

e Einlagen ¢ Bandagen e Stiitzmieder
e Kompressionsstriimpfe

e lymphatische Versorgung

e Brustprothesen ¢ Gehhilfen

¢ Rollatoren / Rollstiihle

¢ Reha-Technik Sonderbau

e Sitzschalen e Rehabilitationsmittel
e Pflegebetten e Personenlifter

e Bad-Hilfen e Hausbesuche

Alfred-Faust-Str. 11 - 28277 Bremen

Fon: (0421) 84 00 99 - Fax: (0421) 82 39 30
www.shmartens.de
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Von Tradition
gepragt, durch
Offenheit

gewachsen.

Einfiihlsame Unter-
stiitzung seit 1928.

STUHMER

BEERDIGUNGSINSTITUT

Tel.: 0421 660 760

www.stuehmer-bremen.de

Wilmannsberg 2 - 28757 Bremen
Meisterbetrieb Ronnebecker Str. 50 - 28777 Bremen

Perfektes
Handwerk.

Fenster. Tiren. Innenausbau.
Gebaut, geliefert und montiert von:

TISCHLEREI
H HEIDMANN

Fenster - Turen - Mobel

Varreler Landstr. 4 - 28816 Stuhr - 0421.56752-54
www.tischlerei-heidmann.de

BESTATTUNGEN

Familienbetrieb seit 1903

Tel. 0421 45 14 53

www.ahrens-bestattungen.de
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