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Tarifvertrag
vom 5. Juli 2013

fir die Beschaftigten der Arbeiterwohifahrt Bremen (TV AWO Bremen)
in der Fassung des 1. Anderungstarifvertrages vom 26. November 2015

giiltig ab 1. Januar 2013

in der Fassung des

2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 5. Anderungs-TV vom 22.03.2022
3. Anderungs-TV vom 03.07.2018 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024
4. Anderungs-TV vom 28.06.2019

Zwischen dem

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e. V.,
vertreten durch den Vorstand

einerseits und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di;
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen

andererseits wird der nachfolgende Tarifvertrag vereinbart:

§1

Personlicher und raumlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschéftigte), die
in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Vollimitglied des Arbeitgeberverband AWO
Deutschland e.V. im Land Bremen stehen, und die Mitglied der Vereinten Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di) sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)

b)

Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 BetrVG, wenn
ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie
fur Chefarztinnen und Chefarzte,

Beschatftigte, die ein regelmaliges monatliches Entgelt erhalten, das tiber das
tariflich mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di fir einen der in



Absatz 1 genannten Arbeitgeber vereinbarte Tabellenentgelt der héchsten
Entgeltgruppe hinausgeht,

c) Personen, die fur die AWO ausschliel3lich ehrenamtlich tatig sind,

d) aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erfilllung satzungsge-
maler Aufgaben tberwiegend durch Beweggriinde ideeller oder karitativer
Art bestimmt ist,

e) geringflgig Beschaftigte, im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,

f) Personen, die ausschliel3lich oder Uberwiegend zu ihrer Erziehung oder
personlichen Foérderung oder aus therapeutischen Grinden beschéftigt
werden,

g) Beschatftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 8§ § 88 ff. SGB IlI
gewahrt werden,

h) Beschéftigte, die Arbeiten nach den 88 16a bis 16h SGB Il verrichten,

i) Auszubildende, Schulerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Alten-
pflege, sowie Volontarinnen/Volontdre und Praktikantinnen/Praktikanten,
soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes bestimmt ist.

Protokollerkldarung zu § 1 Absatz 2 g) und h):

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fiir den Fall der Anderung bestehender oder der Einfiihrung
neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente die unverzigliche Aufnahme von Verhandlungen, um
sicherzustellen, dass die Instrumente zur Beschéaftigungsforderung ohne eine wirtschaftliche Mehr-
belastung der Arbeitgeber genutzt werden kénnen.

Anderung in § 1:

Abs. 2 Buchst. h) i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 28.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019;
Abs. 3 wird zum 01.01.2019 und Abs. 4 zum 01.01.2020 gestrichen

§2 Sonderregelung fur ambulante Dienste

Fir Beschaftigte in ambulanten Diensten gilt dieser Tarifvertrag mit der Sonder-
regelung in Anlage 1. Die Sonderregelung ist Bestandteile dieses Tarifvertrages.

§3 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirk-
sam, wenn sie schriftlich vereinbart sind. Sie kénnen gesondert gekiindigt werden,
soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn,
dass vertraglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit verein-
bart worden ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld



§4

(1)

(2)

§5

(1)

betragt die Probezeit drei Monate; ansonsten entfallt die Probezeit bei unmittel-
barer Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis.

Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

Die Beschaftigten haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszu-
fuhren. Sie sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen.
Dies gilt auch fir Anordnungen zur Teilnahme an Qualifizierungsmalnahmen.

Die Arbeit bei der AWO Bremen verpflichtet alle Beschéaftigten, in Not- und
Katastrophenfallen im Betrieb voriibergehend jede ihnen Ubertragene zumutbare
Arbeit auch aufderhalb der regelmalligen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn
diese nicht in ihr Arbeitsgebiet fallt.

Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorge-
setzten bzw. dessen Beauftragten zuldssig. Kann die Zustimmung den Um-
standen nach nicht vorher eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverzuglich
Uber die Grinde des Fernbleibens zu unterrichten.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, Uber die ihnen im Arbeitsverhaltnis oder
aulerhalb des Arbeitsverhaltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren
geheime oder vertrauliche Behandlung ausdricklich angeordnet ist, oder in der
Natur der Sache liegt, Stillschweigen zu bewahren. Die Beschaftigten sind ver-
pflichtet, zu allen Aussagen Uber die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die
vorherige Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen. Sie dirfen zu aulierbetrieb-
lichen Zwecken weder sich noch einem Dritten ohne Genehmigung des Arbeit-
gebers Kenntnis von elektronisch erfassten Daten, dienstlichen Schriftstiicken,
Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen. Diese Verpflichtungen
bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelle Anschrift schriftlich
anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann Zustellungen und Willenserklarungen wirksam
an die letzte von der/dem Beschéaftigten schriftlich angezeigte Anschrift vor-
nehmen.

Belohnungen und Geschenke

Die Beschaftigten durfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vor-
teile im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit ohne ausdrickliche
Zustimmung des Arbeitgebers weder annehmen noch fordern oder sich rechtlich
wirksam versprechen lassen. Dies gilt auch fur Zuwendungen, soweit sie auf
letztwilligen Verfugungen beruhen.

Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen
Tatigkeit haben die Beschaftigten den Arbeitgeber unverziglich und unaufge-
fordert zu unterrichten; desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und
Erbvertragen, die die Beschaftigten im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen
Tatigkeit erhalten.



§6 Haftung

(1) Verletzen die Beschaftigten bei der beruflichen Teilnahme am allgemeinen
StralRenverkehr grob fahrlassig oder vorsatzlich ihre Arbeitsverpflichtungen, so
haften sie dem Arbeitgeber gegentber fir den entstandenen Schaden nach den
allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen.

(2) AuRerhalb der Teilnahme am allgemeinen Strallenverkehr haften die Beschaf-
tigten flr eine nur leicht fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen gegen-
Uber dem Arbeitgeber nicht. Fir eine weitergehend fahrlassige Verletzung ihrer
Arbeitsverpflichtungen haften die Beschaftigten dem Arbeitgeber gegeniber bis
zur Halfte des entstandenen Schadens, maximal jedoch in Héhe von zwei regel-
mafigen Bruttomonatsentgelten (Tabellenentgelte i.S.d. § 19).

(3) Die Beschaftigten kdnnen bei nicht grob fahrlassiger oder nicht vorsatzlicher Ver-
letzung ihrer Arbeitsverpflichtungen von Schadensersatzanspriichen freigestellt
werden, die gegen sie aus Anlass der beruflichen Tatigkeit von Dritten geltend
gemacht werden. Die Beschaftigten sind im AuflRenverhaltnis gegenliber dem
Dritten im Falle von Satz 1 freizustellen, wenn und soweit der Arbeitgeber
gegenuber dem’ Dritten fiir die Schadensersatzanspriiche ebenfalls haftet.

Protokollerklarung zu § 6:

Die vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Tatigkeiten.

§7 Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten, die von ihrem Umfang Ublicherweise gegen Entgelt ausgelbt
werden, dirfen nur mit schrifticher Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen
oder, bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses, fortgesetzt werden. Der Arbeitgeber kann
die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
die Erflullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§8 Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschéftigten sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor ihrer
Einstellung und bei begriindeter Veranlassung wahrend ihrer Tatigkeit von einem
vom Arbeitgeber zu bestimmenden Betriebsarzt oder Arbeitsmediziner auf ihren
Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die kdérperliche Eignung fur die
vorgesehene Tatigkeit nachzuweisen.

Protokollerklarung zu Abs. 1:

Eine begriindete Veranlassung liegt insbesondere vor bei wiederholten krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeitszeiten von mehr als sechs Wochen im Kalenderjahr, nach schweren Unfallen und
bei einem Antrag der Beschaftigten auf Gewahrung einer Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit oder Berufsunfahigkeit.

(2) Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesund-
heitsgefahrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabstdnden
arztlich zu untersuchen. Beschéftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beauf-
tragt sind, kdnnen in regelmaligen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.



3)

(4)

§9

Beschaftigte im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen
oder auf Verlangen des Arbeitgebers bei begriindeter Veranlassung auch bei
ihrem Ausscheiden von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.

Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen
Dritter in Anspruch genommen werden kénnen. Dies gilt nicht fir Untersuchungen
vor der Einstellung, soweit diese gesetzliche Voraussetzung fir die Ausiibung der
Tatigkeit sind. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist den Beschaftigten
auf ihren Antrag bekannt zu geben.

Personalakte

Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
Sie koénnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevoll-
machtigten ausuben lassen. Sie kdnnen Auszuge oder Kopien aus ihren Personal-
akten erhalten.

§10 Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1)

(2)

Die Beschaftigten kdnnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Griinden in
zumutbarem Umfang versetzt oder abgeordnet werden.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéftigung bei einem anderen Betrieb
oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO im raumlichen Bereich
der AWO Bremen unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses. Andere Arbeitgeber
der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaften, an denen Gliederungen der
Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind und sonstige Arbeitgeber, mit denen Gliederungen oder Gesell-
schaften der AWO Kooperationen, Bietergemeinschaften, Arbeitsgemeinschaften und Ahnliches
bilden.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses.

3. Wahrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschaftigten abweichend von § 3 Abs. 1
Ziff. 3 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes die Leistungen dieses Tarifvertrages weiterge-
wahrt.

4. Zumutbar im Sinne dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu einer Ent-
fernung von 50 km vom vertraglichen Beschaftigungsort.

5. Einzelheiten kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Sollen die Beschaftigten in einen Betrieb oder Betriebsteil auerhalb ihres bis-
herigen Beschaftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als vier Wochen
abgeordnet werden, sind sie vorher zu hdéren.

Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
§ 613a BGB sowie gesetzliche Kuindigungsrechte bleiben unberihrt.



Protokollerklarungen zu Absatz 3:

1. Personalgestaltung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses, die auf Dauer
angelegte Beschaftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitédten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten
vertraglich geregelt.

§ 11 Qualifizierung

(1)

(3)

(4)

Die Tarifparteien stimmen Uberein, dass die Qualifizierung der Beschaftigten in
der entwickelten Arbeitswelt unverzichtbar ist. Die Qualifizierung soll es den
Beschaftigten ermdglichen, ihre individuelle Qualifikation kontinuierlich und syste-
matisch in einem sich verandernden Arbeitsumfeld zu erhalten, anzupassen und
zu erweitern. Dies gilt auch fur Nachwuchskrafte. Standige Bereitschaft zur Quali-
fizierung ist in der modernen Arbeitswelt eine grundsatzliche Voraussetzung fir
den Erwerb, den Erhalt und die Verbesserung des Arbeitsplatzes.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fir die
Beschaftigten kein individueller Anspruch aulRer nach Absatz 5 abgeleitet, aber
das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausge-
staltet werden kann. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht
beruhrt.

Qualifizierung ist die Teilnahme der Beschaftigten an betrieblichen oder Uber-
betrieblichen QualifizierungsmalRnahmen, die entweder vom Arbeitgeber ange-
ordnet oder auf der Grundlage einer schriftlichen Qualifizierungsvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und den Beschaftigten durchgeflhrt werden. Sie sollen
dazu dienen,

— die standige Entwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens
der Tatigkeit oder der Berufsfelder zeithah nachzuvollziehen und erlernen zu
konnen (Erhaltungsqualifizierung),

— veranderte Anforderungen im jeweiligen Beruf oder Tatigkeitsgebiet erflllen
zu kdnnen (Anpassungsqualifizierung),

— eine andere, gleichwertige oder hoherwertige Tatigkeit bzw. berufliche Funk-
tion Ubernehmen zu koénnen (Verdnderungs- und Verbesserungsquali-
fizierung).

Eine berufliche Qualifizierungsmalnahme ist zeitlich abgegrenzt und inhaltlich-
methodisch beschrieben. Sie kann durch interne oder externe Veranstaltungs-
formen, aber auch arbeitsplatznah durchgefiihrt werden. Es besteht eine
Teilnahmeverpflichtung der Beschaftigten an den vom Arbeitgeber angeordneten
Qualifizierungsmafinahmen.

Keine Qualifizierung sind die Einarbeitung und die Einweisung.

Beschaftigte haben Anspruch auf ein regelmafiges Gesprach mit der jeweiligen
Fahrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf
besteht. Dabei sollen insbesondere veranderte Arbeitsanforderungen, die
Wissenserhaltung, eine notwendige Wissenserweiterung sowie im beruflichen
Zusammenhang bestehende fachliche und soziale Entwicklungsaspekte bertck-

9



10

sichtigt werden. Das Gesprach kann auch als Gruppengesprach geflihrt werden.
In diesem Fall ist sicherzustellen, dass die individuellen Qualifizierungsbedurf-
nisse der Beschaftigten angemessene Berticksichtigung finden.

Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren. Die Beschaf-
tigten und ihre jeweils zugeordneten Fuhrungskrafte sind verpflichtet, bei der
Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes mitzuwirken. Hierzu gehort insbesondere
die Teilnahme an den Qualifizierungsgesprachen.

Die Zeit der Teilnahme an einer vom Arbeitgeber angeordneten beruflichen
Qualifizierungsmalnahme gilt pro Arbeitstag bis zur hdchstzulassigen taglichen
Arbeitszeit als Arbeitszeit, flr die ein bezahlter Freistellungsanspruch besteht.
Ordnet der Arbeitgeber eine Qualifizierungsmalnahme aufierhalb eines arbeits-
vertraglich moglichen Einsatzortes der Beschaftigten an, gelten auch die tatsach-
lichen notwendigen Wege- oder Reisezeiten als zu vergutende Arbeitszeit, soweit
sie die Wege- oder Reisezeiten zu einem arbeitsvertraglich moglichen Einsatzort
der Beschaftigten Ubersteigen.

Fir eine einvernehmlich vereinbarte QualifizierungsmaRnahme werden die
Beschaftigten unter Fortzahlung der Vergutung von der Verpflichtung zur Arbeits-
leistung im Umfang der durch die Qualifizierung ausgefallenen individuellen
Arbeitszeit befreit.

Eine Verrechnung von Freistellungszeiten fur die Qualifizierung mit dem Jahres-
urlaub ist ausgeschlossen. Fur die Teilnahme an einer Veranderungs- oder Ver-
besserungsqualifizierung, die dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung der
Beschaftigten nach Wegfall der Tatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch MafR-
nahmen des Arbeitgebers zu gewahrleisten, kann durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder
Konzernbetriebsrat eine Anrechnung auf den tariflichen Teil des Jahresurlaubes
vereinbart werden.

Alle notwendigen angemessenen Kosten fur die vom Arbeitgeber angeordneten
MaRnahmen der beruflichen Qualifizierung tragt, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden, der Arbeitgeber. Soweit Kosten ganz oder teilweise durch
Dritte nur wegen des Vergutungsanspruches der Beschaftigten nach Absatz 6
nicht ibernommen werden, besteht abweichend von Absatz 6 kein Vergitungs-
anspruch der Beschaftigten. Dies gilt nur und soweit die Leistungen von Dritten
zu Gunsten des Beschaftigten an die Stelle des entfallenden Vergutungsan-
spruches treten.

Im Falle einer Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung kann ein Eigen-
beitrag der Beschaftigten durch Zeit oder Geld vereinbart werden, wenn die
MaRnahme der Qualifizierung Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang
oder Inhalt hinausgeht oder eine Uberwiegende Verwertbarkeit der vermittelten
Kenntnisse und Fahigkeiten durch die

Beschaftigten Uber die zum Zeitpunkt der QualifizierungsmalRnahme ausgeubte
Tatigkeit hinaus vorliegt.

Der Geldbeitrag der Beschaftigten soll unter Beriicksichtigung des individuellen
Einkommens und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Beschaftigten einer-



(8)

(9)

seits und der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers und des Hinausgehens der
beruflichen Qualifizierung tber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder
Inhalt bzw. des Males der lUberwiegenden Verwertbarkeit andererseits vereinbart
werden. Eine Kostenbeteiligung der Beschaftigten ist ausgeschlossen, wenn die
QualifizierungsmalRnahme allein dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung
nach Wegfall der Tatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch Mallnahmen des Arbeit-
gebers (z.B. Umorganisation, Rationalisierung) zu gewahrleisten und keine
dariiber hinausgehende Uberwiegende Verwertbarkeit im Sinne des Satzes 1
dieses Unterabsatzes verbleibt. Gesetzliche Férderungsmadglichkeiten kénnen in
die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

Die Beschéftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen fur die
Qualifizierungsmalnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch
der Beschaftigten oder aus einem von ihnen zu vertretendem Grunde endet. Ent-
sprechendes gilt, wenn die QualifizierungsmalRnahme auf Wunsch der Beschaf-
tigten oder aus ihrem Verschulden abgebrochen wird.

Die Ersatzverpflichtung der Beschaftigten besteht nicht, wenn die Beschaftigten
a) wegen eigener Schwangerschaft oder
b) wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) wegen einer Erkrankung, die die Auslbung der Ubertragenen Tatigkeit nicht
mehr zul&sst,

gekindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder
Abbruch der QualifizierungsmalRnahme begrenzt. Zuriickzuzahlen sind 1/36 der
Aufwendungen fir jeden Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis innerhalb dieses
Zeitraumes nicht mehr besteht.

Zur Forderung der Teilnahme an der Qualifizierung sind die Beschaftigten stéandig
umfassend und rechtzeitig Uber alle sie betreffenden Qualifizierungsmaflnahmen
in betrieblich geeigneter Weise zu informieren. Den Beschaftigten in Eltern- oder
Pflegezeit ist die Moglichkeit zu geben, an der betrieblichen Information teilzu-
nehmen. Anderenfalls sind die Beschaftigten in geeigneter Weise individuell Gber
die Qualifizierungsmafinahmen zu informieren.

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme im Sinne des Absatz 4. wird
dokumentiert und den Beschaftigten bei erfolgreicher Teilnahme in geeigneter
Weise bestatigt.

Schwerbehinderte Menschen sollen gleichberechtigt an allen Qualifizierungs-
mafinahmen teilnehmen kdnnen. Alle MaRnahmen sind behindertengerecht zu
gestalten. Sofern die Teilnahme oder Gestaltung zu einer unzumutbaren wirt-
schaftlichen Belastung des Arbeitgebers fliihren wirde, kann der Anspruch erst
durchgesetzt werden, wenn die wirtschaftliche Unzumutbarkeit, insbesondere
durch MaRnahmen oder Beteiligungen Dritter (z.B. Integrationsamt, Agentur fur
Arbeit) beseitigt wurde.

Beschéftigte in Eltern- oder Pflegezeit kdnnen an den Qualifizierungsmalinahmen
gleichberechtigt teilnehmen; sie sind jedoch nicht zur Teilnahme verpflichtet. Ein
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Vergutungsanspruch fir ihre Teilnahme besteht nicht. Tatsachlich notwendige
angemessene Reisekosten tragt der Arbeitgeber.

Fur Beschaftigte mit individuell festgelegten Arbeitszeiten sollen Qualifizierungs-
mafinahmen so geplant werden, dass eine Teilnahme in Einklang mit dem Umfang
und der Verteilung der individuell vereinbarten Arbeitszeit steht, soweit dies nicht
zu mehr als nur unerheblichen wirtschaftlichen Zusatzbelastungen flhrt.

(10)Beschaftigte haben nach einer Betriebszugehorigkeit von zehn Jahren Anspruch

auf eine bis zu zwOIf Monate befristete Freistellung fur die Qualifizierung im
Rahmen ihrer allgemeinen beruflichen Entwicklung. Dazu zahlt auch die allge-
meine berufliche Qualifizierung, die Uber Absatz 3 hinausgeht. Wahrend der
Freistellung ruhen die Pflichten aus dem Arbeitsverhadltnis im Sinne des
Tarifvertrages.

Der Anspruch kann alle zehn Jahre geltend gemacht werden.

Der Antrag auf Freistellung ist frihestens zwolf und spatestens sechs Monate vor
deren Beginn beim Arbeitgeber schriftlich zu stellen. Im Antrag sind Beginn, Dauer
und Umfang der geplanten Freistellung anzugeben. Der Zweck der Freistellung
fur die Qualifizierung ist auf Verlangen nachzuweisen.

Die Zeit der Freistellung zahlt nicht als Beschaftigungszeit, ist aber keine Unter-
brechung des Arbeitsverhaltnisses. Das gilt auch, wenn die Freistellung bei einem
anderen AWO-Arbeitgeber erfolgte.

Uber den Antrag ist spatestens drei Monate nach seinem Eingang zu entscheiden.
Der Arbeitgeber kann den Antrag in Bezug auf Beginn, Dauer oder Umfang jeweils
nur aus dringenden betrieblichen Grinden ablehnen. Die Vereinbarung bedarf der
Schriftform. Gesetzliche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben
unberuhrt.

§12 RegelmaBige Arbeitszeit

(1)

12

Fur die Beschaftigten gilt jeweils die regelmalige woéchentliche Arbeitszeit ver-
gleichbarer Beschéftigter des offentlichen Dienstes in den entsprechenden
Bereichen des TV-L in der fur das Land oder die Stadtgemeinde Bremen jeweils
gultigen Fassung.

Ergibt sich durch die Anwendung von Unterabsatz 1 eine Erhdéhung der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit fur Vollbeschaftigte, erhalten Teilzeitbe-
schaftigte mit einer vertraglich vereinbarten festen Stundenzahl die Mdglichkeit,
auf ihren Antrag ihre Arbeitszeit entsprechend der Arbeitszeiterhdhung fur
Vollbeschaftigte anteilig zu erhéhen. Der Antrag kann nur innerhalb von drei
Monaten nach Abschluss dieses Tarifvertrages, bei anderen Vereinbarungen ab
deren Abschluss, gestellt werden. Andert sich nach Abschluss dieses Tarifver-
trages oder einer anderen Vereinbarung die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit
im TV-L, gelten vorrangig die dabei vereinbarten Regelungen fir Teilzeitbeschaf-
tigte mit einer vertraglich vereinbarten festen Stundenzahl.



(2)

Die regelmaRige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf finf Tage,
aus notwendigen betrieblichen Grinden auch auf bis zu sechs Tage, verteilt
werden.

Protokolierkldarung zu Absatz 1:

Fur Beschéftigte in der Verwaltung, die gemaR Anhang zu Anlage B (Entgeltordnung AWOIntegra)
eingruppiert sind und die nur mit einem Teil ihrer Arbeitszeit in Einrichtungen fiir schwerbehinderte
Menschen (Schulen, Heime) oder in heilpadagogischen Einrichtungen arbeiten, bestimmt sich die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 Buchst. b) Doppelbuchst. dd) TV-L.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Arbeits-
zeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von
Satz 1 kann bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu
leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschaftigten am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23
Abs.1 von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieb-
lichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich an einem
anderen Tag zu gewahren.

Springen Beschaftigte zur Aufrechterhaltung der notwendigen Versorgung an
einem im Solldienstplan als frei vorgesehenen Tag kurzfristig ein, so wird dieser
Dienst mit 25% zusatzlich vergutet. Springen Beschaftigte an einem freien Tag
ein, so wird ihnen innerhalb von 13 Wochen ein anderer Tag im Einvernehmen mit
den Beschaftigten als frei gewahrt.

Kurzfristig umschliet einen Zeitraum von 24 Stunden. Sollten Beschaftigte
innerhalb von vier Wochen an vier (bei einer 5-Tage-Woche) bzw. an drei (bei
einer 5,5-Tage-Woche) freien Tagen eingesprungen sein, ohne in den Genuss des
Zuschlags nach Unterabs. 1 zu gelangen, so erhalten sie einen zusatzlichen
freien Tag.

Feiertage sind im Dienstplan auszuweisen.

Far Arbeit an Wochenfeiertagen ist jeweils ein freier Tag als Ausgleich zu
gewahren. Die zeitliche Lage ist mit den Beschaftigten einvernehmlich maglichst
schon mit der Urlaubsplanung festzulegen. Der Ausgleich ist im Dienstplan
auszuweisen.

Die Beschéftigten sind gleichmaRig zur Arbeit an (Wochen-)Feiertagen heranzu-
ziehen. Soziale Aspekte sind zu bertcksichtigen.

Arbeitet ein Beschéatftigter an einem Sonntag, so darf der ersatzweise freie Tag
nicht auf einen Wochenfeiertag fallen.

Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen
Grunden von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Abs. 1
und 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf
bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.
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(7) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie
— bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. Soweit
das Tragen von Schutz- oder Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

(9) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch flr jeden Tag einschlief3lich
der Reisetage mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit
bertcksichtigt. Muss bei eintagigen Dienstreisen von Beschaftigten, die in der
Regel an mindestens zehn Tagen im Monat auf3erhalb ihres standigen Dienstortes
arbeiten, am auswartigen Geschéaftsort mindestens die dienstplanmaRige bzw.
betriebslibliche Arbeitszeit abgeleistet werden und miuissen fir die Hin- und
Ruckreise zum und vom Geschéaftsort einschlief3lich der erforderlichen Warte-
zeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine
Stunde hinzugerechnet.

(10)Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(11)Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefliihrt werden. Die innerhalb der tag-
lichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen
des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(12)Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Protokollerklarung zu § 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig
von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 10 und 11) mdglich. Sie diirfen
keine Regelungen nach Absatz 6 enthalten.

§13 Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der
einen regelmafRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die Beschaftigten durchschnittlich 1&ngstens nach Ablauf eines
Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen werden.
Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nacht-
schichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit um-
fassen.
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(2)

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regel-
maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht.

Die Beschattigten, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt
sind, der einen regelmaligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten (§ 13 Absatz 1 Satz 2) vorsieht, und die dabei in je finf Wochen durch-
schnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafligen oder betriebs-
ublichen Nachtschicht leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage.

Die Beschaftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Unterabsatz 2) zu
leisten haben, erhalten eine Schichtzulage, wenn

a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatz 1 Unterabsatzes 2 nicht
erfullen,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochen-
ende von hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplan-
malfigen oder betriebsublichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leisten,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.

Die Hohe der Wechselschichtzulage wird im § 14 Absatz 4 vereinbart.
Die Héhe der Schichtzulage wird im § 14 Absatz 5 vereinbart.
Protokollerklarung zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spatesten Schicht
innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als fiinf Arbeitstage
wochentlich vor, kénnen, falls dies glnstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts funf Arbeitstage
wochentlich zugrunde gelegt werden.

Woche ist der Zeitraum von Montag 00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Gber die vereinbarte
regelmaflige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéftigten (§ 12 Absatz 1 und 6) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im
Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit (§ 12) fir die Woche dienstplanmaflig bzw.
betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht in
dienstplanorganisierten Einrichtungen (Schicht-/ Wechselschicht) innerhalb von
vier Wochen und in sonstigen Einrichtungen bis zum Ende der darauf folgenden
Woche ausgeglichen werden. Anstelle des Ausgleichszeitraumes von vier
Wochen kann der Ausgleich auch innerhalb des Kalendermonats erfolgen, in dem
die Arbeitsstunden nach Satz 1 angefallen sind. Uberstunden sind auf dringende
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Falle zu beschranken und mdglichst gleichmaRig auf die Beschaftigten zu

verteilen.

(7) Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Absatz 10 Uber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einflhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Absatz 11
aullerhalb der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

§ 13a Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1)

Beschaftigte in Heimen, die iberwiegend pflegerische Tatigkeiten austiben, oder
denen Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachten
Personen obliegt, sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auler-
halb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

Bereitschaftsdienst darf hochstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag
bis zum Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochen-
feiertagen, d.h. die Zeit vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienst-
beginn am Tage nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwei Bereitschaftsdienste.
Der Bereitschaftsdienst, der sich tber zwei aufeinander folgende Sonn- und
Feiertage erstreckt, gilt als vier Bereitschaftsdienste.

(1.1) Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke

der Entgeltberechnung mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Dabei wird eine ange-
fangene halbe Stunde der ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. Der
Bereitschaftsdienst einschlieRlich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit
abgegolten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittliche regelmafige wdchentliche Arbeitszeit GUberschritten

(2)
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wird, ist die Uberstundenvergitung (§ 14) zu zahlen.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auler-
halb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Ruf-
bereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass die Beschaftigten vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfs-
mittel ausgestattet werden. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Zum Zwecke
der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als
Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 14) vergiitet. Fur
anfallende Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die



Uberstundenvergitung (§ 14) gezahlt; sie entfallt, soweit entsprechender
Freizeitausgleich gewahrt wird. Die Vergltung kann durch Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende kindbar.

Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Absatzes 1
Unterabs. 3 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen
bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders einge-
teilten gleichlangen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsei) vor, zwischen oder nach
der dienstplanmaRigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als
ein Bereitschaftsdienst. Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels
anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von der-/demselben Beschéaftigten geleis-
tet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbeitet,
rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

Die von Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammen-
hangend geleisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst)
rechnen als zwei Bereitschaftsdienste. Das gleiche qilt fiir die von Dienstende
am Tage vor einem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem
Wochenfeiertag zusammenhangend geleisteten Bereitschaftszeiten. Unterab-
satz 1 Satz 2 gilt sinngemaR.

Fir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 1 gilt
Unterabsatz 2 entsprechend.

(3.2) Fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschlieRlich der geleisteten Arbeit

(4)

wird die Nachtdienstentschadigung nicht gewahrt.

Fir den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einfliihrung von Bereit-
schaftsdiensten und Rufbereitschaft Uber Betriebsvereinbarungen maoglich. Zur
Ausgestaltung der Betriebsvereinbarungen sind inhaltlich die Bestimmungen der
Absatze 3.1 und 3.2 mindestens analog anzuwenden.

Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemal 8§ 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) ggf. daraus resultierender Maflinahmen zur Gewahrleistung des Gesund-
heitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeit-
gesetzes abgewichen werden.

Abweichend von den § § 3, 5 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus ver-
langert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschliellich der
Pausen maximal 24 Stunden betragen.
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§14 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1)

18

Die Beschaftigten erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je
Stunde

a) fur Uberstunden

EG 1 bis 8 25 Vv.H.,
EG 9 bis 11 20 v.H.
EG 12 bis 15 15 v.H.
b) fir Nachtarbeit 1,30 Euro,
(20 v.H. ab 01.07.2022)
c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) soweit kein Freizeitausgleich nach § 12 100 v.H.,
Abs. 3 erteilt wird, flr Arbeit am 24.
Dezember und am 31. Dezember

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 20 v.H.,
Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht oder Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2
Buchst. c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Auf Wunsch der/des Beschéftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vom
Hundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt
entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls
kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieflich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

Beschéftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenver-
gltung, wenn die Leistung der Uberstunden fiir samtliche Beschaftigte ihres
Betriebes angeordnet ist. Andere Uber die regelmafRige Arbeitszeit hinaus
geleistete Arbeit dieser Beschaftigten ist durch die Vergutung abgegolten.



3)

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen
Grunden nicht innerhalb des nach § 12 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeit-
raums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt der Beschaftigte je Stunde
100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldarung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet
worden.

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105,00 Euro monatlich.

Protokollerkldarung zu Absatz 4:

Teilzeitbeschaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erflllen, erhalten die Wechsel-
schichtzulage in voller Hohe.

Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage

— von 62,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a)

— von 46,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b)
Doppelbuchstabe aa)

— von 36,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b)
Doppelbuchstabe bb).

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Teilzeitbeschaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erflillen, erhalten die Schichtzulage
in voller Héhe.

Anderung in § 14:
Abs. 1 Satz 2 Buchst. b i.d.F. des 5. Anderungs-TV vom 22.03.2022 — Inkrafttreten: 01.07.2022

§ 15 Arbeitszeitkonto

(1)

(2)

Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 12 Absatz 10) oder eine Rahmenzeit (§ 12
Absatz 11) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen
Betrieb oder in Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschaftigten der Betriebsteile,
fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12
Absatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen
bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 5 und
Absatz 3 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 14 Absatz 1 Satz 4
gebucht werden. Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschafts-
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(6)

dienstentgelte) kénnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben
werden. Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir einen in der Betriebsvereinbarung
festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeits-
zeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachge-
wiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht
ein.

Protokollerkldarung zu Absatz 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Ansprtiche nicht begriindet.
In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir
das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch
die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B.
an so genannten Bruckentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitaus-
gleich kurzfristig widerruft.

Der Arbeitgeber kann mit den Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und eine Regelung zur
Insolvenzsicherung zu treffen.

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist
nicht mit dem Arbeitszeitkonto gem. § 15 gleich zu setzen. Arbeitszeitkonten kdnnen nur auf der
Grundlage des § 15 durch Betriebsvereinbarungen eingerichtet werden.

§ 16 Teilzeitbeschaftigung

(1)
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Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelle Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht ent-
gegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis
zu drei Jahre zu befristen. Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre verlangert
werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teil-
zeitbeschaftigung zu stellen. Eine weitergehende einvernehmliche Verlangerung
der Vereinbarung einer geringeren Arbeitszeit ist moglich.



(2)

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine geringere
Arbeitszeit vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er
mit ihnen die Moglichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel erortert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit Beschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitver-
ringerung vereinbart worden, sollen die Beschaftigten bei spaterer Besetzung
eines Arbeitsplatzes mit einer héheren Wochenstundenzahl bei gleicher Eignung
im Rahmen der betrieblichen Moéglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden. Die
Bevorzugung gilt nicht, wenn das Volumen der individuellen Wochenarbeitszeit
vor ihrer Verringerung Uberschritten wird.

§ 17 Eingruppierung

(1)

(gliltig
ab 01.01.2020) 'Die Eingruppierung der Beschaftigten richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L) in der jeweils gliltigen Fassung. Abweichend von Satz 1
werden padagogische Fachkrafte, die am 31. Dezember 2018 gemal Anlage B
zu § 19 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung in die Vergutungs-
gruppe VG 6 eingruppiert waren oder die bei Fortgeltung der Anlage B zu § 19
Uber den 31. Dezember 2018 hinaus in der VG 6 eingruppiert worden waren, in
die Entgeltgruppe 8 eingruppiert. Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind. Die Beschéftigten sind in der Entgelt-
gruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale die gesamte von ihnen nicht nur
vorubergehend auszulbende Tatigkeit entspricht. Die gesamte auszulbende
Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die flr sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmales oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale
dieser Entgeltgruppe erfullen. Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel
erst bei Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z.B.
vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob
diese Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 5 bestimmte
MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulbende Téatigkeit, fir jede
Anforderung. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 5 oder 7 abweichendes
zeitliches Mald bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der Beschaftigten bestimmt, muss
auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollerklarungen zu § 17 Absatz 1:

1. Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen
auf den Aufgabenkreis der Beschéftigten, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fiihren. Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 5 und 6 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.
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3. Abweichend zur Protokollerkldrung Nr. 3 zur Anlage A (Entgeltordnung) zum TV-L Teil Il
Abschnitt 20.6 wird der Buchstabe a) wie folgt gefasst:

a) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15% von Kindern und Jugendlichen
mit einem erhéhten Forderbedarf

4. Abweichend zur Protokollerklarung Nr. 4 zur Anlage A (Entgeltordnung) zum TV-L Teil Il
Abschnitt 20.6 wird der Buchstabe c) wie folgt gefasst:

c) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15% von Kindern und Jugendlichen
mit einem erhéhten Forderbedarf

(2) Die Entgeltgruppe der Beschaftigten ist fur Einstellungen ab 1. Januar 2020 im
Arbeitsvertrag anzugeben.

Anderungen in § 17:

§ 17 i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019
PE zu Abs. 1 Nr. 3 und Nr. 4 (neu) gemaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024

§17a Eingruppierung in besonderen Fallen

Ist den Beschaftigten eine andere, héherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden,
hat sich aber die ihnen Ubertragene Téatigkeit (§ 17 Absatz 1 Satz 3) nicht nur
vorubergehend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als
ihrer bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 17 Absatz 1 Satz 5 bis 9) und haben die
Beschaftigten die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausge-
ubt, sind sie mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonates in der héheren Entgelt-
gruppe eingruppiert. Fur die zurickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 18 sinn-
gemal. Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeits-
befreiung oder Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs
Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs
Monaten eingerechnet. Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unter-
brechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unter-
brechung von neuem. Werden den Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder
eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe entspricht, gilt § 18 sinngemal.

Anderung in § 17a:

§ 17a (neu) i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019

§ 17b  Zulagen

(1) Ab dem 1. Januar 2020 werden die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
(insbesondere Entgeltgruppenzulage, Geriatriezulage, Heimzulage, Schicht- und
Wechselschichtzulage) sowie kinderbezogene Entgeltbestandteile nach den
jeweiligen Regelungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) bzw. des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéaftigten der Lander in den
TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechtes (TV-U-Lander) weitergezahilt.

Soweit die ab dem 1. Januar 2020 einschlagigen Regelungen des TV-L an die
Stelle von bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Regelungen treten, werden
dadurch keine neuen Anspriiche geschaffen, insbesondere, soweit nach den
bisherigen Regelungen kein Anspruch bestand. Auf die bis zum 31. Dezember
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2018 bestehenden Anspriche werden ab dem 1.Januar 2019 nur die
entsprechenden Regelungen des TV-L angewendet.

Protokollerklarungen zu Absatz 1 Satz 1:

1. Die Heimzulage gemafR Vorbemerkung Nr. 1 Teil Il Abschnitt 20 der Anlage A (Entgeltordnung)
zum TV-L in der Fassung bis zum 30. September 2024 wird ab dem 1. April 2024 abweichend
von Absatz 1 an alle unter den Anwendungsbereich der Regelung im Tarifvertrag der Lander
fallenden Beschaftigten im Geltungsbereich des TV AWO Bremen gezahlt.

2. Abdem 1. Oktober 2024 wird die Heimzulage gemaf Protokollerklarung Nr. 1 wie folgt geéndert:
aa) In Unterabschnitt 1 werden in Satz 1 Buchstabe a) der Vorbemerkung Nr. 1 die Angabe
,61,36 Euro“ durch die Angabe ,100 Euro® und in Satz 1 Buchstabe b) der Vorbemerkung

Nr. 1 die Angabe ,30,68 Euro“ durch die Angabe ,50 Euro* ersetzt.

bb) In Unterabschnitt 4 werden in Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) der Vorbemerkung die Angabe
,01,36 Euro“ durch die Angabe ,100 Euro und in Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b) der
Vorbemerkung die Angabe ,30,68 Euro” durch die Angabe ,50 Euro® ersetzt.

cc) In Unterabschnitt 5 wird in Satz 1 der Vorbemerkung die Angabe ,40,90 Euro® durch die
Angabe ,65 Euro® ersetzt.

dd) In Unterabschnitt 6 werden in Satz 1 Buchstabe a) der Vorbemerkung die Angaben
,01,36 Euro® durch die Angabe ,,100 Euro“ und in Satz 1 Buchstabe b) der Vorbemerkung
die Angabe ,30,68 Euro“ durch die Angabe ,50 Euro“ ersetzt.

3. Anderungen der Regelungen zur Heimzulage, die die Tarifvertragsparteien des TV-L im Rahmen
ihrer Redaktion zur Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 vereinbaren, werden inhalts- und
zeitgleich in den TV AWO Bremen tibernommen.

4. Weitergezahlte Vergltungsgruppenzulagen und weitergezahlte kinderbezogene
Entgeltbestandteile erhéhen sich

— zum 1. November 2024 um 4,76% (umgerechneter Sockel)
— zum 1. Februar 2025 um weitere 5,5%.

Eine Praxisanleitungszulage, die die Tarifvertragsparteien des TV-L im Rahmen
ihrer Redaktion zur Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 vereinbaren, wird
inhalts- und zeitgleich in den TV AWO Bremen tubernommen.

SuE-Zulage:

a) Beschatftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 2 der Entgeltord-
nung in der Entgeltordnung S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche
Zulage in Hohe von 130 Euro.

b) Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 4 der Entgeltord-
nung in einer der Entgeltgruppen S 8b bis S 14 sowie in der Entgeltgrup-
pe S 15 Fallgruppe 1 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage. Die
Zulage betragt fir Beschaftigte der Entgeltgruppen S 8b und S 9 130 Euro, im
Ubrigen 180 Euro.

c) Beschatftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 5 der Entgeltord-
nung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in H6he von
130 Euro.

d) Beschatftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 6 der Entgeltord-
nung in eine der Entgeltgruppen S 2 bis S 9 eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche Zulage in H6he von 130 Euro.
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Anderungen in § 17b:

§ 17b (neu) i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2020
Bisherige Satze 1 bis 3 wurden zu Abs. 1, PE zu Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und 3 (neu) geméaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 —
Inkrafttreten: 01.04.2024

§17c Entgeltumwandlung zum Fahrradleasing

(1) 'Beschaftigte haben Anspruch darauf, dass kinftige monatliche Entgeltanspriiche
durch Entgeltumwandlung fir das Leasing eines Fahrrades verwendet werden,
wenn und soweit der Arbeitgeber den Tarifbeschaftigten die Entgeltumwandlung
zum Fahrrad-Leasing anbietet. ?Bietet der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung
zum Fahrradleasing einer oder einem Beschaftigten an, muss er die
Entgeltumwandlung allen Beschéftigten anbieten.

(2) Von der Entgeltumwandlung ausgenommen sind
a) Beschatftigte, die zu Beginn der Entgeltumwandlung

— in der Probezeit sind

— in einem gekindigten Arbeitsverhaltnis stehen

— in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das weniger als die zu vereinbarende
Leasingdauer andauert, sowie

b) Beschéftigte, deren Bezlige von einer Abtretung, Aufrechnung oder Pfandung
betroffen sind, oder die Schuldnerin oder Schuldner in einem laufenden
Insolvenzverfahren sind; dies gilt solange die jeweiligen Glaubiger aus den
Bezligen pfandbare Betrdage verlangen kénnen, ungeachtet dessen, ob und
in welcher Hohe sie dieses Recht tatsachlich wahrnehmen.

(3) 'Leasingnehmer ist der Arbeitgeber. 2Er Uberlasst der/dem Beschéftigten das
Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung. 3Die monatliche Entgeltum-
wandlung muss wahrend der gesamten Dauer des Leasingvertrages, die
langstens 36 Monate betragen darf, der monatlichen Leasingrate entsprechen.

(4) 'Die Entgeltumwandlung ist nur zulassig fir das Leasing von Fahrradern im Sinne
von § 63a StraRenverkehrs-Zulassungs-Verordnung. 2Aus dem Angebot des
Leasinggebers kann der/die Beschaftigte ein Fahrrad auswahlen, das
einschlielich etwaiger Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen) und verbundenem
Zubehdr einen Hochstbetrag von 7.000 Euro nicht Gber- und einen Mindestbetrag
von 750 Euro nicht unterschreitet. *Als Preis fiir das Fahrrad selbst ist dabei die
unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder Grof3handlers
einschlielich Umsatzsteuer zu Grunde zu legen. *Jeder Beschéftigten und jedem
Beschaftigten kann jeweils nur ein Fahrrad tUberlassen werden.

(5) Die umgewandelten Entgeltbestandteile sind zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

(6) Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Betriebsrates
bleiben unberinhrt.

Anderungen in § 17c:
§ 17c (neu) geméaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.08.2024
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§18

(1) Wird Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen in einer hoheren Entgeltgruppe entspricht und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten sie fir die Dauer der Aus-
ibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

Vorubergehende Ausuibung einer hoherwertigen Tatigkeit

Niederschriftserklarung zu § 18 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer héherwertigen
Tétigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit ist.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9 bis
14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die Beschaftigten bei
dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hétte. Fir
Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die
Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgeltes der Beschaftigten; bei vor-
Ubergehender Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit (ber mehr als eine
Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

Anderung in § 18:

§ 18i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019

§19

(1) Die Beschaftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der fir sie geltenden
Stufe.

(2) Beschaftigte der AWO Soziale Dienste gemeinnitzige GmbH, der AWO KiTa
gemeinnitzige GmbH, der AWOIntegra gemeinnitzige GmbH und der na'kita
gemeinnutzige GmbH erhalten Entgelt nach der fur sie vom jeweiligen Geltungs-
bereich einschlagigen Entgelttabelle geman Anlage B oder Anlage G zum TV-L in
deren jeweils glltiger Fassung.

Tabellenentgelt

Protokollerklarungen zu § 19 Absatz 2:

1. Vereinbaren die Tarifvertragsparteien des TV-L zusammen mit einer Entgelterh6hung Kompen-
sationen (Klrzungen anderer Leistungen), werden die Tarifvertragsparteien unverziglich
Verhandlungen zur Ubernahme aufnehmen.

2. Abweichend erfolgt die strukturelle Aufwertung der Entgeltgruppe S 9 in Anlage G erst zum
1. November 2024. Die Tabellenwerte betragen

Ab 1. November 2024

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9 3.273,29€ | 3.570,86€ | 3.831,83€ | 4.215,00€ | 4.575,30€ | 4.853,28 €
Ab 1. Februar 2025
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9 3.453,32€ | 3.767,26 € | 4.04258€ | 4.446,83€ | 4.826,94€ | 5.120,21 €

Anderungen in § 19:
Abs. 2 i.d.F. des 3. Anderungs-TV vom 03.07.2018 — Inkrafttreten: 01.08.2018

25



Abs. 2; PE (neu) i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2020
Abs. 2 und PE zu Abs. 2 Satz 2 i.d.F. des 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024

§ 20 Stufen der Entgelttabelle

(1)

Die Entgeltgruppen umfassen jeweils sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1
sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung gemal § 17
Absatz 1 geregelt.

Abs. 1 ab 01.01.2025:

(1)
(2)
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Die Entgeltgruppen umfassen jeweils sechs Stufen.

Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfigen Beschaftigte Gber eine einschla-
gige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen,
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die
Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung
aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. Ist die einschlégige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber
erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2 bzw. bei Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren in Stufe 3. Unab-
hangig davon kann der Arbeitgeber bei Neusteinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfes Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teil-
weise fur die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr die vor-
gesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldarungen zu § 20 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tbertragenen oder einer auf
die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist, werden
ununterbrochene Beschéaftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses bei
einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt im rdumlichen Bereich der AWO Bremen
zuriickgelegt wurden, anerkannt. Dies gilt unabhangig von einer Mitgliedschaft im Arbeitgeber-
verband. Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind unschadlich.

3. Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt A WO Bremen oder nach dem Tarifvertrag zur Regelung
der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und ver.di/fOTV vom
29. Mai 1998 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

4. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des
vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses ein Zeitraum von langstens sechs
Monaten liegt.

Nr. 5 giiltig bis 31.12.2024-:

5. Sofern gemal § 20 Absatz 3 Satz 2 fir die Tatigkeit eine langere Stufenlaufzeit in Stufe 2 als
zwei Jahre gilt, erfolgt in den Fallen des Satzes3 die Einstellung in Stufe 3 bei Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung im Umfang der Stufenlaufzeit fir die Stufen 1 und 2.

Niederschriftserklarung zu § 20 Absatz 2 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen
Ubergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kdnnen.



(2a)Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren

Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei der Arbeiterwohlfahrt die beim vorherigen
Arbeitgeber nach den Regelungen eines mit ver.di Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft abgeschlossenen Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzu-
ordnung ganz oder teilweise berlicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberdhrt.

Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Ab-
hangigkeit von ihrer Leistung gemaf § 21 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Abs. 3 Satz 2 gliltig bis 31.12.2024:

Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung gemaR § 17 Absatz1 geregelt.

Die Entgeltgruppe 1 umfasst flnf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 21 Absatz 2 bleibt unberihrt.

Zur Deckung des Personalbedarfes oder zur Bindung von qualifizierten Fach-
kraften kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein
bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewahrt werden.
Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten. Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als befristete
Zulage widerruflich.

Anderungen in § 20:

§ 20i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2020
Abs. 1 Satz 2; PE Nr. 5 zu Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 wurden gestrichen gemaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten:
01.01.2025

§ 21 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1)

(2)

Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Uber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verklrzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.
Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen,
ob die Voraussetzungen fur die Verlangerung noch vorliegen. Fir die Beratung
von schriftlich begrindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine Ver-
ldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. Die
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(4)

28

Mitglieder der betrieblichen Kommission werden hier zur Halfte vom Arbeitgeber
und vom Betriebsrat benannt; sie missen dem Betrieb angehdren. Der Arbeit-
geber entscheidet auf Vorschlag der Kommission darlber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 21 Absatz 2:

Die Instrumente des § 21 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu § 21 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal § § 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerkldarung zu § 21 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 20 Absatz 3 Satz 1
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen,
c) Zeiten eines unbezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung und
Elternzeit sind unschadlich, sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, die nicht auf
Elternzeit beruht, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unter-
brechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kirzeren als der regelmaRigen wdchent-
lichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschéaftigt waren,
werden voll angerechnet.

Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der-
jenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung tber mehr als eine
Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch
eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte.
Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2
bis 8 bzw. weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalten die
Beschaftigten wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-
betrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8)



bzw. 180 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der hdheren Ent-
geltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung. Bei einer Eingruppierung
in eine niedrigere Entgeltgruppe sind die Beschaftigten der in der héheren Entgelt-
gruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des
Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellen-
entgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-
gruppe, ggf. einschlielich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 21 Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Anderungen in § 21:

Abs. 4 Satz 2 i.d.F. des 2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 — Inkrafttreten: 01.01.2017

PE zu 8§ 17 bis 21: Nr. 2 (neu) i.d.F. des 2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 — Inkrafttreten: 01.01.2017

PE zu 88 17 bis 21: Nr. 1 i.d.F. des 3. Anderungs-TV vom 03.07.2018 — Inkrafttreten: 01.08.2018

PE zu 88 17 bis 21: Nr. 2 (Werte Zulagen); PE zu Abs. 4 Satz 2 i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019
§ 21i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019

PE zu 8§ 17 bis 21 werden durch 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 mit Wirkung zum 01.01.2020 gestrichen

Abs. 4 Satz 2 i.d.F. des 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024

§ 22 Jahressonderzahlung

Beschaftigte erhalten in jedem Jahr eine Jahressonderzahlung in entsprechender
Anwendung von § 20 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
in dessen jeweils gultiger Fassung.

Anderung in § 22:

Abs. 2 Satz 7 i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019
§ 22 i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2020

§ 23 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

(1) In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Absatz 3 Satz 1, § 30, § 31 und
§ 32 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maflgebenden
Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalender-
monate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusatz-
lich fir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorge-
sehenen Uberstunden), Jahressonderzahlungen sowie vermogenswirksame
Leistungen, Jubildumszuwendung und Sterbegeld.

Protokollerklarungen zu den Satzen 2 und 3:

a) Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat das Arbeits-
verhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zu Grunde zu legen. Bei Anderungen der indivi-
duellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate
zu Grunde gelegt.

b) Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu berlicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben. Mafigebend ist die
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(2)

Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und Satz 2 zu ermitteln.

c) Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande Vorlagen, bleiben
die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unbericksichtigt.

d) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
Beschaftigten so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungs-
zeitraums eingetreten. Der Erh6hungssatz betragt fiir

— vor dem 1. November 2024 zustehende Entgeltbestandteile 4,28% und
— vordem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95%.

Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

Anderungen in § 23:

Abs. 1 PE zu den Satzen 2 und 3 Buchst. d (letzter Satz) i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019
Satz 2 der PE d) zu den Satzen 2 und 3 i.d.F. des 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.01.2024

§24 Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und

(1)

3)

(4)
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Nachweispflichten im Krankheitsfall

Werden die Beschaftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden an der Arbeitsleistung gehindert, erhalten sie fir die Dauer von sechs
Wochen nach Maligabe der § § 3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgelt-
fortzahlung nach § 23.

Protokollerkldarung zu Absatz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt wurde.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht,
haben die Beschaftigten dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen. Es
gelten die Regelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insbesondere der §§ 6
und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit sind die Beschaftigten ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverzuglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als drei Kalender-
tage, haben die Beschaftigten eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzulegen. Der Arbeit-
geber ist berechtigt, in begrindeten Einzelfallen die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, sind die Beschaftigten verpflichtet, eine neue arztliche
Bescheinigung unverziglich vorzulegen.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:

Begrindete Einzelfalle liegen insbesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wiederholt
unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub der Beschéaftigten, Wochenenden oder Feiertagen
liegen.

Mit Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den
Barleistungen der Sozialversicherungstrager



(7)

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als drei Jahren bis ~ zum Ende der 12. Woche,
von mehr als finf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
von mehr als acht Jahren bis  zum Ende der 18. Woche,
von mehr als zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche,

bis zur Héhe des Nettoentgeltes gezahlt; hdchstens jedoch bis zu dem sich aus
einem Bruttoentgelt in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze ergebenden Netto-
entgelt. § 41a (Besitzstand) bleibt unberihrt.

Bemessungsgrundlage flr die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das
von der gesetzlichen Krankenkasse festgesetzte kalendertagliche Bruttokranken-
geld, vermindert um 50 v.H. der auf das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile
des Arbeitnehmers, die an den Rentenversicherungstrager, den Pflegeversiche-
rungstrager sowie an die Bundesagentur fir Arbeit abzufihren sind. Bei Beschaf-
tigten, die wegen der Hbhe ihres Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig
sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses unter Abzug des
Krankengeldhdchstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.

Protokollerkldarung zu Absatz 4:

Der Zahlungsanspruch besteht nur nachrangig. Er darf nicht zu einer Reduzierung der Leistungen
des Sozialversicherungstragers fiihren.

Sind Beschaftigte in der jeweiligen Sparte nicht gesetzlich versichert, gelten auch private Ver-
sicherungsunternehmen als Sozialversicherungstrager. Der Anspruch der Beschaftigten besteht
auch in diesem Falle nur bis zur Héhe der Leistung bei gesetzlicher Versicherung.

Vollenden die Beschaftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren
Bezugsdauer berechtigende Beschaftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss
so gezahlt, wie, wenn die Beschaftigten die 1angere Beschaftigungszeit bereits zu
Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatten.

Haben die Beschaftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitet, und werden sie
aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, wird die Entgeltfortzahlung
bzw. der Krankengeldzuschuss insgesamt nur fir die nach Absatz 4 mal3gebende
Zeit gezahlt.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt. § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss
wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten,
die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. Uberzahlter Kranken-
geldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der
Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. Der Arbeitgeber kann von
der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausge-
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glichen worden ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten haben dem Arbeit-
geber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 25 Vermogenswirksame Leistungen

Nach MalRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten Vollzeitbeschaftigte EUR 6,65 je Monat, fir den sie Anspruch auf Entgelt,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubes gegen den Arbeitgeber haben. Teilzeitbeschaftigte erhalten den
Anteil, der ihrer Arbeitszeit entspricht. § 28 Abs. 2 findet Anwendung. Der Anspruch
auf vermodgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in
dem die Beschaftigten dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilen. Die
vermogenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig

§ 26 Jubildumszuwendung

Die Beschaftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bei einem Arbeit-
geber der Arbeiterwohlfahrt im raumlichen Bereich der AWO Bremen, unabhangig von
dessen Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband der Arbeiterwohlfahrt, eine
Jubilaumszuwendung. Die Hohe betragt nach einer Tatigkeit

von 25 Jahren EUR 300,00
von 35 Jahren EUR 400,00
von 45 Jahren EUR 500,00.
Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollerkldrung zu § 26:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an denen
Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

§ 27 Sterbegeld

Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt l&anger als
sechs Monate bestanden und nicht geruht hat, wird den unterhaltsberechtigten Ehe-
gattinnen/ Ehegatten oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne des Lebens
Partnerschaftsgesetzes oder Kindern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fir
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fur zwei weitere Monate
das jeweilige Tabellenentgelt der Beschaftigten gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbe-
geldes an einen der Berechtigten oder an das dem Arbeitgeber zuletzt mitgeteilte
Konto des oder der verstorbenen Beschaftigten bringt den Anspruch gegeniber dem
Arbeitgeber zum Erléschen.

Anderung in § 27:

Satz 3 i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2020
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§ 28 Berechnung und Auszahlung des Entgeltes

(1) Bemessungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestand-

teile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas
Abweichendes geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von den Beschaftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union. Fallt
der letzte Tag eines Monats auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, erfolgt die
Zahlung zum vorhergehenden Bankarbeitstag. Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 24 sind am
Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uber-
weisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezliige am 15. eines jeden Monats fur den laufenden Monat zahlen,
kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag
des Monats gemaR Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdrucklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestand-
teile sowie Leistungen nach § 22 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

Schicht- und Wechselschichtzulagen werden auch an Teilzeitbeschéftigte in voller
Hohe gezahilt.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestand-
teile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf
den Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertages
Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebs-
Ubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgeltes
sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahilt.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaligen
wdchentlichen Arbeitszeit (§ 12 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefuhrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestand-
teile (z.B. Zeitzuschlage) pauschaliert werden. Durch Nebenabrede zum Arbeits-
vertrag kann zum Zwecke der Ersparnis von Beitragen zur Sozialversicherung
oder um die Uberschreitung der Versicherungspflichtgrenze in der Sozialver-
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sicherung zu vermeiden, gemal § 4 Absatz 3 des Tarifvertragsgesetzes verein-
bart werden, in welcher H6he der Anspruch der Beschaftigten auf Vergutungs-
spitzenbetrage erlischt.

(7) Mit dem Entgelt ist die regelmaRige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12
verlangert ist, abgegolten.

§ 29
(1)

(2.1

(2.2))

(2.3

(2.4.)

(2.5.)

34

Betriebliche Altersversorgung

Fir vor dem 1. Juni 2015 abgeschlossene Versicherungen finden die dafir
jeweils geltenden Regelungen in ihrer jeweils glltigen Fassung fir die Dauer
der Versicherung weiter Anwendung. Fur erstmals ab dem 1. Juni 2015 abge-
schlossene Versicherungen gilt Absatz 2 auch fir Beschaftigte, deren Arbeits-
verhaltnis vor dem 1. Juni 2015 begriindet wurde.

Alle Beschaftigten, die nicht unter den Absatz 1 fallen, haben in einem unbe-
fristeten Arbeitsverhaltnis ab dem 7. Monat, ansonsten ab dem 13. Monat seit
Beginn des Arbeitsverhaltnisses, auf schriftlichen Antrag an den Arbeitgeber
Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung in Form der Entgelt-
umwandlung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung, sofern sie bis zum Erreichen des nach § 35 Absatz 1 Buchstabe a)
mafgeblichen Lebensjahres eine Versicherungszeit von 60 Kalendermonaten
erreichen kénnen.

Geringfligig Beschatftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IV) haben nur Anspruch auf betriebliche Altersver-
sorgung, wenn sie nicht von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht
befreit sind. Geringfligig Beschaftigte gemal’ § 8 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und Abs. 3
SGB IV haben keinen Anspruch nach diesem Tarifvertrag.

Sofern der Beschaftigte eine Entgeltumwandlung von mindestens 50,00 Euro
im Monat vornimmt, erbringt der Arbeitgeber zusatzlich einen monatlichen
Beitrag in H6he von 50,00 Euro. Dieser Beitrag gilt auch fir Teilzeitbeschaftigte
in voller Hohe.

Treten die Voraussetzungen nach Absatz 2.1. im Laufe eines Kalendermonates
ein, entsteht der Anspruch auf Versicherung und den Arbeitgeberbeitrag mit
Beginn des auf den Antrag folgenden Kalendermonates.

Fir Zeiten, in denen die Beschaftigten keinen Anspruch auf Entgelt haben oder
fur die vereinbarungsgemal kein Entgelt gezahlt wird, entfallt der Beitrag des
Arbeitgebers entsprechend. Mit den Beschéaftigten kann eine weitere
Erbringung ihrer Beitragsanteile vereinbart werden. Die Vereinbarung soll auf
Antrag der Beschaftigten abgeschlossen werden, wenn die weitere Erbringung
ihrer Anteile nicht gesetzlich oder nach der Satzung der jeweiligen Ver-
sorgungseinrichtung oder den Vertragsbedingungen des jeweiligen Ver-
sicherungsunternehmens zwingend ausgeschlossen ist und dem Arbeitgeber
durch die weitere Erbringung keine Steuer- oder sozialversicherungsrechtlichen
Nachteile entstehen.



(2.6.) Sofern die Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung im Betrieb nicht

festgelegt ist, kann der Anspruch der Beschaftigten auch durch die Fortfihrung
einer fur diese bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehenden Versicherung
erfullt werden. Die Bereitschaft dazu muss vom Arbeitgeber bei Abschluss des
Arbeitsvertrages oder spater erklart werden. Ein Rechtsanspruch der Beschaf-
tigten auf die Erklarung besteht nur im Rahmen der gesetzlichen Ver-
pflichtungen des Arbeitgebers.

(2.7.) Bei Neuabschlussen und Tarifwechseln sind gezillmerte Versicherungstarife

3)

unzulassig. Bestehende Versicherungsvertrage werden davon nicht berthrt.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 2.7.:

,Gezillmerte" Tarife (benannt nach dem Versicherungsmathematiker Zillmer) sind Versicherungs-
tarife, bei denen mit den eingezahlten Beitrdgen zunachst die Versicherungs- und Abschluss-
kosten sowie samtliche Vertriebs- und Akquisitionskosten des Versicherers getilgt werden. Erst
danach fuhren die Beitrage zum Aufbau eines Deckungskapitals und damit zum Aufbau einer
Anwartschaft fir den Beschaftigten. Das hat zur Folge, dass die Hohe der Anwartschaften
(Rickkaufswert) tiber lange Zeit nicht einmal die Summe der eingezahlten Beitrage erreicht.

Anderweitige Rechte der Beschaftigten auf Entgeltumwandlung bleiben unbe-
ruhrt. Ein Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag besteht dabei nicht.

§ 30 Erholungsurlaub

(1)

(2)

Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgeltes. Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf flnf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
30 Arbeitstage. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten
dienstplanmaRig oder betriebsublich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten,
mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubs-
anspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubes ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubs-
tag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberlcksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt
werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldarung zu § 30 Abs. 1:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden nicht bis zum
31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses 1/12 des
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Urlaubsanspruches nach Absatz 1 zu; 8 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unbe-
rahrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubes, einschliellich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubes fur jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

Anderung in § 30:
PE zu § 30 Abs. 1 (Uberschrift) i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019

§ 31 Zusatzurlaub

(1)

(2)

Beschaftigte, deren Arbeitszeit in die Zeit zwischen 21:00 Uhr und 6:00 Uhr fallt,
erhalten ab dem Jahr 2016 pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden einen
Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

§ 30 Abs. 2 Unterabsatze 2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerkldarung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 erfillt
sind.

Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt zwei, ab dem Jahr 2017 bis zu insgesamt
drei und ab dem Jahr 2018 bis zu insgesamt vier Arbeitstagen im Urlaubsjahr
gewahrt. § 41a (Besitzstand) bleibt unberihrt.

Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Urlaubsjahr
zusammen 34 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

Die Satze 1 und 2 sind auf den Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX oder nach
Vorschriften fur politisch Verfolgte nicht anzuwenden.

§ 32 Arbeitsbefreiung

(1)
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Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschaftigten unter Fortzahlung des
Entgeltes und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend
genannten Ausmal} von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die. folgenden
Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin im Sinne

des Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner- 2 Arbeitstage
schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus unternehmerischem oder betrieblichem
Grund an einen anderen Ort

d) 25-, 35- und 45-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

e) schwere Erkrankung



(2)

3)

aa) eines Angehorigen, soweit er in demselben im 1 Arbeitstag
Haushalt lebt Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat,

bis zu 4 Arbeits-
tage im
Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Beschaftigte
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist, Ubernehmen muss

bis zu 4 Arbeits-
tage im Jahr,

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben
aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Beschaftigten zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht dberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese erforderliche
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss nachgewiesene
Abwesenheitszeit

einschlief3lich

erforderlicher

Wegezeiten

Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb der Arbeits-
zeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdénnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen nur insoweit, als der Beschéaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz
dieser Bezlige geltend machen kann. Die fortgezahlten Bezlge gelten in Hohe
des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der
Beschaftigte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu
drei Arbeitstagen gewahren. In begrindeten Fallen kann unter Verzicht auf die
Bezlge bzw. Nachholung der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbe-
freiung gewahrt werden, wenn die betrieblichen Belange es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen* kdnnen auch solche Anlasse gehdren, fiir die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persoénlichen Griinden).

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande,
der Landesbezirksvorstande, der Vorstande der Fachbereiche und des Gewerk-
schaftsrates auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der
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in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende
betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen wird auf Anfordern der Vereinten Dienst-
leistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozial-
versicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewahrt werden,
sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

§ 33 Fuhrung auf Probe

(1)

(2)

FUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. Die beider-
seitigen Kiindigungsrechte sowie § 35 bleiben unberinhrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten
soweit sie mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

Besteht bereits ein Arbeitsverhadltnis mit demselben Arbeitgeber, kann den
Beschaftigten vorlibergehend eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. Den Beschaftigten wird fir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen
den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoher-
gruppierung nach § 21 Abs. 4 Satze 1 und 2 ergebenden Entgelt gewahrt. Nach
Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die Flhrungsposition auf
Dauer Ubertragen; ansonsten erhalten die Beschaftigten eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 34 Fuhrung auf Zeit

(1)
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FUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind
zulassig:

a. inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlangerung bis
zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b. ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwdlf Jahren.

Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeit-
geber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Hélfte ange-
rechnet werden.

Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit und die beiderseitigen Kindi-
gungsrechte bleiben unberuhrt.



(2)

3)

Flhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten,
soweit sie mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann den
Beschaftigten voribergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1
genannten Fristen Ubertragen werden. Den Beschaftigten wird fur die Dauer der
Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoéher-
gruppierung nach § 21 Abs. 4 Satze 1 und 2 ergebenden Entgelt, zuzuglich eines
Zuschlages von 75 v.H. des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten der
Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren
Entgeltgruppe nach § 17. Nach Fristablauf erhalten Beschaftigte eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 35 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1)

(2)

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a. mit Ablauf des Monats, in dem die Beschéftigten das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet haben,

b. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die
Beschaftigten voll oder teilweise erwerbsgemindert sind. Die Beschaftigten haben
den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unter-
richten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.
Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 92
SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungs-
bescheides des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird.
In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis flr den Zeitraum, fir den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn die Beschaftigten nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnten, soweit dringende betrieb-
liche Grinde nicht entgegenstehen, und die Beschaftigten innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheides ihre Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragen.

Verzogern die Beschaftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI, oder sind sie nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 8 Abs. 1
bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
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des Monats, in dem den Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden
ist.

Sollen die Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a) geen-
det hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlielen. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

§ 36 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1)
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Das Arbeitsverhaltnis kann von den Beschaftigten und vom Arbeitgeber unter
Einhaltung der nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. Die Frist
betragt beiderseits bei einer Beschaftigungszeit von bis zu sechs Monaten zwei
Wochen.

Bei einer Beschaftigungszeit
von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate

zum Schluss eines Kalendermonats,

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Beschaftigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis ununter-
brochen zurlckgelegte Zeit.

Der ununterbrochen zuriickgelegten Zeit stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 his zu 26 Wochen, soweit die
Beschaftigten in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss
erhalten,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit,

g) Zeiten der Inanspruchnahme von Pflegezeit nach dem Gesetz Uber die
Pflegezeit (PflegeZG).



§ 37 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf
Flhrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhalt-
nisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaf-
tigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges
Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

§ 38 Reisekosten

(1) Vorbehaltlich einer mitbestimmten betrieblichen Regelung richtet sich die
Erstattung von Auslagen fur Dienstreisen nach den fur die Bediensteten des
Landes Bremen jeweils geltenden Vorschriften. Abweichend hiervon kann der
Arbeitgeber mit den Beschaftigten die Reisekostenerstattung im Rahmen der
steuerrechtlichen Moéglichkeiten vereinbaren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt
werden, ist durch Dienstanweisung besonders festzulegen.

§ 39 — unbesetzt -

Anderung in § 39 (Altersteilzeit):
§ 39i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019

§ 40 Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeit-
geber angeordnet ist, wird sie vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfigung gestellt
und bleibt dessen Eigentum. Reinigung und Instandhaltung tUbernimmt der Arbeit-
geber. Die Beschaftigten sind zur pfleglichen Behandlung verpflichtet. Sie haften fur
die Rickgabe bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder auf Anforderung des
Arbeitgebers.

§ 41 Ausschlussfrist

(1) Anspriuche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniber dem
Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden.

(2) Anspruche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unbe-
ruhrt.

Anderung in § 41a (Besitzstandsregelungen):
§ 41a wird durch 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 mit Wirkung zum 31.12.2019 gestrichen
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§ 42 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2013 in Kraft. Davon abweichend tritt § 30
zum 1. Januar 2014 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.*

(3) Abweichend von Absatz 2 sind § 19 Absatz 2, § 2 Absatz 1 der Anlage Auszubil-
dende und § 2 Absatz 1 der Anlage Praktikanten (Ubernahme Entgelte TV-L) mit
einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Jahres, erstmals zum
31. Dezember 2025, schriftlich kiindbar. Im Falle einer Kiindigung wirken die am
31. Dezember des Jahres geltenden Entgelttabellen gemald Anlage B und
Anlage G zum TV-L sowie die am 31. Dezember des Jahres geltenden Entgelte
fur Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten nach.

Anderungen in § 42:

Paragrafenbezeichnung i.d.F. des 2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 — Inkrafttreten: 01.01.2017
Abs. 3i.d.F. des 2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 — Inkrafttreten: 01.01.2017

Abs. 2 und 3 i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2020

Abs. 3 Satz 1i.d.F. des 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024

Uberleitungsregelungen

Anderung:
Abschnittsiiberschrift ,Uberleitungsregelungen” (neu) gemaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.01.2025

§43 Vergleichsentgelt

'Fir die Stufenzuordnung in die nach § 17 TV AWO Bremen in der zwischen dem
1. Januar und dem 31. Dezember 2018 geltenden Fassung bestimmten Entgeltgruppe
wird fur die Beschaftigten der AWO Integra gemeinnutzige GmbH, deren
Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2018 schon und am 1. Januar 2019 noch
bestanden hat, ein Vergleichsentgelt gebildet. 2Das Vergleichsentgelt entspricht dem
Tabellenentgelt gemal Anlage B zu § 19 TV AWO Bremen (Entgelte AWOIntegra
gGmbH). SFir Beschéftigte, auf die §41a Absatz1 TV AWO Bremen am
31. Dezember 2018 Anwendung gefunden hat (,BMT-ler®), treten an die Stelle des
Tabellenentgeltes gemal Satz 2 die Summe von Grundvergutung, Ortszuschlag und
allgemeiner Zulage bzw. die entsprechenden Lohnbestandteile der Arbeiter geman
BMT-AW 1I/UbgTV Bund-West.

Anderungen in § 43:
§ 43 (neu) geméaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024

§44 Stufenzuordnung

'Die Beschéaftigten der AWO Integra gemeinniitzige GmbH werden derjenigen Stufe
ihrer nach §17 TV AWO Bremen in der zwischen dem 1. Januar und dem
31. Dezember 2018 geltenden Fassung bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die
dem Vergleichsentgelt gemald § 43 — hochgerechnet auf Vollzeit — mindestens
entspricht. 2Beschaftigte, die nach dem Anhang zur Anlage B (Entgeltordnung
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AWOIntegra gGmbH) der Entgeltstufe 3 oder einer héheren Stufe zugeordnet waren,
werden bei Anwendung von Satz 1 mindestens der Stufe 3 zugeordnet. *Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach dem TV AWO Bremen. “Die Stufenlaufzeit in die neue
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Uberleitung.

Protokollerkldrung zu Satz 3:

Die Regelungen des TV AWO Bremen fir den Stufenaufstieg Gibernehmen die Regelungen des TV-L,
Stand 31. Dezember 2018.

Anderungen in § 44:

§ 44 (neu) geméaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024

§ 45 Garantierter Uberleitungsgewinn

'Liegt das nach § 17 TV AWO Bremen bestimmte Tabellenentgelt der ibergeleiteten
Beschaftigten der AWO Integra gemeinnitzige GmbH am 1. Januar 2019 nicht
mindestens 100,00 Euro (bezogen auf Vollzeit) Gber dem Vergleichsentgelt geman
§ 43 am 31. Dezember 2018, erhalten die Beschaftigten einen zusatzlichen
Garantiebetrag, der zusammen mit der Erhéhung des Tabellenentgeltes einen
Uberleitungsgewinn von 100,00 Euro (bezogen auf Volizeit) sicherstellt. 2Dies gilt
auch, wenn dadurch das Tabellenentgelt der jeweiligen Endstufe ihrer Entgeltgruppe
Uberschritten wird.

Anderungen in § 45:

§ 45 (neu) geméaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024

§ 46 Weitere Uberleitung 2020

(1) Mit Wirkung vom 1. Januar 2020 werden die Beschaftigten der AWO Soziale
Dienste gemeinnitzige GmbH, der AWO Kita gemeinnutzige GmbH und der
AWOiIntegra gemeinnutzige GmbH in die nach § 17 TV AWO Bremen in der ab
dem 1.Januar 2020 geltenden Fassung flr sie geltende Entgeltgruppe
Ubergeleitet.

(2) Die Uberleitung einschlieRlich der Stufenzuordnung erfolgt entsprechend den
Regelungen des § 29e TVU-Lander.

(3) Bei der Uberleitung der Beschéftigten der AWO Soziale Dienste gemeinnitzige
GmbH und der AWO Kita gemeinnitzige GmbH, die von der Entgeltgruppe 9k in
eine Entgeltgruppe des Sozial- und Erziehungsdienstes (,S-Tabelle®) Ubergeleitet
werden, wird zuvor fiktiv eine Stufenzuordnung in die Entgeltgruppe 9a TV-L
gemaf § 29b TVU-Lander vorgenommen.

(4) Die Uberleitung stellt eine neue Entgeltordnung im Sinne des bis zum
31. Dezember 2019 geltenden § 41a TV AWO Bremen dar.
Protokollerklarung zu Absatz 1:

Bei der Anwendung von § 17 TV AWO Bremen in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung ist
auf den fiir die Beschéaftigten jeweils maRgeblichen Teil der neuen Entgeltordnung (Anlage A) zum
TV-L abzustellen.

Anderungen in § 46:

§ 46 (neu) gemaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024
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§ 47 Monatliche Zulagen und kinderbezogene
Entgeltbestandteile

Im Jahr 2019 werden die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen der Beschaftigten
der AWO Integra gemeinnutzige GmbH (insbesondere Entgeltgruppen-
/Vergutungsgruppenzulage, Geriatriezulage, Heimzulage, Schicht- und
Wechselschichtzulage) sowie die kinderbezogenen Entgeltbestandteile nach den
bisherigen Regelungen des TV AWO Bremen i.V.m. dem Anhang zur Anlage B
(Entgeltordnung AWOIntegra gGmbH) bzw. i.V.m. § 41a (Besitzstand ,BMT-ler”) nach
den daflr geltenden unveranderten Bedingungen weitergezahlt.

Anderungen in § 47:

§ 47 (neu) gemaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.04.2024

§ 48 Besondere Regelungen zur Uberleitung in die verkiirzten
Stufenlaufzeiten fur Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst, die Entgelt nach der Anlage G zum
TV-L erhalten zum 1. Januar 2025

(1) 'Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die am 1. Januar 2025 in Stufe 2
eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden zum
1. Januar 2025 der Stufe 3 zugeordnet. 2Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst, die zum 1. Januar 2025 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Januar 2025 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) 'Beschaftigte mit Eingruppierung gemaRn Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 4, die
in der Entgeltgruppe S 8b am 1. Januar 2025 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von
mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Januar 2025 der Stufe 5
zugeordnet. ?Beschaftigte mit Eingruppierung geman Teil Il Abschnitt 20 Unterab-
schnitt 5, die in der Entgeltgruppe S 8b am 1. Januar 2025 in Stufe 4 eine Stufen-
laufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Januar 2025
der Stufe 5 zugeordnet. ®Beschaftigte mit Eingruppierung geman Teil Il Ab-
schnitt 20 Unterabschnitt 5, die in der Entgeltgruppe S 8b am 1. Januar 2025 in
Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als finf Jahren absolviert haben, werden zum
1. Januar 2025 der Stufe 6 zugeordnet. “Beschéftigte mit Eingruppierung geman
Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 6, die in der Entgeltgruppe S 8b am 1. Januar
2025 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Januar 2025 der Stufe 5 zugeordnet. °Beschaftigte mit Eingrup-
pierung gemalf Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 6, die in der Entgeltgruppe S 8b
am 1. Januar 2025 in Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als funf Jahren ab-
solviert haben, werden zum 1. Januar 2025 der Stufe 6 zugeordnet. °Beschaftigte
mit Eingruppierung geman Teil 1l Abschnitt 20 Unterabschnitt 6, die in der Entgelt-
gruppe S 4 Fallgruppe 2 am 1. Januar 2025 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von
mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Januar 2025 der Stufe 5
zugeordnet.

(3) Fur die Stufenzuordnung gemafR den Absatzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem
1. Januar 2025 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.
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Anderungen in § 48:
§ 48 (neu) gemaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.01.2025

Bremen/Berlin, [ohne Datum]

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

Unterschriften

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Unterschriften

45



Anlage 1 zu § 2 TV AWO Bremen
Sonderregelung fur Beschaftigte in
ambulanten Diensten

§1 Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder
eines wirtschaftlich selbststandigen Teilbereichs eines Arbeitgebers in ambulanten
Pflege- oder Rehabilitationsdiensten, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungs-
angebotes entstehen wirde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der
Beschaftigungssicherung geschlossen werden.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschaftlich selbstédndige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene Buchhaltung
abgebildet werden kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung
aller buchungspflichtigen Vorgange und die mdgliche Erstellung aller Nachweise fiir einen gesetzlichen
Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO
Deutschland e.V. und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Vereinten Dienst-
leistungsgewerkschaft ver.di andererseits abzuschliel3en.

In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber flir die Dauer
der Laufzeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgriindungen des
entsprechenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarif-
rechts im entsprechenden Tatigkeitsbereich verzichtet. Die Anwendungsvereinbarung
beinhaltet auch, dass der Arbeitgeber im entsprechenden Tatigkeitsbereich aus-
schlieBlich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt, die unter den Geltungs-
bereich des TV AWO Bremen fallen.

in der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte
Kindigungen im entsprechenden Téatigkeitsbereich wahrend der Laufzeit ausge-
schlossen sind. Ausnahmen sind ausdricklich und begriindet in die Anwendungs-
vereinbarung aufzunehmen. Inanspruchnahme dieser Ausnahmen setzt die vorherige
Prifung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall voraus.

Bei betriebsbedingten Kindigungen, die auf dem Verlust von geforderten Projekten
beruhen, setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige
Beratung mit ver.di voraus.

Die Anwendungsvereinbarung endet bei ihrer Klindigung mit Ablauf der Kiindigungs-
frist ohnne Nachwirkung.
§ 2 Anwendungsvereinbarung

Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststandige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teiles
des Leistungsangebotes und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitsplatzen flhren
wurde, kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass

— die monatliche Tabellenentgelte voriibergehend abgesenkt werden und/oder
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— einmalige Zahlungen vortibergehend gemindert oder ausgeschlossen werden
und/oder

— Zuschlage und Zulagen vortbergehend gemindert oder ausgeschlossen werden
und/oder

— in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss
vorubergehend vermindert oder eine Arbeithnehmerbeteiligung vereinbart oder
erhoht wird.

Protokollerkldarung 1 zu § 2:

Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf die Aufrecht-
erhaltung der Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftiche Belastung aus der Uberleitung
einerseits und die gednderte Vergutungsvereinbarungen durch die Kostentrdger andererseits zu
berticksichtigen.

Protokollerkldarung 2 zu § 2:

Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zuséatzlichen betrieblichen Alters-
versorgung oder der Vereinbarung oder Erh6hung einer Arbeitnehmerbeteiligung ist deren Zulassigkeit
nach Satzung oder Versicherungsbedingungen der Versorgungseinrichtung und damit die tatsachliche
Kostenentlastung des Arbeitgebers.

Beschaftigte, fir die andere Sonderregelungen gelten, sind fiir deren Geltungszeit in der Anwendungs-
vereinbarung auszunehmen. Ebenso kdnnen Beschaftigte, die ab dem 1. Januar 2016 eingestellt wurden
und in die Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe gemaf Entgeltordnungen zum TV AWO Bremen
zugeordnet sind, in der Anwendungsvereinbarung ausgenommen werden.

§3 Voraussetzungen fiir den Abschluss einer
Anwendungsvereinbarung

Voraussetzungen fur den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:
a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b) die schriftliche Darlegung und eingehende Erlauterung der Situation des Arbeit-
gebers oder des wirtschaftlich selbststandigen Teils,

c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b)
Die erforderlichen Unterlagen sind:

aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprufung
fur den wirtschaftlich selbststéandigen Teil der Einrichtung,

bb) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fir die
nachste Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fiir den Betrieb des ambulanten
Dienstes und der Einfluss der MaRnahmen nach Ziffer 2 darauf,

dd) bisherige Vergutungsvereinbarungen der Kostentrager und eine Erlauterung
von deren Grundlagen, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt
sind.

Die erforderlichen Unterlagen nach Ziffer 3b) sind fur die Dauer der Anwen-
dungsvereinbarung alljahrlich vorzulegen.
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§4 Inhalt der Anwendungsvereinbarung

In die Anwendungsvereinbarung sind die Grinde, die zu den darin vereinbarten
Maflinahmen fihren, aufzunehmen. Wird die Anwendungsvereinbarung flir einen
wirtschaftlich selbststandigen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser zu
bezeichnen und mit einer Liste der von der Anwendungsvereinbarung betroffenen
Beschaftigten zu kennzeichnen. Bei einer Anderung der Arbeitsplatze und im Fall von
Neubesetzungen ist diese Liste vom Arbeitgeber entsprechend fortzuschreiben und
bei Bedarf den Tarifvertragsparteien vorzulegen.

§5 Inkrafttreten / Kiindigung

Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO Bremen, am 1. Januar 2016
in Kraft.

Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kiindigungsfristen
des TV AWO Bremen von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten
zum Monatsende, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2016, ohne Nachwirkung
gekundigt werden.

Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor
Ablauf der Kindigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kindigung
der Sonderregelung unberihrt.
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Anlage A

Entgelte

AWO Soziale Dienste gGmbH und AWO Kita gGmbH

ab 1. Januar 2019
zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 15 4.596,69 5.023,85 5.209,41 5.868,47 6.367,55 6.558,57
E 14 4.161,82 4.550,35 4.812,70 5.209,41 5.817,26 5.991,78
E13 3.837,26 4.198,44 4.422,39 4.857,49 5.458,94 5.622,71
E 12 3.458,40 3.763,34 4.288,02 4.748,72 5.343,77 5.504,08
E 11 3.346,42 3.628,98 3.891,31 4.288,02 4.863,90 5.009,81
E10 3.228,23 3.502,94 3.763,34 4.025,67 4.524,79 4.660,53
E9 2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36 4.000,09 4.120,10
E 9k* 2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36™*

E8 2.699,45 2.945,15 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70
E7 2.537,72 2.772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55 3.230,87
E6 2.494,17 2.724,88 2.843,94 2.963,01 3.040,38 3.123,72
ES5 2.394,63 2.617,73 2.736,79 2.849,89 2.939,19 2.998,72
E4 2.284,36 2.504,64 2.653,45 2.736,79 2.820,14 2.873,70
E3 2.254,60 2.468,91 2.528,44 2.623,68 2.701,07 2.766,55
E 2 2.099,83 2.296,27 2.355,81 2.415,33 2.552,24 2.695,13
E1 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92

*Fur Beschaftigte in der Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von finf Jahren in Stufe 2 oder von

sieben Jahren in Stufe 3.
**Nach flinf Jahren in Stufe 4: 3.777,39

Anderungen in Anlage A:

Anlage A i.d.F. des 2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 — Inkrafttreten: 01.01.2017 / 01.01.2018

Anlage A i.d.F. des 3. Anderungs-TV vom 03.07.2018 — Inkrafttreten: 01.01.2017 / 01.01.2018/01.10.2018
Anlage A i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019

49



Anlage B

Entgelte AWOIntegra gGmbH
ab 1. Januar 2019

zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E 15 4.398,75 4.877,05 5.057,19 5.696,99 6.181,49 6.366,93
E 14 3.982,60 4.417,39 4.672,07 5.057,19 5.647,28 5.816,70
E13 3.672,02 4.075,76 4.293,17 4.715,55 5.299,43 5.458,41
E 12 3.309,47 3.653,37 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.343,25
E 11 3.202,32 3.522,94 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.863,42
E10 3.089,22 3.400,58 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.524,35
E9 2.749,89 3.029,67 3.172,55 3.560,20 3.883,21 3.999,71
ES8 2.583,21 2.845,15 2.964,19 3.077,31 3.202,32 3.279,70
E7 2.428,44 2.672,50 2.833,23 2.952,29 3.047,55 3.130,87
E6 2.386,77 2.624,88 2.743,94 2.863,01 2.940,38 3.023,72
E5 2.291,51 2.517,73 2.636,79 2.749,89 2.839,19 2.898,72
E4 2.184,36 2.404,64 2.553,45 2.636,79 2.720,14 2.773,70
E3 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.666,55
E2 1.999,83 2.196,27 2.255,81 2.315,33 2.452,24 2.595,13
E1 1.797,44 1.827,18 1.862,90 1.898,63 1.987,92

Anderungen in Anlage B:

Anlage B i.d.F. des 2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 — Inkrafttreten: 01.01.2017 / 01.01.2018

Anlage B i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019
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Anlage B

Entgelttabelle fir die Entgeltgruppen 1 bis 15

glltig ab 1. November 2024
Anlage B zum TV-L (ab 01.11.2024) zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E 15 5.217,31 5.594,35 5.793,59 6.501,27 7.037,15 7.242,26
E 14 4.742,64 5.085,93 5.367,63 5.793,59 6.446,27 6.633,67
E13 4.388,38 4.708,07 4.948,54 5.415,72 6.061,53 6.237,38
E 12 3.974,86 4.240,88 4.804,26 5.298,93 5.937,87 6.110,00
E 11 3.852,64 4.098,38 4.378,29 4.804,26 5.422,60 5.579,28
E10 3.723,62 3.964,77 4.240,88 4.522,55 5.058,48 5.204,24
E 9b 3.336,59 3.569,08 3.720,54 4.139,07 4.495,09 4.623,96
E9a 3.336,59 3.569,08 3.619,58 3.720,54 4.139,07 4.255,96
E8 3.146,46 3.373,48 3.499,66 3.619,58 3.752,10 3.834,13
E7 2.972,35 3.194,05 3.360,84 3.487,05 3.588,03 3.676,36
E6 2.925,66 3.145,10 3.267,49 3.392,41 3.474,43 3.562,77
ES5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26
E4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08
E3 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
E2 2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51
E1 — 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30
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Anlage B

Entgelttabelle fir die Entgeltgruppen 1 bis 15

glltig ab 1. Februar 2025

Anlage B zum TV-L (ab 01.02.2025) zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E 15 5.504,26 5.902,04 6.112,24 6.858,84 7.424,19 7.640,58
E 14 5.003,49 5.365,66 5.662,85 6.112,24 6.800,81 6.998,52
E13 4.629,74 4.967,01 5.220,71 5.713,58 6.394,91 6.580,44
E 12 4.193,48 4.474,13 5.068,49 5.590,37 6.264,45 6.446,05
E 11 4.064,54 4.323,79 4.619,10 5.068,49 5.720,84 5.886,14
E10 3.928,42 4.182,83 4.474,13 4.771,29 5.336,70 5.490,47
E 9b 3.520,10 3.765,38 3.925,17 4.366,72 4.742,32 4.878,28
E9a 3.520,10 3.765,38 3.818,66 3.925,17 4.366,72 4.490,04
E8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01
E7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56
E6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72
ES5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92
E4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47
E3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27
E2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81
E1 — 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30

Anderungen in Anlage B:

Anlage B ab 01.11.2024 und ab 01.02.2025 (neu) gemaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.11.2024 / 01.02.2025
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Anlage G

Entgelttabelle fur Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst

glltig ab 1. November 2024
Anlage G zum TV-L (ab 01.11.2024) zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.329,77 4.455,33 5.004,44 5.416,23 6.033,95 6.411,42
S 17 3.951,26 4.283,75 4.729,86 5.004,44 5.553,48 5.876,08
S 16 3.862,48 4.194,55 4.496,52 4.867,14 5.278,96 5.526,04
S$15 3.725,89 4.043,52 4.318,10 4.633,81 5.141,69 5.361,30
S 14 3.707,36 4.004,10 4.309,21 4.619,58 4.962,78 5.202,98
S13 3.647,95 3.908,47 4.249,44 4.523,95 4.867,14 5.038,72
S12 3.600,60 3.897,96 4.224,89 4.513,15 4.870,07 5.021,07
S11b 3.512,44 3.845,37 4.019,73 4.458,98 4.802,18 5.008,08
S 11a 3.444,38 3.775,21 3.948,45 4.386,72 4.729,86 4.935,78
S9 3.273,29 3.570,86 3.831,83 4.215,00 4.575,30 4.853,28
S 8b 3.212,84 3.499,02 3.761,97 4.144,47 4.503,05 4.777,98
S 8a 3.169,94 3.427,29 3.654,40 3.869,56 4.078,72 4.296,87
S7 3.098,63 3.342,08 3.555,33 3.768,53 3.928,47 4.167,08
S4 2.944,34 3.202,13 3.388,73 3.515,33 3.635,29 3.822,14
S3 2.767,24 3.024,89 3.204,13 3.368,73 3.444,03 3.533,99
S2 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
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Anlage G

Entgelttabelle fur Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst

glltig ab 1. Februar 2025

Anlage G zum TV-L (ab 01.02.2025) zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.567,91 4.700,37 5.279,68 5.714,12 6.365,82 6.764,05
S 17 4.168,58 4.519,36 4.990,00 5.279,68 5.858,92 6.199,26
S 16 4.074,92 4.425,25 4.743,83 5.134,83 5.569,30 5.829,97
S15 3.930,81 4.265,91 4.555,60 4.888,67 5.424,48 5.656,17
S 14 3.911,26 4.224,33 4.546,22 4.873,66 5.235,73 5.489,14
S13 3.848,59 4.123,44 4.483,16 4.772,77 5.134,83 5.315,85
S$12 3.798,63 4.112,35 4.457,26 4.761,37 5.137,92 5.297,23
S 11b 3.705,62 4.056,87 4.240,82 4.704,22 5.066,30 5.283,52
S 11a 3.633,82 3.982,85 4.165,61 4.627,99 4.990,00 5.207,25
S9 3.453,32 3.767,26 4.042,58 4.446,83 4.826,94 5.120,21
S 8b 3.389,55 3.691,47 3.968,88 4.372,42 4.750,72 5.040,77
S 8a 3.344,29 3.615,79 3.855,39 4.082,39 4.303,05 4.533,20
S7 3.269,05 3.525,89 3.750,87 3.975,80 4.144,54 4.396,27
S4 3.106,28 3.378,25 3.575,11 3.708,67 3.835,23 4.032,36
S3 2.919,44 3.191,26 3.380,36 3.554,01 3.633,45 3.728,36
S2 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27

Anderungen in Anlage G:

Anlage G ab 01.11.2024 und ab 01.02.2025 (neu) gemaR 6. Anderungs-TV vom 11.03.2024 — Inkrafttreten: 01.11.2024 / 01.02.2025
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Anlage Auszubildende zum TV AWO Bremen

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fir Personen, die bei der AWOIntegra gGmbH in einem staatlich
anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) ausgebildet werden (Auszubildende).

(2) Diese Anlage gilt nicht far

a) Schulerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege sowie Schiile-
rinnen/Schuler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen, Volontére,

c) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Be-
hinderung in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungswerk-
statten oder in vergleichbaren Einrichtungen ausgebildet werden.

§ 2 Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende

a) abdem 1.Januar 2019

im ersten Ausbildungsjahr 986,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.040,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.090,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.159,51 Euro,
b) ab dem 1. Januar 2020
im ersten Ausbildungsjahr 1.036,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.090,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.140,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.209,51 Euro.

Ab dem 1. Januar 2021 bestimmt sich die Hohe der Ausbildungsentgelte nach
dem jeweils einschlagigen Ausbildungsentgelt gemall § 8 TVA-L (BBiG bzw.
Pflege) in dessen jeweils gliltiger Fassung.

(2) Die Ausbildungsentgelte erhdhen sich um die Betrdge und zu den Zeitpunkten,
wie die Ausbildungsentgelte gemaR § 8 Absatz 1 TVA-L BBIG.

(3) Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschaf-
tigten des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Anderung in § 2:
Abs. 1i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019
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§ 3 Wodchentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richtet sich nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden malRgebenden
Vorschriften tber die Arbeitszeit.

Anderung in Anlage Auszubildende:
Anlage Auszubildende (neu) i.d.F. des 2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 — Inkrafttreten: 01.01.2017
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Anlage Praktikanten zum TV AWO Bremen

§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Sonderregelung gilt fur Praktikantinnen/Praktikanten fur den Beruf

a) der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozial-
padagogen und der Heilpddagogin/des Heilpadagogen wahrend der prakti-
schen Tatigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staat-
lichen Anerkennung als Sozialarbeiter/in, Sozialpddagogin/Sozialpadagoge
oder Heilpadagogin/Heilpadagoge vorauszugehen hat,

b) der Erzieherin/des Erziehers wéhrend der praktischen Téatigkeit, die nach den
geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als
Erzieherin/Erzieher vorauszugehen hat.

(2) Diese Sonderregelung gilt nicht fur Praktikantinnen/Praktikanten, deren praktische
Tatigkeit in die schulische Ausbildung oder die Hochschulausbildung integriert ist.

§ 2 Entgelt
(1) Das monatliche Entgelt betragt fur Praktikantinnen/Praktikanten fur den Beruf

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen,

ab 1. Januar 2019 1.803,54 Euro,

ab 1. Januar 2020 1.853,54 Euro,

der Erzieherin/des Erziehers

ab 1. Januar 2019 1.578,26 Euro,
ab 1. Januar 2020 1.628,26 Euro.

Ab dem 1. Januar 2021 bestimmt sich die Hohe des monatlichen Entgelts nach
§ 8 TV Prakt-L in dessen jeweils gliltiger Fassung.

(2) Die Entgelte fur Praktikantinnen/Praktikanten erhdhen sich um die Betrage und zu
den Zeitpunkten, wie die Entgelte gemal} § 8 Absatz 1 TV Prakt-L.

(3) Fur die Berechnung und Auszahlung des Entgeltes gilt § 28 TV AWO Bremen
entsprechend.

Anderung in § 2:
Abs. 1i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 24.06.2019 — Inkrafttreten: 01.01.2019

§ 3 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeits-
zeit der Praktikantinnen/Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fur die
Arbeitszeit der bei dem Arbeitgeber in dem kulnftigen Beruf der Praktikantinnen/
Praktikanten Beschaftigten gelten.

Anderung in Anlage Praktikanten:
Anlage Praktikanten (neu) i.d.F. des 2. Anderungs-TV vom 07.04.2017 — Inkrafttreten: 01.01.2017
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