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Liebe Freunde und Freundinnen der AWO Bremen,
liebe Leserinnen und Leser,

Als AWO setzen wir uns seit unserer Griindung vor (iber 100 Jahren
fiir einen starken Sozialstaat ein, der Armut bekdmpft und allen
Menschen ein wiirdevolles Leben und gesellschaftliche Teilhabe
ermaoglicht. Leider ist der zurzeit gefiihrte Diskurs gegen Armuts-
betroffene und Erwerbslose zunehmend von einer Stigmatisierung
und Schuldzuweisung gepragt statt von Perspektiven und Méglich-
keiten der gesellschaftlichen Teilhabe. Dazu habe ich mich mit der
i Bundestagsabgeordneten Annika Klose ausgetauscht (s. S. & - 5).
Zudem zeigt eine aktuelle Umfrage unter Einrichtungen und Diensten der Freien Wohlfahrts-
pflege eine weitere Verschdrfung der finanziellen Situation im sozialen Sektor. Ohne eine stabile
soziale Infrastruktur kobnnen jedoch weder gesellschaftliche Teilhabe noch sozialer Zusammen-
halt dauerhaft gewahrleistet werden. Was jetzt wichtig ist: die Vision fiir einen guten Sozialstaat
zu entwickeln. Das Présidium der AWO Bremen will hier Akzente setzen (s. S. 6 - 7).

In diesem Heft finden Sie auBerdem eine neue Reihe, in der Menschen unterschiedlichen Alters
auf das Engagement bei der AWO blicken (s. S. 14 - 15). Und wir gratulieren der Bremer Frau des
Jahres: Binta Bah, Mitarbeiterin im Frauenhaus der AWO, ist fiir ihr Engagement ausgezeichnet
worden (s. S. 13). Vielleicht inspiriert diese mutige Frau auch Sie, sich ehrenamtlich aktiv einzu-
bringen und die Zukunft mitzugestalten.

Herzliche GriilRe

Einfach bestellen: Tel. 0800-150 150 5 (nur Festnetz) - Tel. 0421-536 540 Ihre Sarah Ryglewski :: Présidentin der AWO Bremen

www.meyer-menue.de




Zeit fur einen Paradigmenwechsel

Gesprdch uber die neue Grundsicherung, Teilhabe und die Zukunft des Sozialstaates

Die Debatte um das Biirgergeld und
die geplante neue Grundsicherung
bewegt die Gesellschaft - auch Be-
troffene. Steigende Mieten, psy-
chische Belastungen, fehlende
Kinderbetreuung: Wer Leistungen
bezieht, kimpft haufig mit mehre-
ren Problemlagen gleichzeitig. Doch
statt Fakten dominieren Vorurteile
die offentliche Diskussion. Wie kann
ein Sozialstaat aussehen, der nicht
kontrolliert, sondern befahigt? Da-
zu Sarah Ryglewski, Prasidentin der
AWO Bremen, im Gespriach mit der
Bundestagsabgeordneten Annika
Klose (SPD).

Sarah Ryglewski: Annika, die ge-
plante neue Grundsicherung bewegt
derzeit viele Menschen. In der AWO
Bremen erleben wir tdglich, wie Men-
schen unter dem System leiden - viele
Betroffene fiihlen sich in ihrer Wiirde
verletzt. Gleichzeitig ist die Debatte
oft von Vorurteilen geprdgt statt von
realen Lebensumstdnden. Warum ist
dieses Thema gerade jetzt so zentral
— und wie kann erreicht werden, dass
die Diskussion wieder auf Menschen-
wiirde und Teilhabe fokussiert?

Annika Klose: Ich teile den Arger iiber
die Diskussionen iiber das Biirgergeld
in den letzten Jahren — denn leider
wurde hdufig jenseits jeglicher Fakten
argumentiert. Wir mussten erleben,
dass wir mit Daten und Argumenten
kaum mehr durchgedrungen sind.
Zum Beispiel, dass die liberwaltigende
Mehrheit der Biirgergeldbeziehenden
mitmacht und sich einbringt, es auch
im Biirgergeld Mitwirkungspflichten
gab und auch vor dem Biirgergeld nur
circa 3 Prozent der Leistungsbeziehen-
den von Sanktionen betroffen waren
— eben weil die meisten mitmachen.
Wenn gefragt wird, warum Menschen
langzeitarbeitslos sind, wird der Fakt,
dass viele Betroffene gesundheitliche

Probleme haben, zwei Drittel keinen
Berufsabschluss haben und 500.000
Alleinerziehende ihren Lebensunter-
halt nicht selbst bestreiten kdnnen,
schlicht ausgeblendet. Es entspricht
nicht der Wahrheit, dass Leistungs-
missbrauch oder Unwillen weit ver-
breitete Phanomene wadren. Das sind
Einzelfalle. Auf 21 Arbeitsaufnahmen
kommt nur eine Ablehnung. Entspre-
chend wiirde ich mir wiinschen, dass
wir es in Zukunft schaffen, die Debat-
te stdrker bei den Fakten zu halten
und mehr liber Beispiele zu sprechen,
die der Realitit entsprechen: Uber
die Lebensrealitdit von Betroffenen,
tiber die Bemiihungen von Jobcenter-
mitarbeitenden und iiber die vielen
tollen Projekte und Angebote der Ar-
beitsmarktforderung und des sozialen
Arbeitsmarktes, die Briicken bauen.
Sarah Ryglewski: Sanktionen stehen
erneut im Zentrum der politischen
Debatte und das, obwohl das Bundes-
verfassungsgericht bereits deutlich
gemacht hat, dass das Existenzmini-
mum nicht angetastet werden darf.
Als AWO machen wir die praktische
Erfahrung, dass Sanktionen nicht hel-
fen. Wir sehen, wie Menschen in exis-
tenzielle Notlagen gebracht werden,
wie psychische Belastungen verstdrkt
werden und wie der Weg zuriick in
Arbeit oder gesellschaftliche Teilhabe
eher erschwert als erleichtert wird.
Welche Rolle sollten Sanktionen dei-
ner Ansicht nach kiinftig liberhaupt
noch spielen?

Annika Klose: Mit der aktuellen Re-
gierung und dem Koalitionsvertrag
war absehbar, dass Kompromisse
gefunden und eingegangen werden
miissen. So auch beim Thema Leis-
tungsminderungen. Bei der Arbeit der
Jobcenter spielen Sanktionen defacto
nur eine sehr kleine Rolle. Dass sie die
Debatte so bestimmen, ist eine Ver-
zerrung der Realitdt.

Uns war es bei der Ausgestaltung
der neuen Regelung bei allen Kom-
promissen besonders wichtig, dass
Menschen, die in einer schweren
Lebenslage sind, geschiitzt werden.
Menschen die Hilfe brauchen, miissen
diese auch weiterhin bekommen.

Bei der neuen Grundsicherung war es
uns zudem besonders wichtig, dass
Menschen neben Chancen und Pers-
pektiven auf dem Arbeitsmarkt auch
die Unterstiitzung und Forderung
erhalten, die sie aktuell bendtigen.
Darauf wird auch in den Jobcentern
und bei den ihnen zur Verfligung ste-
henden Instrumenten weiterhin der
Fokus liegen. Damit die Jobcenter ihre
Kernaufgabe - die nachhaltige Inte-
gration in den Arbeitsmarkt — wieder
besser erfiillen konnen, miissen sie
finanziell gestdarkt werden. Genau das
haben wir im Koalitionsvertrag ver-
ankert und setzen es nun mit dem
Haushalt 2026 um: Eine zusdtzliche
Milliarde Euro steht fiir MaRnahmen
zur Eingliederung in Arbeit bereit.

Sarah Ryglewski: Bei der AWO Bre-
men treffen wir Menschen, die ar-
beiten wollen, aber auf Hindernisse
stoRen: chronische Erkrankungen mit
Erwerbsminderung, psychische Be-
lastungen durch Traumata, fehlende
passende Qualifizierung, mangelnde
Kinderbetreuung,  Sprachbarrieren,
Diskriminierung. Oft sind es mehrere
Problemlagen gleichzeitig — wie etwa
bei der alleinerziehenden Mutter mit
Gesundheitsproblemen, die parallel
ihre pflegebediirftige Mutter versorgt.
Hier ist vor allem therapeutische Un-
terstlitzung und Stabilisierung notig.
Wird die Reform diesen Realitdten
gerecht? Braucht es nicht einen Para-
digmenwechsel — weg von Kontrolle,
hin zu Befdhigung und Vertrauen?

Annika Klose: Das Biirgergeld und
auch die neue Grundsicherung ha-
ben das Ziel, die Menschen dort ab-
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Die Bundestagsabgeordnete Annika Klose (SPD) (li.) und die Prasidentin der AWO Bremen Sarah Ryglewski (re.) tauschten sich iiber die neue

Grundsicherung, Teilhabe und die Zukunft des Sozialstaates aus.

zuholen, wo sie gerade stehen. Das
bedeutet auch, dass multiple Pro-
blemlagen weiterhin beriicksichtigt
werden. Aus diesem Grund war von
Anfang an klar, dass die mit dem
Biirgergeld beschlossenen und ge-
stdrkten Instrumente der Jobcenter
erhalten bleiben. Sie sind zentral, um
auf die unterschiedlichen Lebensla-
gen und Bedarfe eingehen zu kon-
nen. Wir sprechen hier unter anderem
von der Starkung der Qualifizierung,
der aufsuchenden Sozialarbeit sowie
der Beriicksichtigung psychischer wie
auch physischer Erkrankungen durch
passgenaue Angebote.

Insbesondere die zunehmenden ge-
sundheitlichen und psychischen Be-
lastungen machen einen Ausbau
der Gesundheitspravention und der
Reha-Angebote in den Jobcentern
notwendig. Uber 60 Prozent der
Langzeitarbeitslosen haben gesund-
heitliche Einschrankungen. Je friiher
hier MalBnahmen wie beispielsweise
eine Rehabilitation ermoglicht wer-
den, desto besser sind die Vermitt-
lungschancen in der Zukunft. Diese
Gesundheitsforderung starken wir im
neuen Grundsicherungsgesetz.

Auch die Uberginge zwischen un-
terschiedlichen Hilfesystemen sollen
kiinftig einfacher und reibungsloser
gestaltet werden.

Sarah Ryglewski: Der Sozialstaat ist
Ausdruck von Solidaritdat und Zu-
sammenhalt — das Versprechen, dass
niemand zuriickgelassen wird. Die
AWO Bremen sieht dieses Verspre-
chen unter Druck: durch eine De-
batte unter Generalverdacht, durch
ein System aus Misstrauen statt Ver-
trauen, durch Unterfinanzierung und
fehlende Investitionen. Wir erleben
gesellschaftliche Polarisierung und
wachsende Spaltung. Dabei wissen
wir: Ein starker Sozialstaat ist kei-
ne Belastung, sondern Investition in
Frieden, Chancengerechtigkeit und
Zukunft. Was braucht es, um den So-
zialstaat zu verteidigen und gegen
Spaltung zu starken? Wie entwickeln
wir ihn weiter zu einem verlasslichen
Versprechen von Wiirde, Teilhabe und
Sicherheit — ein Sozialstaat, der nicht
kontrolliert, sondern befdhigt, der
nicht ausgrenzt, sondern einbezieht?
Annika Klose: Um den Sozialstaat ein-
facher, transparenter und noch naher
an die Bediirfnisse der Menschen
zu riicken, haben wir in der Sozial-
staatskommission lange gemeinsam
an Empfehlungen im Rahmen des
Abschlussberichts gearbeitet.  Fiir
die SPD und die Kommission ist klar:
Das bestehende soziale Schutzni-
veau bleibt unangetastet. Unser Ziel
ist ein Sozialstaat, dessen Leistungen

unkompliziert ankommen und nicht
an uniibersichtlichen Zustdandigkei-
ten oder komplexen Verwaltungs-
strukturen scheitern. Deshalb sollen
Sozialleistungen gebiindelt sowie Be-
griffe und Anspruchsvoraussetzun-
gen vereinheitlicht werden. Kern der
Reform sind zudem flachendeckende
Erstanlaufstellen fiir nahezu alle So-
zialleistungen. Sie sorgen dafiir, dass
Menschen schnell die Unterstiitzung
erhalten, die sie brauchen, und ge-
zielt den Weg in gute, sozialversiche-
rungspflichtige Arbeit finden - statt
in prekdre Beschaftigung.

Und ja, dariiber hinaus miissen wir
weiterhin dafiir kampfen, dass wir
uns nicht weiter spalten lassen. Ich
kann mich da nur wiederholen: Nie-
mand darf an den Pranger gestellt
werden, nur weil er oder sie in be-
stimmten Lebenssituationen Hilfe
braucht. Reformen bedeuten nicht
mehr Leistungskiirzungen und mehr
Hdrte, wie einzelne immer wieder
betonen. Reformen bedeuten auch
nicht Rassismus und Ausgrenzung,
wie es sich die AfD vorstellt. Refor-
men bedeuten Gestaltung im posi-
tiven Sinne - und mit Blick auf den
Sozialstaat eine weitere Starkung der
Solidaritat.

Fotos: Anna Voelske / Fionn Grosse



+AWO0-Werte mit Leben fiillen und ihnen
Gewicht verleihen”

Das Prdsidium der AWO Bremen legt auf einer Klausurtagung die inhaltliche und

strategische Arbeit fest

Das im November neu gewdhlte
Prasidium des AWO Kreisverbandes
Hansestadt Bremen e.V. traf sich zu
einer Klausurtagung. Dabei stand
die Festlegung der strategischen
und inhaltlichen Arbeit im Mittel-
punkt. Zukiinftig will sich das Prd-
sidium starker in sozialpolitische
Debatten einmischen.

Viele Themen auf der Tagesordnung
Beschliisse fassen, Arbeitsschwer-
punkte festlegen, Perspektiven ent-
wickeln - die Agenda, die sich das
Prasidium fiir die Klausurtagung
vorgenommen hatte, war umfang-
reich. Begriiit wurden die Prasidi-
umsmitglieder und Gdste von der
Prasidentin der AWO Bremen, Sarah
Ryglewski.

Nach der Kldarung einiger Formali-
taten, berichtete zundchst Justin
Haupt, Vertreter des Kreisjugend-
werks (KJW) im Prdsidium, von den
erfolgreichen Sommerprogrammen
des Kreisjugendwerks. ,Wir haben
im letzten Jahr bei unseren Feri-

enangeboten {iber 1800 Teilneh-
mertage erreicht"”, so Justin Haupt.
Rund 50 Ehrenamtliche engagie-
ren sich im Kreisjugendwerk, von
denen sich 30 an den Sommerfe-
rienaktionen beteiligt haben, be-
richtet er weiter. Zudem konnten
23 neue Jugendgruppenleiter*innen
ausgebildet werden. Um die Fe-
rienfreizeiten, aber auch die po-
litische Bildungsarbeit sowie die
regelmdRigen Angebote in diesem
Jahr fortzufiihren, hat das Prasidi-
um beschlossen, den Antrdgen des
KIW auf finanzielle Unterstiitzung
zuzustimmen.

Auch mit den Themen Wirtschafts-
planung, Beitragssatze fiir kor-
porative Mitglieder und Berufung
einer  Gleichstellungsbeauftragten
beschaftigten sich die Teilnehmen-
den und fassten Beschliisse dazu.
So hat das Prasidium bestatigt, Gi-
sela Waltemathe, wissenschaftliche
Mitarbeiterin beim Kreisverband,
als Gleichstellungsbeauftragte zu
berufen.

Einsetzung von Fachbeirdten
Ausfiihrlich diskutiert wurde dann
der Tagesordnungspunkt ,Einset-
zung von Fachbeirdten”. Seit der
jlingsten Satzungsanderung ist es
maoglich, dass eine inhaltliche, the-
menbezogene Diskussion in Fach-
beirdten auch fiir Nicht-Mitglieder
stattfinden kann. ,Es ist gut, wenn
wir unsere Arbeit insgesamt 6ffnen
und starker kommunizieren, was
wir machen, und uns damit poli-
tisch besser positionieren", erklart
dazu Sarah Ryglewski. SchlieBlich
verstdndigten sich die Prdsidiums-
mitglieder darauf, Fachbeirdte mit
den Arbeitstiteln ,Sozialpolitik / po-
sitives Sozialstaatsverstdndnis” und
»Verbandsentwicklung" einzurichten
und Verantwortliche dafiir zu benen-
nen. Aktive, die sich angesprochen
fiihlen, an der inhaltlichen Arbeit
zu diesen Themenfeldern mitzuwir-
ken, sind herzlich eingeladen, sich zu
melden (Kontakt:
Joao.Maia@awo-bremen.de
Telefon: 0421-79 02 73).

:: VERBAND ::
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Das Prasidium der AWO Bremen traf sich zu einer ganztagigen Klausurtagung und diskutierte zahlreiche Themen, fasste Beschliisse und legte Ziele

zur inhaltlichen Arbeit fest.

Ein weiterer Fachbeirat zum The-
ma Jugendpolitik soll noch gemein-
sam mit dem Jugendwerk entwickelt
werden.

Position zu Wehr- und Ersatzdienst
Eine inhaltliche, sozialpolitische Ar-
beit und Themensetzung geht aber
auch neben den eingesetzten Fach-
beiraten weiter. Denn heil3 diskutiert
wurde auf der Klausurtagung auch
die Gemengelage ,Zivildient — Wehr-
dienst — Freiwilligendienst". Auf der
Ebene des AWO Bundesverbandes
wird derzeit beraten, wie ein mog-
licher (und sehr wahrscheinlicher)
Zivildienst aussehen konnte und was
die Trager fiir Anforderungen dar-
an hatten. Auch die Frage, welchen
Stellenwert der Freiwilligendienst
bekdame, sollte ein Zivildienst wieder
eingefiihrt werden, steht im Raum.
Ein Thema, mit dem sich die AWO
Bremen weiter beschdftigen und sich
dazu positionieren wird.

Auch im Hinblick auf die Wahl zur
Bremischen Biirgerschaft im nachs-

ten Jahr gibt es also viel Potential,
um mit sozialpolitischen Positionen
und Forderungen aufzutreten.
+Wirwollen lauter werden und unse-
re Standpunkte deutlich vertreten",
sagt Sarah Ryglewski und betont:
LZiel ist es, unsere AWO-Werte immer
neu mit Leben zu fiillen und ihnen
Gewicht zu verleihen."

Termine und Aktionen

SchlieBlich standen auf der Klausur-
tagung noch ganz praktische Uberle-
gungen auf der Tagesordnung. Denn
einige Termine stehen in diesem Jahr
an, bei denen die AWO Bremen mit-
mischen wird.

Am 23. Mai wird es anldsslich des
Geburtstages des Grundgesetzes
erstmals in Deutschland einen Eh-
rentag geben. Unter dem Motto ,,Eh-
rentag. Fiir dich. Fiir uns. Fir alle."
soll es im Zeitraum vom 16. bis 31.
Mai bundesweit Feste und Mitmach-
Aktionen geben (s. auch Bericht Sei-
te 13). Die Planungen dazu bei der
AWO Bremen laufen bereits. ,,Unsere

vielen Ehrenamtlichen leisten eine
groRartige Arbeit und wir mochten
den Aktionszeitraum nutzen, um
ihnen unsere Wertschatzung entge-
gen zu bringen”, unterstreicht Sarah
Ryglewski.

Und natiirlich wird die AWO Bremen
das Jubildum der Stadtepartnerschaft
Bremen — Danzig gebiihrend wiirdi-
gen und sich mit Programmpunkten
beteiligen, denn schlieBlich gibt es
eine gemeinsame Historie zwischen
der AWO Bremen und der Danziger Zi-
vilgesellschaft (mehr Infos dazu auch
auf S. 16). Ob und in welcher Form
es eine Beteiligung an den Feierlich-
keiten zum Tag der Deutschen Einheit
in Bremen geben kann, wird derzeit
noch auf verschiedenen Ebenen be-
raten. Vom 2. bis 4. Oktober soll es
unterschiedliche Aktivitdten geben -
unter anderem eine Landermeile und
ein Burgerfest. Sicher auch eine gute
Gelegenheit, um als AWO Vielfalt und
Starke zu reprdsentieren, ist sich das
Prasidium einig.

Text + Fotos: Anke Wiebersiek



Viele Gelegenheiten zum Austausch bei den traditionellen Neujahrsempfangen: Gropelinger Neujahr mit Ehrengast Wiebke Winter (Bilder links

B

und oben rechts), beim Neujahrsempfang im Hanna-Harder-Haus in der Vahr mit Sarah Ryglewski (unten rechts ...

Mit Zuversicht und Mut ins neue Jahr

So verliefen die Neujahrsempfdange in Gropelingen, Vahr, Farge und Arbergen

Kein neues Jahr ohne Neujahrsemp-
fange! Sie sind nicht nur ein scho-
ner Anlass zur Begegnung und zum
Austausch, sie dienen auch zur Pfle-
ge des Miteinanders, zur Wiirdigung
von Projekten und Partnern und zur
zukunftsorientierten Positionierung.
Wir blicken auf verschiedene Emp-
fange mit der AWO.

Gropelingen

Trotz winterlicher Witterung und
miihevoller Anreise bei Schnee und
Eis war der traditionelle Neujahrs-
empfang des Nachbarschaftshauses
Gropelingen, einem Kkorporativen
Mitglied der AWO Bremen, gut be-
sucht. Der Vorstandsvorsitzende
Peter Sakuth begriiRte zahlreiche
Vertreter*innen aus Politik, Wirt-
schaft, Vereinen und Initiativen, so-
wie aus Zivilgesellschaft und dem
Stadtteil. In seiner Ansprache warnte
Sakuth vor einem weiteren Vertrau-
ensverlust in demokratische Struk-
turen. Besonders in Stadtteilen wie

Gropelingen wiirden soziale Un-
gleichheit, Wohnungsnot und wach-
sende Unsicherheit den Alltag vieler
Menschen prdagen. Demokratie diir-
fe nicht zur Biihne fiir populistische
Strategien und die gezielte Zersto-
rung von Vertrauen werden, sondern
lebe vom Ringen um gemeinsame
Losungen. ,Demokratie lebt davon,
dass wir einander zuhoren", so Peter
Sakuth vor den rund 150 Gdsten.

Zuhoren wollte man dann auch dem
diesjahrigen Ehrengast in Gropelin-
gen, Dr. Wiebke Winter, Vorsitzende
der CDU-Biirgerschaftsfraktion. Auch
Wiebke Winter ging auf die vielen
Herausforderungen ein, die beste-
hen - sowohl in der Weltpolitik als
auch im Land und im Stadtteil. Es
brauche ein starkes Deutschland
und ein starkes Europa, so die (DU-
Politikerin, die auch einen Blick auf
die anstehenden Landtagswahlen
warf. Es bestiinde die Gefahr, dass
in manchen Bundeslandern die AfD
die absolute Mehrheit bekdame. ,Das

darf nie passieren in diesem Land",
so Winter entschlossen, die auch
selbstkritisch fragte, was jede*r Ein-
zelne tun konne, um das zu verhin-
dern. ,Gutes Regierungshandeln"
war ihre Antwort und es miisse deut-
lich werden, ,,dass es sich lohnt, die
demokratische Mitte zu wadhlen".
SchlieBlich unterstrich der Ehrengast
die Wichtigkeit des gesellschaftlichen
Zusammenhalts. ,Das erleben wir
gerade alle in diesem Moment hier
im Nachbarschaftshaus - ein Ort der
Vielfalt, der Begegnung, der Idee", so
Wiebke Winter und fiigte hinzu: ,Ge-
sellschaftlicher Zusammenhalt kann
Kraft spenden - lassen Sie uns mit
dieser Kraft in das Jahr gehen, dann
kann auch keine Wahl uns etwas
anhaben, wenn wir aus der gesell-
schaftlichen Mitte stark bleiben."

Vahr

An einem sonnigen Freitagnach-
mittag im Januar fand bereits zum
sechsten Mal ein Neujahrsempfang

:: NEUJAHRSEMPFANGE ::

... und Bilder links) und beim Neujahrsempfang in der AMeB-Begegnungsstétte in Farge mit Senatorin Claudia Bernhard als Ehrengast (Bilder

rechts).

im Hanna-Harder-Haus in der Vahr
statt. Die dort ansdssige KiTa, das
Dienstleistungszentrum sowie der
Nachbarschaftstreff Vahrer See luden
dazu ein, gemeinsam das neue Jahr
zu begriiBen. Bei diesem gut besuch-
ten Zusammenkommen bot sich die
Moglichkeit, alte Bekanntschaften
aufzufrischen, neue Verbindungen
zu kniipfen, vielleicht sogar das eine
oder andere neue Projekt fiir die Zu-
kunft anzubahnen. Dieser Einladung
folgten die Gdste aus der Stadtteil-
Politik, aus der Biirgerschaft sowie die
Ehrengaste: die beiden GEWOBA-Vor-
stdnde, nur zu gerne. Barbara Schnei-
der, Leitung des Nachbarschaftstreff
Vahrer See (Aktive Menschen Bremen
e. V.), begriiRte die Gaste aus dem, in
ihren Worten gesprochen: , legenddr-
en Vahrer-Netzwerk, das stets Hand
in Hand arbeitet”. Ein kurzer Blick
auf die Welt, aber auch innerpoliti-
sche Lage attestiert: keine leichten
Zeiten. ,,Umso wichtiger ist es, dass
wir in unserem kleinen Mikrokosmos

zusammenhalten und flireinander da
sind. Gerne zitiere ich an dieser Stelle
Marie Juchacz, eine der Griinderinnen
der AWO, die sagte: ,Das Wir ist immer
stdrker als das Ich.' Auch wir hier im
Haus stehen in dieser Tradition, ver-
suchen die Werte der AWO zu leben.
Wir sind bemiiht, Menschen jeden Al-
ters — egal, ob im Bereich Kita oder
Senioren - dabei zu unterstiitzen
ein selbstbestimmtes Leben zu fiih-
ren und fordern das demokratische
Zusammenleben in Solidaritdt. Das
alles gibt es aber nicht zum Nullta-
rif", richtet sich Barbara Schneider
mahnend an die Gaste aus der Bre-
mischen Biirgerschaft und weist auf
die Unterfinanzierung hin und die
dadurch resultierende Streichung von
Angeboten. ,Mein Dank gilt den vie-
len engagierten Ehrenamtlichen, die
hier so vieles moglich machen. Durch
Jammern wird nichts besser, sodass
wir mit Zuversicht und Tatkraft in
dieses neue Jahr starten wollen", er-
ganzt Schneider. AnschlieRend iiber-

gab sie das Wort an Sarah Ryglewski,
Prasidentin des AWO Kreisverbandes
Hansestadt Bremen e.V.. Den Ball
der Zuversicht greift Sarah Ryglewski
dankbar auf und lobt das starke und
tragfdhige Vahrer-Netzwerk. ,Wir
haben alle begrenzte Moglichkeiten,
groRen gesellschaftlichen Entwick-
lungen etwas entgegenzusetzen. Was
aber machbar ist: die Gemeinschaft
in der eigenen Umgebung zu stdrken.
Orte wie hier sind dafiir wichtig, weil
sie Raum fiir soziale Teilhabe und Be-
gegnung schaffen. Dazu gehdrt auch
das Aushalten von unterschiedlichen
Ansichten, wodurch im besten Fall
ein Grundverstdndnis fiireinander er-
wachsen kann", so Ryglewski.

Farge

Mitte Februar luden der AWO Orts-
verein Farge e. V. und das AMeB Be-
gegnungszentrum Eva Seligmann
gemeinsam dazu ein, das neue Jahr
willkommen zu heiBen. Karin Kru-
schel, Leiterin des AMeB Begegnungs-



Neujahrsempfang im Rosmarie-Nemitz-Haus in Arbergen mit Einrichtungsleitung Katarzyna Gobel (links) und Géasten.

zentrums Eva Seligmann, begriiBte die
geladenen Besucher*innen des Be-
gegnungszentrums, Vertreter*innen
der Ortsvereine, Ortsamtleiter, Gaste
aus Biirgerschaft und Beirat, neue
Mitarbeitende aus der aufsuchen-
den Altenarbeit, Vertreter*innen von
AMeB und natiirlich die Ehrengdstin
Claudia Bernhard, Senatorin fiir Ge-
sundheit, Frauen und Verbraucher-
schutz: ,,Ich freue mich, dass ihr alle
da seid und iiber dieses besonders
volle Haus heute!" AnschlieBend
tibernahm Erich Kruschel, Vorstands-
vorsitzender des AWO Ortsvereins
Farge, das Wort und sprach uber die
weltpolitische Lage. Es wird deutlich,
wie die Welt-, aber auch die inner-
politischen Themen die Menschen vor
Ort stark beschdftigen. Ein weiterer
wichtiger Punkt auf der Tagesord-
nung war die rdumliche Perspektive
des Begegnungszentrums. Das Ge-
bdude in der Farger Strale 136 soll
einem Neubau weichen, doch es gibt
bereits mogliche Objekte, die in Frage

kommen. ,Wir arbeiten daran, eine
Raumlichkeit zu finden, um soziale
Teilhabe weiterhin ermdoglichen zu
konnen. Wir wollen den Raum fiir
Austausch und Gemeinschaft bieten,
Suppentag und Friihstiicksrunde zu
sozial-auskommlichen Preisen oder
teils auch kostenlos, um zusammen
eine unbeschwerte Zeit verbringen zu
konnen", plddiert Kruschel. Herzlich
wurde der weibliche Ehrengast be-
griiBt. Claudia Bernhard nutzte die
Gelegenheit liber die Moglichkeiten
und Plane des Gesundheitsressorts
in Bremen zu sprechen. ,,In Bremen
sind wir nah dran an den Menschen
und bekommen viel mit", sagt die
Senatorin. Dadurch erwuchs die
Idee von Gesundheitszentren in den
Quartieren, die verschiedene Profes-
sionen vor Ort vereinen sollen - et-
was, an dem aktiv gearbeitet wird.
,Die Starkung der Stadtteilstrukturen
hat einen groBRen Wert in Bremen,
umso relevanter sind Orte wie die-
ser”, schlieft sie ihre Rede.

Arbergen

Im Rosmarie-Nemitz-Haus begriil3-
te die Heimleitung Katarzyna Gobel
die Bewohner*innen sowie deren
Angehdrige, die Mitarbeitenden und
Kooperationspartner*innen der Ein-
richtung herzlich: ,,Unser Haus ist
mehr als nur eine Einrichtung. Es ist
ein Ort des Vertrauens, der Wiirde
und der Menschlichkeit"”, stellt Kat-
arzyna Gobel fest. ,,Fiir das neue Jahr
wiinsche ich uns: mehr Zeit fiirein-
ander, damit wir gute Zuhorer*innen
sein konnen; Mut, neue ldeen auszu-
probieren und gute Zusammenarbeit,
um gemeinsam Losungen zu finden",
schlieBt Gobel ihre Rede und eroffnet
das Tortenbuffet.

Im Hintergrund spielt der Alleinun-
terhalter auf und erfreut die Gaste
mit einem breiten Musikrepertoire.
Nach dem gemeinsamen Kaffeesie-
ren wurde der Nachmittag in gelds-
ter Stimmung mit Musik und Tanz
begangen.

Text + Fotos: A. Wiebersiek + C. Schmidt
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Kulturkirche

Die Ratsvorsitzende der Evangelischen Kirche Deutschlands, Bischofin Kirsten Fehrs (rechts), war Gastrednerein beim 7. Heinrich-Albertz-Sympo-

sium. Die anschlieBende Diskussion moderierte Stine Klapper (unten links) von der Friedrich-Ebert-Stiftung.

Ein ,Wir" anstelle des ,,Die" wagen

Bischofin Kirsten Fehrs spricht beim 7. Heinrich-Albertz-Symposium

Bereits zum 7. Mal luden der AWO
Landesverband Bremen, die Bre-
mische Evangelische Kirche und die
Friedrich-Ebert-Stiftung zum Hein-
rich-Albertz-Symposium. Ehrengast
und Rednerin war Bischofin Kirsten
Fehrs, Ratsvorsitzende der Evan-
gelischen Kirche Deutschlands. Das
Symposium widmet sich alljdhrlich
aktuellen Fragen zur gesellschaftli-
chen Entwicklung und will damit an
das Wirken von Heinrich Albertz fiir
Sozialstaat und Frieden erinnern.

.Frei, mutig, gelassen - wie wir stark
bleiben in einer gestressten Demo-
kratie" war der Titel des Vortrages
von Kirsten Fehrs. Die Ratsvorsit-
zende der Evangelischen Kirche er-
innerte zundchst an Heinrich Albertz,
Pastor, Politiker und einer der fiih-
renden Kopfe der Friedensbewegung
der 1980er Jahre sowie Bundesvor-
sitzender der AWO von 1949 bis 1965.
Der letzte Buchtitel von Albertz ,\Wir
diirfen nicht schweigen" ist aktueller

denn je, so Fehrs, die eine Diagnose
des aktuellen Zeitgeschehens zeich-
net und fragt: ,Wie bleibt eine De-
mokratie stark und lebendig, wenn
sie unter Druck gerdt, wenn sie be-
droht wird? Und wie schiitzen wir
Grundwerte, auf denen sie basiert?"
Machthaber diesseits und jenseits
des Atlantiks mit schwieriger Im-
pulskontrolle, Kriege, Krisen, Angs-
te sowie ein besorgniserregender
Aufschwung von Rechtspopulismus
und Nationalismus weltweit - all
das setze Demokratien unter Druck,
so die Rednerin. Dabei wiirden nicht
selten demokratische Regeln rela-
tiviert, der Ton werde rauer und die
Sprache brutaler. ,Die Bereitschaft
zum Kompromiss schwindet und der
Gemeinschaftssinn wird zerstort"”, so
die Diagnose der Bischofin. ,Angst,
Ungeduld und Stress nehmen zu und
nicht selten versagt das Herz - in
vielerlei Hinsicht".

Wie also stark bleiben und wie un-
sere Demokratie starken? ,Wir diir-

fen nicht schweigen”, so Fehrs, die
hier einen Bogen zu Heinrich Albertz
schldgt. Zugleich setzt sie in einer
von Spaltungstendenzen aufgeheiz-
ten gesellschaftspolitischen Debatte
auf Verstandigungsorte und Dialog-
bereitschaft. ,,Zuhoren, miteinander
reden, auch wenn die Worte des Ge-
geniibers schwer zu ertragen sind",
sind fur Kirsten Fehrs essenziell. Ein
AWir'" anstelle eines ,,Die" zu wagen,
wdre ein Weg zur besseren Verstdan-
digung. Dabei geht es nicht darum,
einer Meinung zu sein, sondern die
unterschiedlichen Perspektiven ne-
beneinanderstehen zu lassen und sie
auszuhalten.

Wenn jedoch im Meinungsaustausch
rote Linien (uberschritten werden,
miisse auch eine klare Grenze ge-
setzt werden - das wurde in der
anschlieRenden Diskussion deut-
lich. ,Aber", so Fehrs, , der Riickzug
befordert die Spaltung, nicht die
Auseinandersetzung."

Text + Fotos: Anke Wiebersiek



Die erste Phase der Kampagne ,,Gemeinsam statt einsam" ist abge-

schlossen.

Was brachte die
Kampagne?

Wochenlang hat sich eine Gruppe von Aktiven bei der
AWO Bremen getroffen, um etwas gegen Einsamkeit zu
unternehmen. Mithilfe einer Umfrage-App haben sie in
der Stadt Menschen zum Thema Einsamkeit und ihren
Bediirfnissen befragt. Was ist nun bei der Kampagne
,Gemeinsam statt einsam” herausgekommen?

Das Ziel war, passgenaue Angebote fiir Betroffene zu
schaffen, Gemeinschaft aufzubauen und Menschen zu-
sammenzubringen. ,,Das hat auch funktioniert", resii-
miert Verbandsreferent Jodo Maia, ,die Gruppe ist gut
zusammengewachsen." Ergebnisse der Umfragen fasst
er so zusammen: ,Praktische Angebote wie barrierefreie
Wege, Treffpunkte, Senior*innentickets werden beson-
ders geschdtzt. Es besteht ein grolRes Interesse an akti-
ver Mitgestaltung und an neuen, abwechslungsreichen
Aktivitdten wie Kochen und Essen in Gemeinschaft, Ge-
sprachsrunden, Spaziergruppen, Tanzen, Kreativem." Kon-
krete Forderungen aus diesen Wiinschen abzuleiten, ware
nun der ndchste Schritt, sagt Maia, der fiir die nachste
Projektphase ein Konzept entwickeln will. Die Kampagne
habe zudem mehr Interesse an der AWO Bremen und ih-
ren Angeboten geweckt: Rund 100 neue Mitglieder waren
im letzten Jahr bei der AWO Bremen zu verzeichnen. Eine
noch grofRere Beteiligung der Ortsvereine in der nachsten
Projektphase ware wiinschenswert, erkldrt Jodao Maia.
Text: Anke Wiebersiek | Foto: Canva / solarisys

D
Ehrgll;tag

Flr dich. Flr uns. Fur alle.

23. Mai 2026

Am 23. Mai ist ,,Ehrentag" - die AWO Bremen will sich bei ihren Ehren-
amtlichen fiir ihr Engagement bedanken.

Erstmalig findet ein
Ehrentag statt

Am 23, Mai ist Ehrentag: Bundesprasident Frank-Wal-
ter Steinmeier ruft gemeinsam mit der Deutschen Stif-
tung fiir Engagement und Ehrenamt alle Biirger*innen
dazu auf, zum Geburtstag des Grundgesetzes fiir die
Gemeinschaft aktiv zu werden. Uberall in Deutschland
gestalten Vereine, Organisationen, Unternehmen oder
Einzelpersonen den Mitmachtag — mit kleinen Aktionen
oder groRen Events.

Zwischen dem 16. und 31. Mai sollen Feste und Mit-
machaktionen stattfinden. Zukiinftig soll der Ehrentag
jedes Jahr gefeiert werden.

Die AWO Bremen will sich am Ehrentag beteiligen und
allen Ehrenamtlichen, die sich in Einrichtungen der AWO
engagieren, ihre Wertschdtzung ausdriicken. ,Einsatz-
bereitschaft und Engagement fiir andere sind zentrale
Werte unserer Demokratie”, sagt AWO-Bremen-Pradsi-
dentin Sarah Ryglewski, , deshalb mdchten wir uns bei
unseren Ehrenamtlichen bedanken."

Geplant wird derzeit fiir Ende Mai ein Fest im Nach-
barschaftshaus und weitere Aktivitaten, bei denen die
ehrenamtlich Tatigen der AWO Bremen im Mittelpunkt
stehen. Zudem werden in den kommenden Wochen
Kurzvideos von Ehrenamtlichen erstellt und in den Sozi-
alen Medien der AWO Bremen gepostet.

Text: Anke Wiebersiek | Grafik: Der Ehrentag
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Binta Bah, Mitarbeiterin im AWO-Frauenhaus, wurde zur Bremer Frau des Jahres gekiirt. Wir gratulieren!

Bremer Frau des Jahres 2026
AWO-Mitarbeiterin Binta Bah wird fir ihr Engagement geehrt

Binta Bah ist Bremer Frau des Jah-
res 2026. Die Kauffrau fiir Biiro-
management arbeitet seit 2022 im
Frauenhaus der AWO Bremen. Zudem
engagiert sie sich ehrenamtlich: In
ihrem Verein ,Lundu e.V." setzt sie
sich gegen weibliche Genitalver-
stiimmelung und Zwangsheirat ein.
Fiir dieses Engagement wurde sie
nun geehrt.

Binta Bah freut sich {iber die Ehrung.
Seit mehr als 20 Jahren wadhlt und
ehrt der Landesfrauenrat Bremen die
Frau des Jahres, die im Rathaus fei-
erlich gewiirdigt wird. , Die Aufmerk-
samkeit ist toll", sagt die 32-Jahrige,
,denn wir wollen in unserem Verein
lauter werden und kénnen auch noch
mehr Unterstiitzung gebrauchen."

Binta Bah ist erste Vorsitzende in
dem Verein ,,Lundu e.V." Vor fiinf Jah-
ren hat sie gemeinsam mit ein paar
Mitstreiter*innen den Verein gegriin-
det, um auf das Thema weibliche Ge-
nitalverstiimmelung (,,Female Genital

Mutilation”, kurz ,,FGM") aufmerksam
zu machen, Aufkldrung zu leisten und
Betroffenen zu helfen.

Binta Bah ist 2008 von Gambia nach
Deutschland geflohen. Sie machte
ihren Realschulabschluss, erfuhr Un-
terstiitzung durch eine Pflegefamilie
und eroffnete spater ein afrikani-
sches Restaurant. ,Die Frauen blie-
ben hier nach dem Essen oft sitzen
und wollten reden", erzahlt Binta.
,Dariiber, was ihnen passiert ist, liber
die Beschneidung, wo es Unterstiit-
zung gibt oder weshalb sie nicht die
Freiheit haben, selber zu entschei-
den, wen sie heiraten.” Das Thema
sei auch in Deutschland aktuell, so
Binta. ,,Manchmal werden Mddchen
in den Ferien in die Heimat gebracht
und dort beschnitten. Wenn sie wie-
der hier sind, wird ihnen gesagt, dass
sie nicht dariiber reden diirfen."” In
Deutschland, auch in Gambia, steht
die Prozedur unter Strafe. ,Trotzdem
wird es hdufig gemacht, es ist tief
verwurzelt in einigen Gesellschaften

und es betrifft sehr viele Madchen",
weil die engagierte Frau. Die kdrper-
lichen und psychischen Folgen sind
oft fatal.

Immer am Nachmittag nach ihrer
Arbeit im Frauenhaus berdt Bin-
ta in den Rdaumen des Vereins zwei
bis drei Stunden betroffene Frauen.
Auch Praventionsprojekte in Gambia
werden organisiert sowie Veranstal-
tungsreihen oder Feste zum interkul-
turellen Austausch. Durch ihre Arbeit
im Frauenhaus habe sie viel Motiva-
tion erfahren, sagt die 36-Jahrige.
,Die solidarische Arbeit flir Frauen,
die Gewalt erfahren haben, hat mich
gestarkt und ich habe dadurch viel
gelernt”, betont sie.

Im Verein , Lundu” - ein Name, der an
ihre GroBmutter erinnert, eine kamp-
ferische Frau und Aktivistin - stehen
nun die Vorbereitungen fiir ein Kul-
turfest der Frauen an (30. Mai / mehr
Infos: www.lundu-ev.de). Interes-
sierte sind herzlich willkommen!

Text + Foto: Anke Wiebersiek



AWO verbindet ...

Jochen Schwolow und Constanze Gouvernel: Sie trennen liber 60 Jahre im Alter und gut 40 Jahre in der Mitgliedschaftsdauer, aber Zeit ist relativ.

Dialog der Generationen: Mitglieder im Gesprach

Zwei Generationen, zwei Perspektiven, eine gemeinsame Uberzeugung

In unserer neuen Reihe , AWO0 ver-
bindet Generationen” kommen zwei
Mitglieder des AWO Kreisverbands
Hansestadt Bremen e.\. an einen
Tisch: ein Gesprdch iiber Wandel und
Kontinuitdt, iiber Unterschiede und
Gemeinsamkeiten - und dariiber,
warum Zusammenhalt keine Frage
des Alters ist, sondern des gegensei-
tigen Respekts.

Er, Jochen Schwolow, spricht von ge-
meinsamen Fahrten mit dem Orts-
verein, Spendensammlungen an der
Haustilir und personlichem Engage-
ment. Sie, Constanze Gouvernel, er-
zdhlt von der Wiederbelebung eines
Ortsvereins, neuen Beteiligungsfor-
men und dem Wunsch, soziale Ge-
rechtigkeit zeitgemdR zu gestalten.
Gerade in den Unterschieden liegt die
Starke des Austauschs. Bereicherung
beginnt mit Zuhdren. Mit der Bereit-
schaft, Erfahrungen ernst zu nehmen
und auch andere Sichtweisen stehen
zu lassen. Wer zuhort, schafft Ver-

trauen. Und Vertrauen ist wichtig fiir
gemeinsames Engagement - damals
wie heute.

Meine Geschichte in drei Minuten
Constanze Gouvernel: Ich bin 32
Jahre alt und komme aus Huchting.
Entsprechend bin ich auch dort im
Ortsverein der AWO. Im Sommer 2025
wurde der Ortsverein, dessen Aktivi-
tdten zuvor fiir langere Zeit brachge-
legen hatten, wiederbelebt. In dem
Rahmen bin ich nicht nur Mitglied des
Kreisverbands Hansestadt Bremen
e.V. geworden, sondern zudem Kas-
siererin im Ortsverein Huchting.
Jochen Schwolow: Im Juli 1930 wur-
de ich geboren, da diirfen Sie jetzt
alle rechnen. Gebiirtig komme ich
aus Hinterpommern. Im Krieg bin ich
1945 mit meiner Familie vor den Rus-
sen gefliichtet und erstmal im Osten
Deutschlands gelandet. 1951 bin ich
dann liber die griine Grenze in die
Freiheit gegangen. Zundchst war ich
in Rheinland-Pfalz an der saarldn-

dischen Grenze, weil ich dort Arbeit
fand, und 1957 bin ich mit meiner
Frau hier nach Bremen gekommen.
Mitglied bei der AWO bin ich seit 1983
und in meinem Ortsverein Bunten-
tor bin ich seit 1995 Kassierer — bis
heute.

CG: Da haben wir beide ja den glei-
chen Job! Uberpriifen, ob die Gelder
stimmen, Ausgaben tdtigen und ver-
walten - all das geht iiber meinen
Tisch.

Was uns dazu bewogen hat Mit-
glied bei der AWO zu werden?

JS: Da muss ich etwas ausholen: An-
fang der 1960er ist meine Tochter zur
Schule gekommen. Das erste, was ich
gemacht habe, war Klasseneltern-
sprecher, dann Schulelternsprecher,
dann Zentralelternbeirat — die ganze
Palette durch. Dann war das durch,
dann war mein Sohn da, da habe
ich das Jugendblasorchester ehren-
amtlich zweimal in die USA begleitet.
Zudem war ich noch ehrenamtlicher
Schoffe im Verwaltungsgericht und

:: REIHE ::
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Beide verbindet ndmlich mitunter die Mitgliedschaft bei der AWO Bremen und die damit einhergehenden Grundwerte.

spater im Amtsgericht und abschlie-
Rend im Landgericht. Ich war immer,
auch auf der politischen Ebene, aktiv.
Lange war ich im Beirat tdatig und da-
nach dauerte es nicht lange und ich
landete in der Senionerenvertretung
- mitunter im Vorstand und hatte
auch den Vorsitz inne. Irgendwas ha-
be ich immer gemacht. Im Ortsverein
Buntentor habe ich beispielsweise
lange Zeit einmal jahrlich 10-tdgi-
ge Mitgliederfahrten innerhalb von
Deutschland organisiert. Das war
richtig toll! Warum ich genau bei der
AWO gelandet bin, kann ich gar nicht
sagen. Bei mir ist immer so eins in
das andere iibergegangen und es war
einfach ein logischer Schritt - und
das ist es bis heute.

CG: Da kommt keine Langeweile auf!
Ich bin erst seit einem guten halben
Jahr bei der AWO, allerdings kenne ich
sie schon deutlich Idnger. Ich selber
bin beruflich im Gesundheitswesen
tdatig und da ist die Arbeiterwohlfahrt
natiirlich sehr prdsent. Den groRten

Impuls gab jedoch meine Mutter, die
nicht nurim Ortsverein, sondern auch
hauptamtlich bei der AWO Bremen
tatig ist. Sie lud mich ein, einfach mal
mitzukommen und so unverbindlich,
wie die Einladung war, so verbindlich
bin ich nun Mitglied geworden. Das
ist allerdings nicht mein erster Ver-
ein oder mein erstes Ehrenamt. Als
Jugendliche war ich bereits im Sani-
tatsdienst und habe mich dort eh-
renamtlich eingebracht. Meine Eltern
sind in Huchting noch in einem an-
deren Verein aktiv und immer, wenn
etwas anstand, habe ich mit ange-
packt. Ich bin mit Ehrenamt und Ver-
einstdtigkeit einfach aufgewachsen
- fiir mich gehort das dazu.

JS: Da kann ich nur zustimmen. Das
Engagement kommt aus der Familie:
Erstmal der Zusammenhalt und das
dann nach auBen zu tragen und et-
was fiir andere zu machen. Es wird
vorgelebt und geht meist in Fleisch
und Blut iiber. Man bekommt ja auch
sehr viel zuriick! Die Sinnhaftigkeit

bekommt man direkt gespiegelt.

CG: Ja, das motiviert mich auch
enorm, dass man im Kleinen etwas
bewirken kann. AuRerdem treibt
mich seit Jahren um, dass der Um-
gang miteinader gefiihlt respektloser
wird und diesem Egoismus madch-
te ich entgegenwirken. Im Ortsver-
ein Huchting loten wir gerade aus,
was wir vor Ort tun kbnnen, was wir
tun wollen und, was wir auch leis-
ten konnen. Wir sind alle berufstdtig
und da muss man einfach realisitsch
draufschauen, was machbar ist. Wir
haben mit Netzwerktreffen in den
Einrichtungen begonnen und schau-
en, wie es weitergeht. Gerne wollen
wir die Einrichtungen vor Ort unter-
stiitzen und ermitteln jetzt Bedarfe
und Maoglichkeiten. Aber die grund-
satzliche Freiheit, alles neu gestalten
zu konnen, ist total klasse. Und sonst
ist unser Ziel natiirlich noch weitere
Menschen fiir unser Tun begeistern zu
konnen.

Geddchtnisprotokoll + Fotos: C. Schmidt
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Szenen einer langen Verbindung der AWO0 Bremen nach Danzig: Bei der Danzig-Hilfe in den 1990er Jahren (links) und Baustellenschild vor dem

Bau eines Pflegeheims in Danzig (rechts).

Bremen und Danzig feiern Jubilaum

In diesem Jahr feiern Bremen und Danzig das 50-jahri-
ge Bestehen ihrer Stadtepartnerschaft — ein Jubildaum,
das unterschiedliche Akteure auf den Plan ruft und mit
zahlreichen Aktionen und Programmpunkten in beiden
Stadten begangen wird. Auch die AWO Bremen beteiligt
sich - gibt es doch eine lange Tradition der Zusammen-
arbeit mit der Zivilgesellschaft in Danzig.

Fast seit dem Beginn der Stadtepartnerschaft war die AWO
Bremen in den Austausch eingebunden und hat sich liber
viele Jahre beim Aufbau verschiedener Projekte in Dan-
zig engagiert. So wurde zum Beispiel beim Aufbau eines
Pflegeheims der Caritas in Danzig geholfen oder in den
1990er Jahren die Danzig-Hilfe organisiert und unter-
stiitzt. Zuletzt wurden einige Beziehungen von damals
wiederbelebt — mit Austauschfahrten von Fachkraften
oder Pflegeheim-Bewohner*innen.

Auch fiir das Jubildumsjahr wird fleiRig an einem Programm
gearbeitet: So soll es im Juni mithilfe des Programms
,Erasmus+" ein internationales Erwachsenenbildungs-
projekt geben, das Demokratie- und Medienkompetenzen
starken und mit einer Fahrt nach Danzig verkniipft werden
soll. Angesprochen sind hier AWO-Mitglieder und Mitar-
beitende. Interessierte kdnnen sich unter danzig2026@
awo-bremen.de an Melanie Kiittner wenden.

Das Biiro fiir Freiwilligendienste organisiert ebenfalls eine
Bildungsreise fiir interessierte Jugendliche und junge Er-
wachsene, die im Oktober stattfinden soll.

Des Weiteren ist ein Theaterworkshop in Danzig geplant
und es soll auch in Bremen Aktionen geben: In Planung ist
eine Ausstellung iiber die Geschichte der Bremen-Danzig-
Verbindung bei der AWO.

Text: Anke Wiebersiek | Fotos: Archiv AWO Bremen

Oha, beorg hat
61 ch A ordentlich mit

7 Dec filkect dogtn

imm er das Gold aus

Hitprngseln eingedeckd;

\\\?;\'\ N

Anf )ub}!éhwsb%hoa w du Partunustadt

:: PORTRAT ::

Barbara Schneider engagiert sich mit Herz und Erfahrung fiir dltere Menschen in Bremen - unter anderem als stellvertretende Vorsitzende der

Seniorenvertretung und Leiterin des Begegnungszentrums Vahrer See.

Barbara Schneider — Engagement mit Herz und

Haltung

Manche Tage scheinen mehr als 24
Stunden zu haben - zumindest,
wenn man auf das Engagement von
Barbara Schneider blickt. Die 1956
geborene Bremerin ist stellvertre-
tende Vorsitzende der Seniorenver-
tretung Bremen, leitet beim Verein
Aktive Menschen Bremen e. V. (AMeB)
das Begegnungszentrum Vahrer See,
engagiert sich bei der Seniorentafel
in der Vahr und setzt sich sozialpo-
litisch ein.

Die Diplom-Sozialpddagogin war vie-
le Jahre in unterschiedlichen sozia-
len Arbeitsfeldern tdtig. Engagement
gehorte fiir sie jedoch schon immer
dazu. Gepragt durch ihr Elternhaus,
begann sie bereits mit 14 Jahren im
Ruderverein aktiv zu werden. Spadter
folgte das politische Ehrenamt: 16
Jahre war sie im Beirat Schwachhau-
sen, acht davon als Sprecherin. Auch
in der Schule ihrer Tochter brachte
sie sich ein — ob bei Festen, Aktionen
oder ganz praktisch im Alltag.

Seit 2017 ist sie bei der AWO Bre-
men aktiv. Als Koordinatorin der
trageriibergreifenden Initiative ,,Ge-
meinsam in Bremen" brachte sie
Bremer*innen und zugewanderte
Menschen zusammen und erleichter-
te gegenseitige Unterstiitzung. Bald
darauf tbernahm sie Aufgaben bei
AMeB - der Wechsel von der Fliicht-
lingshilfe zur Arbeit mit Senior*innen
war fiir sie kein Bruch, sondern ei-
ne konsequente Fortsetzung ihres
Engagements. Heute leitet sie den
Nachbarschaftstreff ,Vahrer See" im
Hanna-Harder-Haus. Dort gestaltet
sie ein abwechslungsreiches Pro-
gramm fiir dltere Menschen im Stadt-
teil — ein Beitrag gegen Einsamkeit im
Alter und fiir mehr Teilhabe.

Wie Idsst sich ein solches Pensum
bewadltigen? Barbara Schneider ant-
wortet pragmatisch: ,Ehrenamt ist
zeitaufwdndig. Das kann nicht jeder
leisten. Ich kann nur so aktiv sein,
weil mein Mann und ich uns gegen-
seitig unterstiitzen." Auch er ist stark

eingebunden - als Vorsitzender der
Bremer Tafel. ,,Wir sind ein einge-
spieltes Team. Fiir uns gehort ehren-
amtliches Engagement einfach dazu."”
Seit 2023 engagiert sich Barbara
Schneider zudem als stellvertreten-
de Vorsitzende der Seniorenvertre-
tung Bremen. In dem Gremium setzt
sie sich dafiir ein, dass die Interessen
dlterer Menschen politisch Gehor fin-
den und die Seniorenvertretung bei
seniorenpolitischen Themen einge-
bunden wird.

Kiinftig mochte sie etwas Kkiirzer-
treten und die Leitung des Begeg-
nungszentrums abgeben. Doch neue
Aufgaben warten bereits: Im ,Sparer
Dank" in Schwachhausen unterstiitzt
sie die Neuausrichtung des dortigen
Begegnungszentrums mit Erfahrung
und Netzwerk. Was sie antreibt? Zu-
horen, Menschen ernst nehmen und
gesellschaftliche Verantwortung
libernehmen. Oder, wie sie sagt: ,,Ich
mag einfach Menschen."
Geddchtnisprotokoll + Foto: C. Schmidt



Die Freiwilligendienste bekommen
kiinftig mehr Geld. Der Bund stellt
dafiir in diesem Jahr zusadtzlich 50
Millionen Euro bereit, ab 2027 dann
jahrlich 80 Millionen Euro. Dieser
Mittelaufwuchs ist im Zusammen-
hang mit der Einigung zum Wehr-
dienst-Modernisierungsgesetz  zu
sehen. Politisch gewiinscht ist ein
Platzausbau in den Freiwilligen-
diensten = zum einen, um das zi-
vilgesellschaftliche Engagement zu
starken, zum anderen aber auch fiir
die strukturelle Vorbereitung eines
maoglichen Zivildienstes.

Neele Kitzmann, Leitung des Biiros
fiir Freiwilligendienste beim AWO
Landesverband Bremen, bewertet
die Ausbau-Pldne.

Geld bei den Einsatzstellen fehlt

il

Neele Kitzmann, Leitung des Biiros fiir Freiwilligendienste beim AWO0 Landesverband Bremen,

bewertet die Aufstockung der Mittel fiir die Freiwilligendienste.

Drei Fragen an Neele Kitzmann zum Ausbau der Freiwilligendienste

Es gibt mehr Geld fiir zusatzliche
Stellen in den Freiwilligendiensten
FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) und
BFD (Bundesfreiwilligendienst). Wie
ist das zu bewerten?

Es ist schon, dass mehr Geld im Sys-
tem ist — das ist grundsatzlich zu be-
griiBen. Es stehen jetzt bereits mehr
Mittel zur Verfligung und die Trager
kdnnen nun schon ausbauen. Das
grofle Problem beim Ausbau ist je-
doch: Wir als Trager konnten auf jeden
Fall noch mehr Stellen umsetzen — die
Bewerber*innen haben wir, aber die
Einsatzstellenpldtze nicht. Denn: Die
Einsatzstellen miissen gemeinwohlo-
rientiert sein und werden in der Regel
mit offentlichem Geld finanziert. In
dieser Finanzierungsstruktur werden
die Freiwilligendienste oft nicht mit-
gedacht, sodass Gelder fiir diesen Be-
reich fehlen.

Was brauchte es dort, um dem Aus-
bau gerecht zu werden?

Es brduchte eine Finanzierung, die es
ermoglicht, dass FSJ- und BFD-Pladtze

auch abgerechnet werden kénnen -
unabhangig vom Personalschliissel.
Es gibt zwei Dienste: Einmal das FSJ,
bei dem die Einrichtungen Taschen-
geld und Sozialversicherungsbeitrage
bezahlen, eventuell noch Zuschuss fiir
Verpflegung oder Fahrtkosten und ei-
ne Umlage an den Trdger, der die Bil-
dungsarbeit macht. Das sind teilweise
zwischen 800 und 1000 Euro pro Mo-
nat, also nicht wenig - und dafiir gibt
es keine Refinanzierung. Im BFD gibt
es einen Zuschuss, da kriegen die Ein-
satzstellen um die 300 Euro pro Monat
fiir das Taschengeld, Sozialversiche-
rung usw.. Die Einsatzstellen miissen
also auch immer Geld hineinstecken.
Eigentlich brauchte es viel mehr Geld
im System der Einsatzstellen, um sich
diese Stellen zu leisten und auch aus-
zubauen. Der Bedarf ist da. Wir krie-
gen haufig von den Einsatzstellen, von
Kitas etwa, zuriickgemeldet, dass sie
gerne Freiwillige aufnehmen wiirden.
Dies ist aber oft finanziell nicht mog-
lich. Das ist natiirlich schade, denn

das ist ja auch ein Mittel, um junge
Menschen an den sozialen Bereich
heranzufiihren, aber auch, damit sie
sich im Engagement kennenlernen
und ausprobieren konnen.

Wie wird das in der Tragerlandschaft
diskutiert?

Auf Bundesebene von der AWO weil
ich, dass einige Trdger da Probleme
haben. Man kdnnte, quasi als Dienst-
leister, auch externe Stellen anbieten
— also beispielsweise von Kranken-
hdusern oder anderen Anbietern. Aber
es gibt auch viele Trdger, denen es
dhnlich geht wie uns: Wir haben nur
AWO-Stellen, oder Einsatzstellen bei
korporativen Mitgliedern, die nicht
so viel Geld haben und folglich auch
nicht fiir FSJ- oder BFD-Stellen.

Das groRe Fragezeichenistjaauchnoch
der Zivildienst und ob er durch gute
Finanzierungsmaoglichkeiten eventu-
ell den Freiwilligendienst verdrdangen
wird. Das ist alles noch nicht absehbar
und zusatzlich herausfordernd.

Foto: Anke Wiebersiek
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Michael Brandstédter (mittig), Projektleiter von , best life”, einem Unterstiitzungsangebot, das sich an junge Rom*nja richtet, mit Ratsuchenden.

Gefordert wird es von der Aktion Mensch.

Fiir ein ,,best life” in Bremen-Nord

Neues Unterstiitzunsangebot der AWO Bremen flir junge Roma gestartet

1 — Mit dem neuen

UNGLEICHHEITEN Jahr ist auch ein
- neues  Hilfsan-
] .o .

4 — } gebot fiir junge
A 4 Rom*nja in Bre-

men-Nord ge-
startet. Das AWO-Projekt ,best life"
will Hilfestellung in vielen Lebensbe-
reichen ermaglichen. Es wird von der
Aktion Mensch gefordert.

Besonderer Bedarf in Bremen-Nord

Seit vielen Jahren arbeitet Michael
Brandstddter in Bremen-Nord. Vor
allem das Umfeld der Grohner Diine
kennt der AWO-Mitarbeiter aus sei-
ner sozialpddagogischen Erfahrung
innerhalb vieler Jugendprojekte gut.
Hier hat sich ein besonderer Bedarf
herauskristallisiert, so Brandstadter.
»In der Gruppe der jungen Menschen
mit Roma-Hintergrund gibt es vie-
le Heranwachsende, die einen sehr
groBen Bedarf an verbindlicher Hil-
festellung zu den unterschiedlichsten
Themen haben, und es ist eine in-

tensive Zusammenarbeit notwendig,
um die Zukunftschancen der jungen
Menschen zu verbessern”, sagt Mi-
chael Brandstddter.

Und so hat der Sozialarbeiter und So-
ziologe - nach dem Ende des Projekts
.Kompetenzlotsen" in Bremen-Nord
- gemeinsam mit der AWO Bremen
ein neues Vorhaben in Angriff genom-
men: Entstanden ist das Projekt , best
life", das sich an junge Menschen von
14 bis 27 Jahren mit Roma-Hinter-
grund richtet. Es zielt darauf ab, ein
niedrigschwelliges Beratungsangebot
zu bieten sowie Hilfestellung in vielen
Lebensbereichen zu ermdglichen. Mit
der Aktion Mensch wurde ein Forde-
rer gefunden, der dieses Vorhaben fiir
drei Jahre finanziell unterstiitzt.

Lebenslagen verbessern

Themen wie Motivation und Ver-
mittlung zur Ausbildung und Ar-
beit, Hilfestellung bei der Klarung
von rechtlichen Belangen, Umgang
mit Diskriminierung, Wohnungssu-

che, Beratung zu sozialen Leistun-
gen, Behinderung und Inklusion, aber
auch Themen, die sich aus dem Be-
ratungsgesprdach ergeben, stehen im
Mittelpunkt. Auch regelmaRige Grup-
penangebote und Angebote, die sich
aus den Interessen der Teilnehmen-
den entwickeln, wird es geben. , Wir
wollen eine freiwillige Anlaufstelle
mit Unterstiitzungsangeboten schaf-
fen und mit den jungen Menschen an
den eigenen Biografien arbeiten. Ein
Ziel ist, eigene Probleme selbstwirk-
sam zu losen und eine langfristige
Verbesserung der Lebenslage mit der
Entwicklung von Zukunftschancen zu
erreichen”, sagt Projektleiter Michael
Brandstddter. Als Kooperationspart-
ner sind die Lebenshilfe und der Mar-
tinsclub mit im Boot.

Das Angebot findet im AWO0-Jugend-
haus Vegesack statt (Dienstag bis Don-
nerstag von 10.00 bis 16.00 Uhr und
nach Absprache) und ist telefonisch
unter 0421-660 86 84 erreichbar.
Text + Foto: Anke Wiebersiek



Schafferinnen feiern Jubilaum

Schwerpunktthema ,,Psychische Erkrankungen” beim 50. Schafferinnenmahl

Jedes Jahr findet im Haus der Bre-
mischen Biirgerschaft das Schaffe-
rinnenmahl statt. Bei dem Festmahl
geht es darum, ein Forum fiir frau-
enpolitische Themen, Networking
und gegenseitige Ermutigung zu
schaffen. Beim 50-jdahrigen Jubila-
um dieser Veranstaltung stand das
Thema ,,Psychische Erkrankungen*
im Fokus. Auch Mitarbeitende der
AWO Bremen waren eingeladen.

Einst Protestveranstaltung
Gegriindet wurde das Schafferin-
nenmahl 1975 als Protestveranstal-
tung gegen die renommierte, auf
die Renaissancezeit zuriickgehende
Schaffermahlzeit der Bremischen
Wirtschaftsspitzen und Kapitdane der
Stiftung Haus Seefahrt, die Frauen
fast vollig ausschloss. Erst seit ei-
nigen Jahren werden aufgrund der
Hartndckigkeit engagierter Frau-
en einige wenige weibliche Gaste
zugelassen.

Zum 50. Jubildum des Schafferin-

nenmahls waren zahlreiche Frauen
aus Wirtschaft, Kultur, Gesundheits-
und Sozialwesen, Fraktionsspreche-
rinnen, Angehdorige und Betroffene
sowie Expertinnen und Experten mit
dem Schwerpunkt mentale und psy-
chische Gesundheit geladen.

Jetzt frauenpolitische Veranstaltung
Zum Thema ,,Psychische Erkrankung
— von der Krise zur Chance" refe-
rierten verschiedene Expertinnen:
Tina Lindemann vom Dachverband
der Gemeindepsychiatrie sowie Ste-
phanie Dehne, Sprecherin und Lan-
desvorsitzende des Arbeitskreises
Gesundheit der SPD. Der Grund fiir das
Schwerpunktthema wurde schnell
deutlich: Jede zweite Friihrente und
jede zweite Krankschreibung ist auf
psychische Belastung zuriickzufiih-
ren. Frauen sind hier scheinbar be-
sonders betroffen. Dass partizipative
Versorgungsstrukturen der Schliissel
sind, betonte die Festrednerin Tina
Lindemann: ,Nur Betroffene wissen,

was ihnen wirklich hilft. Das spart
Zeit und Geld." Stephanie Dehne
mahnte: ,Die gesundheitliche Ver-
sorgung muss dabei niedrigschwellig
und nah am Wohnort erfolgen. Au-
Rerdem brauchen wir mehr Praven-
tion — und keine Vorurteile."”

Vernetzung und Austausch

Auch von der AWO Bremen waren
Vertreterinnen anwesend: Ann-
Kathrin Wille und Carlotta Zimmer
aus dem Fachbereich Psychosoziale
Dienste sowie die Schafferinnen Pet-
ra Kriimpfer und Edith Wangenheim.
»Es war eine gelungene Veranstal-
tung, um in der Breite auf das Thema
aufmerksam zu machen und auch,
um aktive Frauen aus dem Bereich zu
vernetzen und einen fachlichen Aus-
tausch zu ermdaglichen”, resiimiert
Ann-Kathrin Wille, Fachbereichslei-
tung Psychosoziale Dienste bei der
AWO Bremen.

Text: A. Wiebersiek |

Fotos: Susanne Carstensen
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Franz Miintefering (re.), Bundesminister a.D., hdlt zum Auftakt des Sommersemesters der ,Uni der 3. Generation” einen Vortrag. Im Verlauf des

Semesters wird es auBBerdem noch viele weitere Gelegenheiten geben, um sich weiterzubilden und dabei mit anderen ins Gesprdch zu kommen.

Neues Programm, neue Reihen, neues Gliick

Umfassendes Programm der ,,Uni der 3. Generation"” im neuen Sommersemester

— 0b interessante
BILDUNG Vortrage,  Fiih-
H rungen zu ausge-
suchten Pldtzen,
anschauliche
Kurse oder Be-
suche von Kulturveranstaltungen:
Das neue Programm des AWO-Bil-
dungsprojekts ,Uni der 3. Generati-
on" (U3G) ist so umfangreich wie nie
zuvor. Wissenshungrige haben die
Moglichkeit, vielen Veranstaltungen
auch digital beizuwohnen.

g

Zum Auftakt des Semesters gibt es am
15. April im Wall-Saal der Zentralbib-
liothek einen Vortrag des ehemaligen
Vizekanzlers und Bundesministers
Franz Miintefering. , Alter werden in
dieser Zeit" lautet der Titel seines in-
spirierenden Vortrags, in dem er un-
ter anderem der Frage nachgeht, wie
sich ein wohlverdienter Ruhestand in
Zeiten von politischen, sozialen und
Okologischen Krisen positiv gestalten
ldsst.

In den Rubriken ,,Bremer Einblicke",
,Politik und Gesellschaft”, ,Kunst
und Kultur", ,Wissenschaft und Tech-
nik" sowie ,,Computer und Internet”
gibt es viele weitere Anregungen und
Méglichkeiten, den eigenen Horizont
zu erweitern. Etwa bei der neuen Rei-
he ,,Was macht eigentlich ...?", die am
28. April mit einem Vortrag iiber den
Klinikverbund GENO startet. Weitere
Einblicke und damit ein grundlegen-
des Verstandnis in Bremer Einrichtun-
gen, Behorden oder Organisationen
folgen - zum Beispiel am 6. Mai mit
einem Vortrag liber das Landesamt fiir
Denkmalpflege.

Gern besuchte Highlights im Pro-
gramm sind Fiihrungen und Exkursio-
nen. In diesem Semester geht es unter
anderem mit dem Rad durch Oster-
holz. Die U3G startet auRerdem eine
Reihe von Fiihrungen durch die be-
kannteren Orte des Bremer Umlands:
So geht es beispielsweise gleich an
mehreren Terminen nach Worpswede.
Politisch Interessierte kommen na-

tiirlich auch auf ihre Kosten: Der
Sozialwissenschaftler Rolf Prigge re-
feriert am 3. Juni zum Thema ,Ext-
reme Ungleichheit - Eine Gefahr fiir
Demokratie und Sozialstaat" und der
emeritierte Professor Rainer Stoll-
mann spricht am 16. Juni iiber den
»S0g des Krieges".

Auch kulturell hat das Programm wie-
der etwas zu bieten: mit Vortrdagen
zu Kunst und Literatur oder mit dem
gemeinsamen Theaterbesuch des
Schauspiels ,,Hamlet" am 18. Juni.
Die ,,Uni der 3. Generation" wird ge-
fordert vom AWO Kreisverband, dem
Verein Aktive Menschen Bremen e.V.
und der Wilhelm Kaisen Biirgerhilfe
(WKB). Zuletzt durfte sich das Projekt
iiber Geld aus dem Birgermahl der
WKB freuen. ,,Das freut uns riesig - wir
konnen damit vielen Menschen kos-
tenlose Weiterbildung und Teilhabe
ermoglichen," sagt Projektleiter Bru-
no Steinmann. Das Programm ist ab-
rufbar unter www.awo-bremen.de.
Text: A.W. | Fotos: A.W. + LAG



Tatjana Weil-Hof (li.) und Franziska Briiggemann (re.) stehen den Seniorinnen und Senioren im Osten und Westen von Bremen beratend zur
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Seite. Sie sind Teil des trdageriibergreifenden Modellprojektes ,,Bremer Hausbesuche", das zum Jahresbeginn gestartet ist.

Neues Modellprojekt: Bremer Hausbesuche

Personliche Beratung bei Fragen rund ums Alterwerden

Die Bremer Hausbesuche sind ein
aufsuchendes, sozialarbeiterisches
Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebot fiir dltere Menschen in der
Stadt Bremen. Es setzt dort an, wo
einmalige Information nicht aus-
reicht. Mit dem Projekt der Stadt
wird ein einheitliches Angebot ge-
schaffen, das aus den vorherigen
praventiven Hausbesuchen und der
aufsuchenden Altenarbeit erwach-
sen ist.

Das Modellprojekt startete im Januar
und hat sechs Standorte in Bremen.
Die Bremer Hausbesuche sind eine
Kooperation der Wohlfahrtsverbdnde
AWO Bremen, Caritas Bremen, dem
Deutschen Roten Kreuz und dem Pa-
ritdtischen Wohlfahrtsverband. Sie
sind gefordert von der Senatorin fiir
Arbeit, Soziales, Jugend und Integra-
tion. Das gemeinsame Ziel: Liicken im
bestehenden Hilfesystem schlieRen,
Orientierung in komplexen Lebens-
lagen geben und Menschen so un-

terstiitzen, dass sie moglichst lange
selbstbestimmt in der eigenen hdus-
lichen Umgebung leben kdnnen.

Ansprechpartnerinnen in Ost & West
Die AWO beteiligt sich in der Region
Ost (Osterholz, Vahr) — hier ist Tatja-
na Weil-Hof Ansprechpartnerin - und
West (Gr6pelingen, Walle, Findorff)
- hier ist Franziska Briiggemann An-
sprechpartnerin. Allein aufgrund der
unterschiedlichen Standorte gestal-
tet sich die Arbeit der beiden derzeit
unterschiedlich. Wahrend sich Tatjana
Weil-Hof im Bremer Osten stark mit
der Quartiersarbeit und dem Aufbau
eines Netzwerkes befasst, um groRere
Bekanntheit im Quartier und dadurch
auch mehr Klient*innen zu gewinnen,
kann sich Franziska Briiggemann be-
reits in die Beratung stiirzen, da sie
im Bremer Westen auf ein lebhaftes
Netzwerk zuriickgreifen kann und
selber bereits Klient*innen aus der
vorherigen Tatigkeit in der offenen
Altenarbeit mit in das Projekt bringen

konnte. Aber genau das ist ein Punkt,
den Tatajana Weil-Hof schatzt: ,Ei-
nerseits empfinde ich die trageriiber-
greifende Zusammenarbeit und den
Austausch mit den Kolleg*innen als
bereichernd und hilfreich, anderer-
seits schdtze ich die Vielfalt der Auf-
gaben in der direkten Fallarbeit, aber
auch der Netzwerkarbeit sehr."
Franziska Briiggemann ergdnzt: ,Fir
unsere Arbeit ist eine klare sozialpo-
litische Haltung wichtig. Teils errei-
chen wir Menschen, die durch das
Raster fallen. Wir bekommen nun
einmal die individuellen Umstande
der Menschen, aber auch die struk-
turellen Themen in den Quartieren
mit und so konnen wir beraten, aber
zusatzlich auch ein Sprachrohr sein
fiir die Menschen, die sonst keine
Lobby haben. Ich freue mich mit der
AWO einen grolRen Trager im Riicken
zu haben, der diese Haltung fordert
und fordert und offentlichkeitswirk-
sam dafiir einsteht.”

Text + Foto: Christine Schmidt
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Nachbarschaftshelferinnen und Mitarbeiterinnen feiern im DLZ Neustadt/Woltmershausen (li.) / Monsieur Rollo begeistert die Géste (re.)

Ehrung langjahriger Nachbarschaftshelfer*innen

Unterstiitzung im Haushalt, beim Einkauf oder als Gesellschaft zum Spaziergehen: Nachbarschaftshilfe hat viele
Facetten. Anlasslich langjdhriger Jubilden wurde den Nachbarschaftshelfer*innen mit einem Fest im Dienstleistungs-
zentrum Neustadt/Woltmershausen gedankt.

Fur ihr Engagement wurden acht anwesende Nachbarschaftshelferinnen feierlich geehrt. Sie erhielten BlumenstrdauRe
sowie Schokolade. Neun weitere Jubilare, die nicht teilnehmen konnten, bekamen Drogerie-Gutscheine. Unter anderem
die Spende des Ortsvereins Woltmershausen in Hohe von 300 Euro ermdglichte die wertschatzenden Aufmerksamkeiten
flir die Nachbarschaftshilfen. Eingeladen waren alle Kund*innen und Ehrenamtlichen aus dem Stadtteil und etwa 50
Gaste folgten der Einladung. In ihren Ansprachen wiirdigten DLZ-Leiterin Stella Schroder-Beckmann und Edith Wangen-
heim, Vorsitzende des AWO Ortsvereins Woltmershausen, das langjahrige Engagement — darunter beeindruckende 31, 30,
27 und 26 Jahre ehrenamtlicher Einsatz. Fiir beste Unterhaltung sorgte Monsieur Rollo mit einem akrobatischen Auftritt.
Text: Christine Schmidt | Fotos: AWO Bremen

Ein Kunstrasen beim UWH Anne-Conway-StraRe gestattet Kindern und Jugendlichen optimale Spiel- und Bewegungsméglichkeiten drauBen.

Kunstrasen sorgt fiir Freude

Bei jedem Wind und Wetter drauBen FuBball spielen: Ein Kunstrasen macht es moglich. Dank der groBziigigen Un-
terstiitzung des Deutschen Kinderhilfswerks konnte im von der AWO betriebenen Ubergangswohnheim (UWH) Anne-
Conway-StraRe eine Kunstrasenflache installiert werden.

Téglich sind die Kinder aus unserem UWH jetzt drauBen und kicken”, sagt Kevin Schéninger, Projektkoordinator im UWH
Anne-Conway-Stralle. Auf einer 9 mal 12 Meter groRBen Flache neben dem Gebdude wurde vor kurzem die Kunstrasen-
flache samt Toren eingerichtet. Die Bewegung an der frischen Luft sowie SpaR und Spiel mit anderen, tun den Kindern
gut, sagt Schoninger. Zudem findet hier jetzt auch das regelmdRige Training der Mddchengruppe mit dem Kooperati-
onspartner Werder statt. ,,Und wenn der Landessportbund Bewegungsangebote bei uns macht, kann diese Flache auch
gut genutzt werden", sagt der Projektkoordinator. Urspriinglich hatte ein Kollege von ihm die Gelder fiir das Projekt
beantragt — jedoch fiir eine andere Unterkunft. Da diese aber zwischenzeitlich geschlossen wurde, suchten die Mitar-
beitenden nach einer anderen Moglichkeit, das Projekt zu verwirklichen. 9.500 Euro stellte das Kinderhilfswerk fiir den
Kunstrasen zur Verfligung. Fiir diese tolle Unterstiitzung zum Wohle der Kinder sagen wir ganz herzlich: Danke!

Text: Anke Wiebersiek | Fotos: AWO Bremen



Die Betriebsratsvorsitzenden Annet-
te Fischer und Harald Schneewind
verabschieden sich nach iiber 30
Jahren bei der AWO Bremen in den
Ruhestand. Gemeinsam blicken sie
auf ihre Zeit bei der AWO, auf ihre
Tatigkeit beim Betriebsrat und die
Zeit nach dem Berufsende.

Nach vielen Jahren im Betriebsrat der AWO Bremen gehen sie nun in Rente: Harald Schneewind

und Annette Fischer.

Betriebsrate verabschieden sich

Harald Schneewind und Annette Fischer gehen in den Ruhestand

34 Jahre war Harald Schneewind Mit-
arbeiter bei der AWO Bremen, gehorte
28 Jahre dem Betriebsrat an und war
seit 2018 freigestellter Betriebsrat.
Bis zur letzten Wahl war er stellver-
tretender Betriebsratsvorsitzender.
»Man nennt uns ein Dienst-Ehepaar”,
sagt seine Kollegin Annette Fischer
und lacht, denn auch sie ist lange
dabei: seit 1994 bei der AWO, seit
2006 im Betriebsrat, seit 2019 frei-
gestellt und bis Ende November letz-
ten Jahres Betriebsratsvorsitzende.
Ihre Tatigkeit haben beide im Wohn-
heim Amersfoorter StraRe angefan-
gen- sie als Heilerziehungspflegerin,
er als Erzieher.

Motivation fiir Arbeit im Betriebsrat
Was hat sie an der Arbeit im Betriebs-
rat motiviert? ,,In Deutschland haben
wir eine demokratische Gesellschaft
und es gibt viele Moglichkeiten der
Teilhabe, und im Betrieb ist der Be-
triebsrat die Beteiligungsmaglichkeit
— wenn es so etwas gibt, sollte man

es auch nutzen", sagt Harald Schnee-
wind, der sich auch politisch im
Stadtrat in Delmenhorst engagiert.
,Ich fand die Arbeit schon immer in-
teressant und wollte gerne was tun",
sagt Annette Fischer. Gemeinsam mit
ihren Betriebsratskolleg*innen haben
sie einiges erreicht: Zuletzt war es die
Einfiihrung der Firmenfitness oder die
Moglichkeit des Dienstrad-Leasings.
Mit Seminaren, zahlreichen Fortbil-
dungen bei ver.di und Schulungen
qualifizierten sie sich in diesem Be-
reich fortlaufend weiter.

.ES war eine schone Zeit hier, wir
waren ein gutes Team und ich habe
mich immer wohlgefiihlt", bilanziert
Harald Schneewind. ,Ich habe gerne
bei der AWO gearbeitet”, sagt auch
Annette Fischer. Einen grofRen Anteil
daran haben die Kollegen und Kol-
leginnen, aber auch die Grundwerte
der AWO seien fiir sie wichtig.

Die Zeit danach
Und was kommt nun? ,,Ich freue mich

auf mein Rentendasein, aber ich ge-
he nicht nur mit einem lachenden,
sondern auch mit einem weinenden
Auge", so Fischer, die eingesteht,
dass sie die Menschen und auch die
Gesprdache vermissen wird. Dafiir hat
sie nun mehr Zeit, um ihre sozialen
Kontakte zu pflegen und - endlich
- notwendige Arbeiten an der Woh-
nung durchzufiihren.

Fiir Harald Schneewind fiihlt sich der
Abschied dhnlich an, auch wenn er
jetzt mehr Zeit fiir seine politische
Arbeit und fiir alles, was zu Hause
liegengeblieben ist, haben wird.

Rat an die Kolleg*innen

Einen Rat fiir die Kolleg*innen haben
die beiden scheidenden Betriebs-
rate auch noch: ,Zusammenhalten
und viel miteinander reden", sagt
Annette Fischer und Harald Schnee-
wind ergdnzt: ,Nicht nur die Schat-
tenseiten sehen, sondern auch die
sonnigen Seiten!"

Text + Foto: Anke Wiebersiek
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Spendenaktion bei ,,Highlander Games": (von li.) Moe Morawski (Inha-
ber), Nicole Abel, Tim Weber, Lea Rehbein, Paula Versonke (alle AWO0).

Neue Spiele fiir
Jugendeinrichtungen

Von einer schonen Spendenaktion profitieren drei Ju-
gendeinrichtungen der AWO Bremen: Sie erhalten
zahlreiche Gesellschaftsspiele von dem Spieleladen
,Highlander Games" in Bremen.

In der Weihnachtszeit war wieder ein ,Secret Santa" in
dem Spieleladen an der FalkenstraRe unterwegs. Inhaber
Moe Morawski erklart: ,,Ein lieber Stammkunde von uns
hatte vor ein paar Jahren eine Aktion ins Leben gerufen,
die sich liber die letzten Jahre verselbststandigt hat." Die
Idee: Ein Gabentisch wird mit ausgesuchten Spielen reich-
lich bestiickt und jede*r, der in dem Laden einkauft und
eines der Spiele vom Gabentisch dazu kauft, bekommt ei-
nen Rabatt eingerdumt. Damit nicht irgendwas auf dem
Gabentisch landet, sondern die Spiele, die fiir die Jugend-
einrichtungen auch interessant sind, haben zuvor Mitar-
beitende aus den Einrichtungen die Spiele ausgewahlt
— natiirlich nach umfassender Beratung durch Inhaber
Moe Morawski. Der ,,Secret Santa" (Stammkunde, der an-
onym bleiben mdchte) hat auBerdem noch einen groRzii-
gigen Gutschein obendrauf gepackt. , Fast alle Spiele sind
gekauft worden und den Jugendeinrichtungen iiberreicht
worden”, sagt Tim Weber, Fachbereichsleiter Jugend. Uber
die neuen Spiele freuen sich der Jugendclub Fockengrund,
der Mddchen*treff Lilas Pause sowie die stationdre Ju-
gendeinrichtung Sonnenhaus.

Text + Fotos: Anke Wiebersiek
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Tim Knigge (li.), Verkaufsleiter bei Ford Woltmann, iiberreicht einen
symbolischen Scheck an Bruno Steinmann (re.) von der AWO Bremen.

Probefahrten
bringen Spende ein

Probefahren kann nicht nur SpaB machen, sondern auch
Gutes bewirken. Uber einen Zeitraum von drei Monaten
konnten Interessierte die elektrischen Ford-Modelle bei
dem Autohdndler Woltmann testen. Fiir jede Probefahrt
hat das Unternehmen zehn Euro gespendet und der AWO
Bremen iiberreicht.

Mit einem groRen Scheck kamen Tim Knigge, Verkaufsleiter
Ford, und Alina Philipps, verantwortlich fiir Marketing bei
der Woltmann Gruppe, in die AW0-Geschaftsstelle Am Wall.
Dort nahm Bruno Steinmann, Leiter des Projektes ,,Der rote
Faden fiir den Ruhestand", den Scheck entgegen. Die stol-
ze Summe von 2.160 Euro kam bei der Probefahrt-Aktion
zusammen. ,,Damit konnen wir unseren Teilnehmenden
tolle neue Angebote machen", sagt Bruno Steinmann, der
den Besucher*innen herzlich dankt und iiber den ,,Roten
Faden fiir den Ruhestand” freudig Auskunft erteilt. ,,Wir
sind froh, dass das ESF-geforderte Projekt verldngert wur-
de und wir nun bis Ende 2027 dieses wichtige Angebot zur
Orientierung, Beratung und kulturellen Teilhabe im Ruhe-
stand machen kdonnen", so Steinmann.

»Schdn, dass wir mit unserer Spende einen Beitrag zur
Weiterfiihrung dieses Angebots leisten konnen", bekraf-
tigt Tim Knigge. Ein grofRes Dankeschdn an alle Kundinnen
und Kunden der Woltmann Gruppe, die durch ihre Probe-
fahrt diese Unterstiitzung moglich gemacht haben!

Text + Foto: Anke Wiebersiek



Vera Riidiger, ehemalige Gesundheitssenatorin in Bremen, verstarb im
November 2025 im Alter von 89 Jahren.

Vera Riidiger
ist verstorben

Vera Riidiger, Senatorin a.D. der Hansestadt Bremen, ist
im Alter von 89 Jahren verstorben. Von 1988 bis 1991
war sie im Bremer Senat als Senatorin fiir das Gesund-
heitsressort und fiir Bundesangelegenheiten zustandig.
Vera Riidiger wurde am 5. April 1936 in Vollmarshausen
geboren. Einem Studium der Theaterwissenschaften, So-
ziologie und Politikwissenschaften in Marburg, welches
sie mit dem Doktortitel im Jahr 1965 abschloss, folgten
Lehrtatigkeiten im Schul- und Hochschuldienst. Die poli-
tische Karriere begann fiir sie im Jahr 1970 mit der Wahl
in den Hessischen Landtag. 1978 wurde Vera Riidiger als
erste Frau in die hessische Landesregierung berufen und
fungierte in dieser als Ministerin fiir Bundesangelegen-
heiten sowie fiir Wissenschaft und Kunst. 1988 wechsel-
te Riidiger unter Biirgermeister Klaus Wedemeier in den
Bremer Senat und bekleidete als Senatorin die Amter fiir
Gesundheit und Bundesangelegenheiten. 1991 trat Vera
Riidiger aus dem aktiven politischen Geschehen zuriick.
Seit 1964 war Vera Riidiger Mitglied der Arbeiterwohl-
fahrt. lhrem Ortsverein Schwachhausen blieb sie bis zum
Schluss treu.

Wir danken ihr fiir ihre langjahrige Verbundenheit zur
AWO Bremen und fiir ihr unermiidliches Engagement zum
Wohle der Biirgerinnen und Biirger. Unsere Anteilnahme
gilt ihrer Familie und Nahestehenden.

Foto: Herbert Abel

Luise Scherf verstarb im Dezember 2025. Sie wurde 87 Jahre alt.

Luise Scherf
ist verstorben

Luise Scherf, die Ehefrau des ehemaligen Bremer Biir-
germeisters Henning Scherf, ist am 11. Dezember 2025
verstorben. Uber viele Jahre hat sie sich im kulturellen
und offentlichen Leben der Hansestadt engagiert.
Geboren 1938 in Berlin, fiihrte das Leben Luise Scherf erst
ins Osnabriicker Land, spater nach Syke und letztendlich
als langjahrige ,First Lady" nach Bremen. Die Lehrerin
und Musikpddagogin war aber nicht nur die Frau vom
Biirgermeister, sondern sie hat das offentliche Leben in
Bremen mitgeprdgt und dabei eigene Akzente gesetzt.
Hinzu kam ihr Einsatz fiir Nicaragua. Sie engagierte sich
flir soziale Projekte in dem Land, etwa mit dem Verein
»Pany Arte", in dessen Vorstand sie und Henning Scherf
tatig waren und den sie mit der Dietmar-Schénherr-und-
Luise-Scherf-Stiftung unterstiitzte. Zudem iibernahm sie
in Bremen Schirmherrschaften bei Organisationen und
Veranstaltungen und wirkte im Vorstand der Villa Ichon
mit.

Seit 1970 war sie auRerdem Mitglied der AWO Bremen.
Fiir ihre langjdhrige Treue zur Arbeiterwohlfahrt und ihre
Unterstiitzung sind wir ihr sehr dankbar. Unsere Anteil-
nahme gilt ihrer Familie und ihren Nahestehenden.

Foto: Pan y Arte e.V.
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Hans-Werner Semken, langjahriger Leiter der ehemaligen Zentralkiiche der AWO Bremen, ist verstorben./ Rechts: Hans-Werner Semken (links) mit

einem Kollegen bei der Er6ffnung von ,,Essen auf Radern”.

Trauer um Hans-Werner Semken

Hans-Werner Semken, der langjdhrige Leiter der ehemaligen Zentralkiiche der AWO Bremen und Geschaftsfiihrer, ist
am 19, Januar 2026 verstorben. Er wurde 79 Jahre alt.

Geboren wurde Hans-Werner Semken am 24. November 1946. Der ausgebildete Kiichenmeister war seit Mitte der 1970er
Jahre bei der AWO Bremen beschdftigt und iiber viele Jahre der Hauptleiter der friiheren Zentralkiiche der AWO. Spa-
ter war er aullerdem Geschaftsfiihrer der damaligen Tochterfirma ,,D&L Dienstleistungs GmbH". Er hatte nicht nur die
Verantwortung fiir die Kiichen bei der AWO, sondern organisierte auch manche GroRveranstaltung. So managte er zum
Beispiel die kulinarische Versorgung von iiber 1000 Gdsten bei der AW0-Bundeskonferenz 2004 in Bremen. Er hiel3 auch
nach seinem Renteneintritt 2009 noch bei den Mitarbeitenden ,Der Chef", sagt sein friiherer Mitarbeiter Axel Marah-
rens, der positive Erinnerungen an ihn hat. ,,Er war unglaublich einfallsreich und hat immer eine Losung gefunden",
sagt auch Prasidiumsmitglied Edith Wangenheim, die ihn sehr geschdtzt hat. Nach seinem Renteneintritt 2010 wurde er
nochmals fiir die AWO aktiv, als es 2015 darum ging, die Verpflegung von Gefliichteten, die in Notunterkiinften unterge-
bracht wurden, sicherzustellen und externe Caterer zu steuern. ,,Werner Semken stand uns in dieser herausfordernden
Situation beratend und unterstiitzend zur Seite und das war iiberaus hilfreich fiir uns”, sagt Uwe Eisenhut, Leiter des
Fachbereichs Asyl. Doch nicht nur beruflich, auch im Verband war Werner Semken engagiert: 1976 wurde er Mitglied der
Arbeiterwohlfahrt und war viele Jahre im Vorstand des Ortsvereins Gropelingen tatkrdftig und dort auch als Delegierter
fiir den Kreisverband aktiv. Ehrenamtlich setzte er sich zudem wahrend der 1990er Jahre unermiidlich in der Danzig-
Hilfe ein und begleitete Hilfstransporte.

Wir sind ihm dankbar fiir seine langjahrige Arbeit sowie sein groBes Engagement fiir die AWO Bremen und werden ihn
stets in guter Erinnerung behalten. Unser Mitgefiihl gilt seiner Familie und allen, die ihm nahestanden.

Text: Anke Wiebersiek | Fotos: AWO Bremen

Termine

Seien Sie herzlich willkommen zu Veranstaltungen von oder mit der AWO Bremen!

16. - 29. Mdrz 2026 : Internationale Wochen gegen Rassismus | Infos und Aktionsideen unter: www.stiftung-
gegen-rassismus.de/veranstaltungskalender

08. April 2026 (14:30 Uhr): Klimawandel und gesundheitliche Risiken im Alter | ,,Uni der 3. Generation" | Am
Wall 179/180 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

09. April 2026 (10:00 Uhr): ,,Mensch, drgere dich nicht” - Literarisches iiber das Spielen | ,,Uni der 3. Generati-
on" | Ohser StraRe 2 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de




Termine

09. April 2026 (15:00 - 17:00 Uhr): Quiz: Die 70iger und 80iger Jahre | Der rote Faden fiir den Ruhestand | Am
Wall 179/180 | Anmeldungen unter: www.anmeldungen-rf.awo-bremen.de | Riickfragen bevorzugt per E-Mail:
roterfaden@awo-bremen.de oder per Telefon: 0421 — 40 88 77 13

22. April 2026 (15:00 Uhr): Paul Cézanne | ,Uni der 3. Generation" | na’ — Nachbarschaftshaus ,Helene Kai-
sen” | Beim Ohlenhof 10 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

23. April 2026 (10:00 Uhr): Strandleben und Natur pur: Riigen ohne Auto entdecken | ,Uni der 3. Generati-
on* | Berliner Freiheit 9c | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

28. April 2026 (11:00 Uhr): Was macht eigentlich - die GENO? | ,,Uni der 3. Generation” | Am Wall 179/180 |
Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

07. Mai 2026 (14:30 Uhr): Kriegstiichtig? — Unsere Werte - nicht Waffen! | ,Uni der 3. Generation" |
BiermannstraBe 15 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

11. Mai 2026 (19:30 Uhr): Philharmonisches Konzert | ,,Uni der 3. Generation” | Die Glocke | Domsheide 6 - 8 |
Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

29. April 2026 (14:30 Uhr): Gesprich iiber Migration - eine Angstedebatte? | ,,Uni der 3. Generation" | na’

- Nachbarschaftshaus ,,Helene Kaisen" | Beim Ohlenhof 10 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.
anmeldungen.awo-bremen.de

20. Mai & 16. Juni 2026 (11:00 Uhr): Fiihrung: ,Denk dran, morgen ist gelber Sack!" | ,Uni der 3. Genera-
tion" | Treffpunkt: Am Wall 179/180 | Kosten: 5 Euro p. P. | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.
anmeldungen.awo-bremen.de

21. Mai.2026 (10:00 - 13:00 Uhr): Mitmach-Ausstellung: ,,Hands-on-dementia” | Dauer ca. 60 Minuten |
Der rote Faden fiir den Ruhestand | Am Wall 179/180 | Anmeldungen ab vsl. 15.04.2026 unter www.anmel-
dungen-rf.awo-bremen.de | Riickfragen bevorzugt per E-Mail: roterfaden@awo-bremen.de oder per Tele-
fon: 0421 - 4088 77 13

23. Mai.2026: Ehrentag | Deutschlandweiter Mitmachtag zum Geburtstag des Grundgesetzes | Mehr Infos und
Aktionen unter: www.ehrentag.de

02. Juni 2026 (14:30 Uhr): Francke- und Klatte-Werke: Zwei Bremer Riistungsbetriebe im Dienste der
Kriegsvorbereitung | ,,Uni der 3. Generation” | An der Schiittenriehe 8 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57
oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

04. Juni 2026 (15:00 Uhr): Die BottcherstraRe einst und jetzt | ,Uni der 3. Generation" | BiermannstraRe 15 |
Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

10. Juni 2026 (15:00 Uhr): Goethe in Dachau und Beethoven in Auschwitz | ,Uni der 3. Generation" | Am
Wall 179/180 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

11. Juni 2026 (15:00 Uhr): Ikonen aus Russland und dem Abendland | ,Uni der 3. Generation" | Hermann-
Osterloh-StraRe 117 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.awo-bremen.de

15. Juni 2026 (15:00 - 16:30 Uhr): Info-Vortrag: ,,Wohngeld fiir Rentner*innen | Der rote Faden fiir den
Ruhestand | Am Wall 179/180 | Anmeldung ab vsl. 15.04.2026 unter www.anmeldungen-rf.awo-bremen.de |
Riickfragen bevorzugt per E-Mail: roterfaden@awo-bremen.de oder per Telefon: 0421 — 40 88 77 13

18. Juni 2026 (15:00 Uhr): ,,Empfinger verstorben" - Uiber Versuche das Schicksal getoteter Angehoriger
aufzukldren | ,,Uni der 3. Generation" | Am Wall 179/180 | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.
anmeldungen.awo-bremen.de

18. Juni 2026 (19:00 Uhr): Theaterbesuch: Hamlet | ,,Uni der 3. Generation” | Theater Bremen | Goetheplatz 1 -
3 | Kosten: 20,00 / 17,50 oder 14,50 Euro p. P. | Anmeldung unter: 0421 — 79 02 57 oder www.anmeldungen.
awo-bremen.de

Fiir eine aktuelle Liste der Veranstaltungen folgen Sie bitte diesem QR-Code:

Danke fiir lhre langjahrige
Betriebszugehorigkeit!

Geschaftsleitung und Prasidium danken allen
Jubilar*innen fiir ihr langjdhriges Engagement,
ihre tatkraftige Unterstiitzung und ihren Einsatz
fiir die AWO Bremen und freuen sich auf eine
weitere gute Zusammenarbeit.

35 Jahre bei der AWO Bremen:
Martin Hanke: 01.01.1991
AWOIntegra, Ambulante Teilhabebegleitung
Assistenzleistung
Kirsten Miiller-Heitrich: 01.02.1991
AWOIntegra, Geschaftsstelle, Zentrale

30 Jahre bei der AWO Bremen:

Sabine Giise: 01.02.1996
AWOAmbulant, Hausliche Pflege

. — >

I
Lkadﬁﬁhrung
nach dem Roman von David Safier
Regie: Alize Zandwijk
Termine und Karten unter www.theaterbremen.de

THEATERBREMEN

Eine gute Wahl fur alle,
die sozial denken.

Jetzt SPD-Mitglied werden.
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MIT HERZ UND VERSTAND
WARUM WIR?

Personliche Kundenbetreuung Meisterbetrieb seit 1977
Qualifiziertes & freundliches Team Zertifiziertes Unternehmen
Flexibel & termintreu Nachhaltige Reinigungsmittel

MaBgeschneiderte Angebote 45+ Jahre Erfahrung

GEHEN SIE MIT UNS IN EINE SAUBERE ZUKUNFT -
WIR FREUEN UNS AUF IHRE ANFRAGE!

info@stark-service.de
0421/806000

e B
Vi s0r9 cherhett

{9 w
Jamir3Tec

| heasmitt
Bauerland 15 » 28259 Bremen o Tel: 0421- 59 65 77 67 » www jamirotec.de

Wir tragen gerne
Verantwortung.

UND DAS SCHON
SEIT GENERATIONEN.

Tel.: 0421 660 760

www.stuehmer-bremen.de

STUHMER

BEERDIGUNGSINSTITUT
Wilmannsberg 2 - 28757 Bremen
Meisterbetrieb Ronnebecker Str. 50 - 28777 Bremen

Unterstiitzen Sie die AWO als Mitglied, als
Forderer, durch Spenden oder durch ein
Ehrenamt.

Wir freuen uns und sagen:

DANKE! :-)

Kontakt: info@awo-bremen.de
Spendenmaoglichkeit: AWO Kreisverband
Hansestadt Bremen e.V.

IBAN: DE17 2905 0101 0080 5590 08
Sparkasse Bremen, BIC: SBREDE22XXX

“" Mit den Piktogrammen der 17 Ziele
~ ’ zur Agenda 2030 sind auch in dieser
= = Ausgabe wieder nachhaltige Projek-
' ‘ te und Aktivitdaten der AWO Bremen

“‘ gekennzeichnet.

rechts: Peter Atkins — Fotolia.com

Perfektes
Handwerk.

Fenster. Tdren. Innenausbau.
Gebaut, geliefert und montiert von:

TISCHLEREI
H HEIDMANN

Fenster - Turen - Mobel

Varreler Landstr. 4 - 28816 Stuhr - 0421.56752-54
www.tischlerei-heidmann.de

Garten- und Landschaftsbau

~Will

%@HM’ [gﬂ Wir gestalten Garten

Telefon 04 21/62 72 88 www.galabauwilli.de

e Landschaftspflege
® Baumpflege
s Plasterarbeiten

HausNﬁtryg

) HausNotruf
Ein Knopf gibt\Sicherheit

) Sicherheit Y
Fiir Sie und Ihre Angehdrigen m&@

0421-3898 500

HausNotruf Service - AuBer der Schleifmiihle 35-37 - 28203 Bremen

GmbH

Kernkompetenz: IT-Services

WLAN

VON DER ANALYSE DRUCKER

SOFTWARE
BIS ZUM SERVICE  /  NDSCANNER

PRASENTATION
ETIKETTENDRUCKER

www.mm-bremen.de
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Alles geregelt, alles bezahlt

Unsere GE-BE-IN VorsorgeKombi
ab 50 Jahren:

In einem Bestattungsvorsorgevertrag
werden lhre Winsche exakt festge-
halten, die Kosten nach heutigem
Stand ermittelt, mit einer Preisgarantie
versehen und dber die GE-BE-IN
~ Sterbegeldversicherung abgesichert.

1

w R OEBEINE

0421 - 38 77 60 | Nordstr. 5-11 | kontakt@ge-be-in.de | ge-be-in.de

Brandschutz fiir
mehr Sicherheit

FIRE SAFETY

e Service flr alle Gewerke
e Hohe & zuverlassige Qualitat

e Personliche Betreuung E

CWS Fire Safety GmbH | Niederlassung Bremen
T +49 421643990 | bremen firesafety@cws.com
cws.com/firesafety

Barrierefrei-Lift-Sauna
Hallenbad-Dampfbad
Infrarot - Livemusik-

Panoramalage-Kegelbahn

: u&_ Sl Naturpark Spessart
Staatl. anerk. Erholungsort. 40 moderne Giste-
zimmer, beste Ausflugsmoglichkeiten, 90 km

Wanderwege, viele Einzelzimmer, Seniorenge-
recht, Prosp. anfordern. Urlaub in Fra
Landhotel Spessartruh ***
Wiesenerstr.129 | 97833 Frammersbach

Tel. 09355-7443, Fax 09355-7300
www.landhotel-spessartruh.de

Zwischen lhnen und uns
liegt nur ein Fingerwisch.

n Sie unsere neue

BESTATTUNGEN

Familienbetrieb seit 1903

Tel. 0421 45 14 53

www.ahrens-bestattungen.de




Heizkosteh senken?
Geht schlauer.

Mit dem
Modernisierungs-
rechner wissen,
was zu tun ist.

Jetzt Modernisierung berechnen
und wissen, welche MaBnahmen
sich lohnen - und welche nicht.

www.sparkasse-bremen.de/more

Weil’s um mehr als Geld geht.

Die Sparkasse
Bremen



